Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 26 Mart, 2007 tarihli Ellinci
Birlesiminde Oygokluguyla kabul olunan, “Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi (Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslar1) Yasasi”, Anayasa’nin 94’iincii maddesinin (1)’inci fikras1 geregince ,Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan
olunur.

Say1:34/2007

YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki
Yasay1 yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi (Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslar1) Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2. Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:
“Asistan Hekim”, Tirkiye Cumbhuriyeti Asistanlik smavini gegen ve
Bakanlik servislerinde asistan yetistirme hakkima sahip klinik seflerinin
sorumlulugu altinda yar1 siireli ihtisas yapan hekimleri anlatir.
“Bakan”, Saghk Isleriyle Gorevli Bakani anlatir.
“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatir.
“Bakanlik”, Saglik Isleriyle Gorevli Bakanlig1 anlatir.
“Baghekim”, Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi Miidiirliigiinde gorevli
Bashekimi anlatir.
“Daire”, Yatakli Tedavi Kurumlari Dairesini anlatir.
“Hastane Bashekimi”, ilgili Hastane Baghekimini anlatir.
“Hekim”, Tabip iinvanini tagiyanlar1 anlatir.
“Icapc1 (on call)”, acil vakalar icin giiniin veya gecenin herhangi bir
saatinde hastane veya saglik merkezinde goreve c¢agrilabilen personeli
anlatir.
“Ilk Basamak Tedavi Hizmeti”, kisilerin hastaligmi tedavi i¢in ilk
bagvurdugu yerde (Saglik Merkezinde) hekim tarafindan verilen tibbi
bakim hizmetini anlatir.
“Ikinci Basamak Tedavi Hizmeti”, ilk basamak tedavi hizmetinden sonra,
hastanelere gonderilen hastalara, hastane uzmanlar1 tarafindan verilen
ayakta veya yatili tedavi hizmetini anlatir.
“Miidiir”, Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi Miidiiriinii anlatir.
“Rotasyon”, saglik servislerindeki hizmetlerin etkin bir sekilde
ylritilmesini saglamak amaciyla mevzuat uyarinca saptanacak yonteme
gore, hastane veya saglik merkezinde ¢aliganlarin, giiniin veya haftanin
veya ayin belirli glin ve saatlerinde doniisiimlii olarak yer veya gorev
degistirmesini anlatur.
“Saglik Servisi”, her tiirlii saglik hizmetinin sunuldugu Yatakli Tedavi
Kurumlar1 Dairesine bagli kurumlari anlatir.
“Vardiya”, Giliniin 24 saatinde siireklilik gosteren saglik servislerindeki
hizmetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla mevzuat
uyarinca saptanacak yonteme gore bir hastane veya saglik merkezinde
ndbetlese calismay1 anlatir.
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Dairenin
Kurulus Amaci

3. Dairenin kurulus amaci, yatili tedavi hizmetlerinde tani, tedavi ve
rehabilite edici saglik hizmetlerini vermek ve bu hizmetleri personel ve
arag-gere¢ yoninden en iist diizeye ¢ikarmaktir.
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Dairenin
Kurulusu

Dairenin
Gorevleri

Yonetim

Dairenin
Sorumlulugu
ve Daireler
Arast Isbirligi

[KINCI KISIM
Kurulus ve Gorevler

4. Daire, bir Miidiir yonetiminde yeterli sayida Yoneticilik, Mesleki ve
Teknik ve Genel Hizmet Sinifi personeli ile ikinci basamak tedavi
hizmeti veren hastanelerden olusur.

5. Dairenin baslica gorevleri sunlardir:

(1)
()
©)

(4)
()

(6)
(1)

(8)
(9)

Yatakli tedavi hizmetlerinin yonetsel, parasal ve bilimsel
her tiirlii islerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek;

Ikinci basamak tedavi hizmetlerini en iyi bicimde
yurutmek;

Hastanelerin teshis, tedavi, bakim ve rehabilite edici
hizmetleriyle ilgili plan, program, personel, yatak, ilagc,
aygit ve arag-gere¢ konulari ile diger tiim sorunlarinin
¢coziimiinde, Temel Saglik Hizmetleri Dairesi Midirligii,
Devlet Laboratuvar1 Midiirligii ve Bakanliga bagh diger
Daireler ile igbirligi yapmak;

Temel saghk birimlerini,  birinci  basamak hasta
tedavisinde ve laboratuvar hizmetlerinde desteklemek;

Tibbi istatistikleri tutmak, diizenlemek ve aylik olarak
Bakanliga gondermek;

Daire personelinin hizmeti¢i egitimini diizenlemek;

Yeni servislerin agilmasi ile ilgili projeleri hazirlamak ve
Bakanliga sunmak;

Yaslilarla kronik hastaligi olanlara hizmet vermek; ve
Bakanlikca da uygun goriilecek sahalarda, sahaya yonelik
teshis, tedavi, bakim ve rehabilite edici hizmet vermek,
arastirma yapmak ve istatistiki veri toplamak iizere Daireye
bagli merkez veya merkezler kurmak.

UCUNCU KISIM
Calisma Esaslar1

6. Dairenin her kademedeki yoneticileri, yiirlitmekle yiikiimli olduklar1
gorevleri, Anayasa, yasa, tlzik ve yonetmelik kurallarma, plan ve
programlara uygun olarak Bakanlik genelge, yonerge ve emirleri
cercevesinde yurutmekle yukumludurler.

7. Q)

)

Daire, hizmet alanma giren konularla ilgili olarak, Bakanlik
ve Bakanlhiga bagh diger daireler ile yerel kuruluglar
arasinda uyum saglamakla ve bu kuruluslarin gorevlerini tam
olarak ve etkin bir bigcimde yerine getirmelerini saglamak
amaciyla gerekli onlemleri almakla sorumludur.

Daire, kendi gorev alanma girmekle birlikte diger Bakanlik
ve/veya daireler ile yerel kuruluglar1 da ilgilendiren
konularda ilgili Bakanlik ve/veya daireler ve yerel
kuruluslar ile igbirligi yapmakla sorumludur.
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Daireye Baglh
Merkezler

Yetki Devri

Uniforma
Giyme
Zorunlulugu
A.E 162
14.9.1979
R.G.Ek.III

Vardiya veya
Rotasyon Usulii
ile veya

Icape1 (On-Call)
Olarak Calisma

711979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990

8. Bu Yasanin 5’inci maddesinin (9)’uncu fikrasi uyarmnca kurulacak
merkez veya merkezler, hizmet alanlarina giren konularda Daireye bagli
diger saglik servisleriyle uyumu saglamak ve bu servislerin gorevlerini
tam olarak ve etkin bir bi¢cimde yerine getirmelerini kolaylastirmak
amaciyla gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidir. Merkezlerin bunyesinde
merkezlerin ¢aligmalart ile ilgili kurul ve benzeri organlar olusturulabilir.

9. Dairenin  her  kademedeki  yoneticileri,  belirli  gorevleri,
sinirlarint  agikga belirlemek kosulu ile yetki ve sorumluluklariyla
birlikte  kismen  veya tamamen  astlarina  devredebilirler.

Ancak, bu sekilde yetki devri Ustin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

10. Daire personeline, Ozel Giysi Giyecek Kamu Gorevlilerine Giyecek
Yardimi Tiiziigi kurallar1 uyarinca gerekli giyim esyasi saglanir ve
personel kendisine verilen tiniformay1 giymek zorundadir.

11. (1) Daireye bagh saglik servislerindeki tiim hizmetler, giiniin
yirmi dort saatinde sureklilik gosteren hizmetler olup
Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Mali Isler Sube Amiri disindaki
Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler),
Tabiplik Hizmetleri Sinifi, Miihendislik ve Mimarlk
Hizmetleri Sinifi, Paramedikal Hizmetleri Sinmifi, Ecza ve
Kimya Hizmetleri Smifi, Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri
Smifi, Yardimci1 Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri
Smifi, Teknisyen Hizmetleri Smifi, Yardimci Genel
Hizmetler Smifi ve Arag¢ Siriiciiligii ile Ara¢ Bakim ve
Onarim Hizmetleri Sinifinda ¢alisan personel, Kamu
Gorevlileri Yasasinin 105’inci maddesinde belirlenen mesai
saatlerinde calistirilabilecekleri gibi, vardiya, rotasyon veya
icap¢i (on-call) ¢calisma seklinde de gorev yapabilir.
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42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007

(2) Vardiya veya rotasyon seklinde galisan personelin g¢alisma

saatleri, yaz aylarinda haftada 35, kis aylarinda haftada 40
saati gecmemek Uzere (4)’inci fikra uyarinca
cikarilacak  tliziikte belirlenecek usuller cercevesinde
Bakanlik, Miidiir ve Bagshekim tarafindan diizenlenir.
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Kadrolar
Birinci Cetvel

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988

12.

©)

(4)

1)

)

©)

fcapg1r (on-call) personelin, kolaylikla ulasilabilecek bir
yerde bulunmasi ve bu yeri Hastanedeki nobet¢i doktora veya
ilgili personele bildirmesi ve ¢agrildig1 zaman bu davete en
erken zamanda icabet etmesi gerekir. icapgilarm gorev
nobetleri,  Hastane Bashekimince haftalik veya aylik
genelgelerle diizenlenir. Kendi uzmanlik dallarinda tek olan
kisiler yil boyu icape¢1 kalir. Ancak, ilgilinin istegi halinde
Bakanlik ve/veya Hastane Bashekimince uygun goriilecek
zamanlarda izinli say1lir.

fcapc1 (on-call) olarak gorev yapan ve 55 yasmi
doldurmus olan personel, talep etmesi halinde ve bu talebin
Hastane Bashekimi ve Bakanlik tarafindan uygun goriilmesi
halinde icapg1 (on-call) gorevinden muaf tutulabilir. Saglik
Kurulu Karar1 ile icap¢1 (on-call) gorevini yerine
getiremiyecegi belirlenen personel icapgi (on-call) gérevinden
muaf tutulur.

Icapc1 (on-call) seklinde calisan personele &denecek

icretler aylik maasmn %35’ini gecemez ve bu 0Odenekler
emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz. Ayrica icapgi
(on-call) tahsisati ile ek mesai O6denegi toplami, barem
karsilig1 maas1 gecemez.
Icapc1 (on-call), vardiya veya rotasyon seklinde calismanin
usulleri ve icap¢1 (on-call) seklinde c¢alisacak personele
Odenecek {icrete iliskin usuller (2)’nci ve (3)7lncii fikra
kurallar1 ¢ercevesinde Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir
ttizlikle duzenlenir,

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Dairede calistirilacak personele iliskin kadrolarin kadro
sayisi, kadro adi, hizmet sinifi, derecesi ve maas baremleri, bu
Yasaya ekli Birinci Cetvelde 6ngdrilmektedir.

Daire kadrolari, her yil Biitce Yasasinda gosterilir ve her
yil Bltce Yasasina konacak Odenekler cercevesinde
doldurulur.

Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro icin éngorilen
baremler, Kamu Gorevlileri Yasasina ekli Birinci Cetvelde
ongoriilen baremlerin karsiligidir.
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13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
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Hizmet
Semalar1
Ikinci Cetvel

Tahsisatlar

Gegici
Gorevlendirme

Sozlesmeli
Personel
[stihdami1
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984

13. Daire personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile nitelikleri,
bu  Yasaya ekli ikinci  Cetveldeki  hizmet  semalarmnda
ongorulmektedir.

14. (1) Bu Yasaya bagli Birinci Cetvelde Yoneticilik Hizmetleri
Smifi (Mali Isler Sube Amiri disindaki Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler), Muhendislik ve
Mimarlik Hizmetleri Smifi, Paramedikal Hizmetleri Sinifi,
Ecza ve Kimya Hizmetleri Smifi, Yardimc1 Ecza, Kimya ve
Paramedikal Hizmetleri Sinifi, Ebelik ve Hemsirelik
Hizmetleri Sinifi, Teknisyen Hizmetleri Sinifi, Arag
Stiriiciiliigli ve Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri Sinifinda
yer alan kadrolarda calisan personel ile Yardimci Genel
Hizmetler Sinifinda Ongoriilen  Genel Hizmet Gorevlisi
kadrolarinda galisan personele, her ay maaslarina ek olarak
maaslarinin =~ % 2.5 oraninda “[ase-Ibate Tahsisatr” ddenir.
[ase-Ibate Tahsisati, emeklilik amaglar1 bakimmdan dikkate
almir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen personele maaslarmna ek
olarak maaslarinin % 2.5 oraninda “Kirlilik Tahsisat1” ddenir.
Ancak Kirlilik Tahsisat1 emeklilik amaglar1 bakimindan
dikkate alinmaz.

15. Midiir, Daire kadrolarinda ¢calismakta olan kamu goérevlilerini, 6zIik
haklarina ve statiilerine halel gelmemek kosulu ile gorev yeri digindaki
Daireye bagli bir kurumda en ¢ok iki ay sire ile mevkiine uygun
gorevlerde gorevlendirebilir.

16. (1) Kamu Gorevlileri Yasasinin 6’nc1 maddesinin (2)’nci fikrasi
kurallarina bakilmaksizin Bakan, Bakanlar  Kurulundan
onaylatmak kosuluyla kamu gorevlisi olma niteliklerini haiz
olup emekli olmayan, kendi sahasinda 6grenim gérmiis yerli
ve yabanci {niversite mezunu kisilerden, bu Yasada
ongoriilen niteliklere sahip olanlar arasindan acil ve zorunlu
durumlarda Biitce Yasasinda kadro ve odenek Ongoriilmesi
kosuluyla Dairede “So6zlesmeli Personel” istthdam edebilir.
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29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
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43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007

Hizmet Alim1

R.G.EK I
07.03.1986
AE 110
12.03.1987
AE 140
20.02.1990
AE 73
16.04.1993
AE 161
05.05.1994
AE 236
16.06.1999
AE 318
04.01.2001
AE 11
27.02.2004
AE 84
8.7.2005
AE 345

Gegici
Personel
Istihdami

(2) Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele atanma
kosullarinda veya sézlesme metninde belirtilmek kosuluyla
Kamu Gorevlileri Yasasmnin ilgili madde kurallarina
bakilmaksizin ek ¢alisma 6denegi verilir.

17. Bakanlik, saglik servislerinde temizlik, yemek, giivenlik ve ihtiyag
duyulan diger hizmetlerle ilgili biitgede 6denek bulunmasi kosulu ile
Devlet Thale Tiiziigii cergevesinde disardan hizmet satim alabilir.

18. Dairede, Bitce Yasasinda kadro ve ddenek Ongoriilmesi kosuluyla
Kamu Gorevlileri Yasasinin 6’nc1 maddesi kurallar1 ¢er¢evesinde gegici
personel istihdam edilebilir.
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711979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
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63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007

I¢ Orgiitlenme

Saglik
Kurumlarinda
Uygulanacak
Ucretler
Uclincl Cetvel

19. Daire kadrolarinin hizmet birimlerine dagilimi ve hizmet birimlerinin
calisgma kosullar1, birim hizmetlerinin etkin ve verimli bir bigimde
yuriitiilmesine olanak saglayacak bi¢imde Bakanlik¢a hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak I¢ Orgiitlenme Tiiziigiinde gosterilir.

20. (1) Bakanliga bagh saglik kurumlarinda, muayene, tetkik,
tedavi, ameliyat ve benzeri hizmetler karsiliginda alinacak
tcretler, bu Yasaya ekli Uglincii Cetvelde yer alan (cret
tarifelerinde 6ngorilmektedir.

()

Bakanlar Kurulu, ¢ikaracag bir tiiziikle:

(A)

(B)

(©)

Bu Yasaya ekli Ugiincii Cetvelde yer alan (icret
tarifelerinde  6ngorulen Ucretleri, ilaglarda; ilac
maliyetlerindeki artiglar1 goz 6niinde bulundurarak 20
(yirmi) katina kadar; diger hizmetler bakimimdan ise
Devlet Planlama Orgiitiince saptanan yillik enflasyon
oranin1 agmamak kosuluyla, 10 (on) katmnma kadar
artrrabilir veya azaltabilir.

Bu Yasaya ekli Uclincii Cetvelde yer alan (cret
tarifelerinde ongoriilen asagi ve yukari hadler iginde
kalmak kosuluyla, hizmet turlerine gore 6denecek
Ucretleri saptayabilir.

Basvuran hastalar1 6denecek tiicret bakimindan tam
ucretli, tenzilatli tcretli veya {icretsiz olarak
kategorilere aymabilir ve bu kategorilere girecek
hastalarda aranacak nitelik, kayit ve kosullar
saptayabilir.
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Gecici Madde
Intibak Islemleri

56/1989
45/1990
17/1991
61/1992
43/1993
32/1997
36/1998
10/1999
37/2000
40/2000
35/2001
52/2002
35/2003
66/2003

1.

(1)

)

(C) Bakanlik¢a yetkili kilinan hekimlerin, hastanelerde
kendilerine ayrilan mesai saatleri digindaki giin ve
saatler icerisinde 0zel olarak hasta muayene (ayakta)
etmelerine; ayrica, yine Bakanlk tarafindan
yetkilendirilmeleri kosuluyla, her hastanede ayrilacak
ve hastane yatak sayismin %15’ini gegmeyecek belirli
0zel yataklarda tedavi uygulamasina ve bu amacla
gorevlendirilecek hekimlere yapilacak {icret iadelerine
iliskin kayit ve kosullar1 saptayabilir.

(D) Saghk kurumlarnda mesai saatlar1  diginda
gerceklestirilecek  konsiiltasyon hizmetleri ile bu
hizmetleri yiiriitecek doktorlara yapilacak ticret
iadelerine iliskin kayit ve kosullar1 belirleyebilir.

BESINCI KISIM
Gegici Kurallar

Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen c¢alismakta olan
peronelin  bu  kadrolarla  ilisikleri aynen  devam
eder ve tutmakta olduklar1i kadronun kendilerine
kazandirmis oldugu barem ve maast ¢ekmeye devam
eder.

Bu Yasa ile kaldirilan Yatakli Tedavi Kurumlari Dairesi

(Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari) Yasasi kadrolarinda yer

alan ve halen;

(A)  “I. Derece Kadin — Dogum Servisi Klinik Sefi”
kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki “I.Derece
Kadm Hastaliklar1 ve Dogum Servisi Klinik Sefi”
kadrosuna;

(B) “I. Derece Cocuk Servisi Klinik Sefi” kadrosunda
calisan personel, bu Yasadaki “I.Derece Cocuk Saghgi
ve Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefi” kadrosuna;

(C) “1. Derece Kulak-Burun-Bogaz Servisi Klinik Sefi”
kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki “I.Derece
Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefi”
kadrosuna;

(C) “I. Derece Anestezi ve Reanimasyon Servisi Klinik
Sefi” kadrosunda c¢alisan personel, bu Yasadaki
“I.Derece Anestezi, Reanimasyon ve Yogun Bakim
Servisi Klinik Sefi” kadrosuna;

(D) “I. Derece Mikrobiyoloji Servisi Klinik Sefi”
kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki “I.Derece
Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Servisi
Klinik Sefi” kadrosuna;

(E) “II. Derece Dahiliye Uzmani” kadrosunda galisan ve
Gastroentoloji konusunda uzmanlik veya st ihtisas
belgesine sahip olan personel, bu Yasadaki “Il.Derece
Gastroentoloji Uzman1” kadrosuna;
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(F)

(G)

(G)

(H)

)

(1)

(J)

(K)

(L)

(M)

(N)

(0)

©)

(P)

“II. Derece Dahiliye Uzman1” kadrosunda calisan ve
Kardiyoloji konusunda uzmanlik veya iist ihtisas
belgesine sahip olan personel, bu Yasadaki “II. Derece
Kardiyoloji Uzman1” kadrosuna;

“II. Derece Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Uzmani”
kadrosunda ¢alisan ve Cocuk Kardiyolojisi konusunda
ust ihtisas belgesine sahip olan personel, bu Yasadaki
“II.Derece Cocuk Kardiyolojisi Uzman1” kadrosuna;
“II. Derece Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Uzman”
kadrosunda c¢alisan ve Neanotoloji konusunda st
ihtisas belgesine sahip olan personel, bu Yasadaki “II.
Derece Neanotoloji Uzmani” kadrosuna;

“II. Derece Mikrobiyoloji Uzman1” kadrosunda calisan
personel, bu Yasadaki “II. Derece Mikrobiyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklar1 Uzman1” kadrosuna;

“II. Derece Onkoloji Uzmani1” kadrosunda c¢alisan
personel, bu Yasadaki “II.Derece Tibbi Onkoloji
Uzman1” kadrosuna;

“Il. Derece Endokrinoloji Uzmani” kadrosunda ¢alisan
personel, bu Yasadaki “II.Derece Endokrinoloji ve
Metabolizma Hastaliklar1 Uzman1” kadrosuna;

“III. Derece Yiiksek Hemsire” kadrosunda calisan ve
bir Gniversitenin veya dengi bir yiksek okulun ebelik
boliimiinden lisans diplomasina sahip olan personel, bu
Yasadaki “III. Derece Yiiksek Ebe” kadrosuna;

“[. Derece Dis Teknisyeni” kadrosunda calisan
personel, bu Yasadaki “I.Derece Dis Bakim ve
Teknisyeni” kadrosuna;

“I. Derece Dis Teknisyeni” kadrosunda c¢alisan
personel, bu Yasadaki “Il. Derece Dis Bakim ve
Teknisyeni” kadrosuna;

“I. Derece Hemsire” kadrosunda c¢alisan ve Meslek
Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun
Ebelik béliminden mezun olan personel, bu Yasadaki
“I. Derece Ebe” kadrosuna;

“II. Derece Hemsire” kadrosunda calisan ve Meslek
Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun
Ebelik béliminden mezun olan personel, bu Yasadaki
“II. Derece Ebe” kadrosuna;

“III. Derece Hemsire” kadrosunda calisan ve Meslek
Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun
Ebelik boliminden mezun olan personel, bu Yasadaki
“III. Derece Ebe” kadrosuna;

“IV. Derece Hemsire” kadrosunda c¢alisan ve Meslek
Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun
Ebelik boliminden mezun olan personel, bu Yasadaki
“I'V. Derece Ebe” kadrosuna;

“I. Derece Muhasebe Sorumlusu” kadrosunda c¢alisan
personel, bu Yasadaki “I. Derece Muhasebe Memuru”
kadrosuna;
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Gecici Madde
Intibak Kurali

Gecici Madde
Kamu
Gorevlerinin
Mevcut Barem
I¢i Artis
Tarihleri

Tuzik Yapma
Yetkisi ve
Koruma

56/1989
45/1990
17/1991
61/1992
43/1993
32/1997
36/1998
10/1999
37/2000
40/2000
35/2001
52/2002
35/2003
66/2003

(R) “I. Derece Genel Hizmet Gorevlisi (Morgcu)”
kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki “I. Derece
Genel Hizmet Gorevlisi” kadrosuna intibak ettirilirler.
(3) Bu Yasa ile kadrosu kaldirilan personelin; kadrolar: ile
iligkileri ve bu kadronun kendilerine verdigi tiim hak ve
yiikkiimliilikleri emekliye ayrilincaya veya bagka bir kadroya
atanincaya kadar devam eder.

2. Bu Yasada ongorilen kadrolara intibak yapilirken, intibak1
yapilan personel bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise intibak ettirilecegi baremin ona karsilig1
olan kademesine intibak ettirilir.

3. Yukarida Gegici 1l'inci ve Gegici 2'nci madde kurallari
cergevesinde intibak1 yapilan personelin mevcut
barem i¢i artis tarihleri, herhangi bir degisiklige ugramadan devam eder.

ALTINCI KISIM
Son Kurallar

21. (1) Bakanlar Kurulu, bu Yasanin daha iyi ve diizenli
uygulanmasmi saglamak amaciyla bu Yasanmn ilgili
maddelerinde belirtilen tiiziikler yaninda asagida belirtilen
konularda tizik yapabilir:

(A) Asistan Hekimlerin ihtisasa kabulleri, ihtisas smavlari
ve ¢alisma usulleri ile ilgili kurallar1 diizenleyen tliziKk;

(B) Bu Yasanimn 5’nci maddesinin (9)’uncu fikrasi ve 8’inci
maddesi uyarinca olusturulacak merkez veya
merkezlerin olusumu, gorevleri ve caligmalari ile ilgili
usulleri diizenleyen tuzuk.

(2) Bu Yasa ile yirurlikten kaldirilan Yatakli Tedavi Kurumlar1
Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi altinda
¢ikarilmis olan tiiziikler ve diger yasal diizenlemeler, bu Yasa
altinda yenisi c¢ikarilincaya kadar vyiirlirliikte kalir ve bu
Yasaya aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanmaya devam eder.
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Yururlikten 22. Bu Yasann yiiriirlige girdigi tarihten baslayarak Yatakli Tedavi
Kaldirma Kurumlar1 Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi, bugine
56/1989 kadar yapilan uygulamalara halel gelmemek kosuluyla yirurlikten

45/1990 kaldirilir.

17/1991

61/1992

43/1993

32/1997

36/1998

10/1999

37/2000

40/2000

35/2001

52/2002

35/2003

66/2003

Ydurdtme 23. Bu Yasa, Saglik Isleriyle Gorevli Bakanlik tarafindan ytrutalir.
Yetkisi

Yiriirlige Giris 24. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak
yiiriirlige girer.



Kadro
Sayisi

YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI KADROLARI

Kadro Adi

Mudar

Kanser Savas Merkezi
Sorumlusu

Yatakli Tedavi Kurumlari
Hemsirelik Sube Amiri

Yatakli Tedavi Kurumlari
Sube Amiri

Hastane Sube Amiri

Bakim — Onarim Sube Amiri

Biyokimya Laboratuvar1 Sube
Amiri

Thalassemia ve Genetik
Laboratuvar: Sube Amiri

Mali Isler Sube Amiri

Mikrobiyoloji Laboratuvari
Sube Amiri

Hematoloji Laboratuvar1 Sube
Amiri

BIRINCI CETVEL

MADDE 12 (1)

Hizmet Sinifi

Y@neticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Y6neticisi)

Yoneticilik Hizmetleri Siifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Ydneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Smufi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Ydneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Derece

Barem

18 A

18B

17B

17B

17B

17B

17B

17B

17B

17B

17B
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Kan Bankas1 Sube Amiri

Bas Fizyoterapist

Kanser Savas Merkezi Sube
Amiri

Yatakl Tedavi Kurumlari
Bashekimi

Hastane Bashekimi

Lefkosa Dr.Burhan
Nalbantoglu Devlet Hastanesi
Bashekimi Bas Yardimcisi
Dahiliye Servisi Klinik Sefi

Cerrahi Servisi Klinik Sefi

Kadm Hastaliklar1 ve Dogum
Servisi Klinik Sefi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Servisi Klinik Sefi

Ortopedi ve Travmatoloji
Servisi Klinik Sefi

Kulak — Burun — Bogaz
Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefi

GOz Hastaliklar1 Servisi
Klinik Sefi

Uroloji Servisi Klinik Sefi

Radyoloji (Diagnostik) Servisi
Klinik Sefi

Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)
Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)
Yoneticilik Hizmetleri Smifi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Snifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

17B

17B

17B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B
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Radyasyon Onkolojisi Servisi
Klinik Sefi

Anestezi, Reanimasyon ve
Yogun Bakim Servisi

Klinik Sefi

Hematoloji Servisi Klinik Sefi

Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon
Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefi

Patoloji Servisi Klinik Sefi

Dis Hekimligi Servisi Klinik
Sefi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Servisi Klinik Sefi

Psikiyatri Servisi Klinik Sefi

Deri ve Ziihrevi Hastaliklari
Servisi Klinik Sefi

Norosiriirji Servisi Klinik Sefi
Noroloji Servisi Klinik Sefi
Kardiyoloji Servisi Klinik Sefi

Gogiis Hastaliklar1 Servisi
Klinik Sefi

Kalp ve Damar Cerrahisi
Servisi Klinik Sefi

Plastik ve Rekonstriiktif
Cerrahi Servisi Klinik Sefi

Endokrinoloji ve Metabolizma
Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefi

Acil Servis Klinik Sefi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinift

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Snifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Smifi

Tabiplik Hizmetleri Smifi

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

18B

17B-17A
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12

13

10

12

10

Dahiliye Uzmani
Cerrahi Uzmani

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Uzman

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Uzman

Ortopedi ve Travmatoloyji
Uzmani

Kulak — Burun — Bogaz
Hastaliklar1 Uzmani

GO0z Hastaliklar1 Uzmani
Uroloji Uzmani

Radyoloji (Diagnostik)
Uzmani

Radyasyon Onkolojisi Uzmani

Anestezi ve Reanimasyon
Uzmani

Hematoloji Uzmani

Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon
Hastaliklar1t Uzmani

Patoloji Uzmani

Ortodonti Uzmani

Dis ve Cene Cerrahisi Uzmani
Dis Protezi Uzmani
Endodonti Uzmani
Periodontoloji Uzmani

Pedodonti Uzmani

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Snifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Smifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Smifi

17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Uzmani

Psikiyatri Uzmani
Adli Tip Uzmani

Deri ve Zithrevi Hastaliklari
Uzmani

Norosirurji Uzman
Noroloji Uzmani
Kardiyoloji Uzmani

Plastik ve Rekonstriiktif
Cerrahi Uzmani

Gogiis Hastaliklart Uzmani
Gogiis Cerrahisi Uzmani

Kalp ve Damar Cerrahisi
Uzmani

Cocuk Cerrahisi Uzmani
Cocuk Kardiyolojisi Uzmani
Cocuk Onkolojisi Uzmani
T1bbi Onkoloji Uzmani

Endokrinoloji ve Metabolizma
Hastaliklar1 Uzmani

NikKleer Tip Uzmani
Nefroloji Uzmani
Neonatoloji Uzmani

Gastroentoloji Uzmani

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Snifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Smifi

Tabiplik Hizmetleri Smifi

17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
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17

13

Immiinoloji Uzmani

Geriatri Uzmani

Cocuk Nefroloji Uzmani
Cocuk Immiinolojisi Uzmam
Cocuk Norolojisi Uzmani

Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar
Uzman

Spor Hekimligi Uzmani
Romatoloji Uzman
Biyokimya Uzman Hekimi
Acil Tip Uzmani

Thalassemia Merkezi Dahiliye
Uzmani

[Ik Yardim Nébetci Doktoru
Cezaevi Doktoru

Elektronik Muhendisi

Makine Mihendisi

Elektrik Mihendisi

Makine Mihendisi

Elektronik Muhendisi

Elektrik Mihendisi

Elektrik Mihendisi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
17B-17A
15-16
15-16

16

16

16
13-14-15
13-14-15
13-14-15
11-12-13
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31

Makine Mihendisi

Elektronik Mihendisi

Analist/Programci
Hastane Amiri
Bas Hemgire

Tibbi Kimyager — Biyolog —
Biyokimyager- Mikrobiyolog

Genetik Uzmani
Odiyolog

Klinik Psikologu
Fizyoterapist
Diyetisyen

Tibbi Fizikgi

Tibbi / Psikiyatrik Sosyal
Hizmet Memuru

Mikrobiyoloji Uzmani
Konusma Terapisti
Biyokimya Uzmani
Hastane Amiri

Bas Hemsire Yardimcisi

Tibbi Kimyager — Biyolog —
Biyokimyager- Mikrobiyolog

Genetik Uzmani
Odiyolog
Mesul Hemsire

Klinik Psikologu

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Miihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi

Planlama Hizmetleri Smifi

Paramedikal Hizmetleri Smifi

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Sinif1

Paramedikal Hizmetleri Sinif1

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Siifi

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Smif

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Simnifi

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Siifi

Paramedikal Hizmetleri Simifi

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Smifi

11-12-13

11-12-13

11-12-13

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

13-14-15

13-14-15

13-14-15

13-14-15

13-14-15

13-14-15

13-14-15
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120

25

16

Fizyoterapist
Diyetisyen
Tibbi Fizikei

Tibbi/Psikiyatrik Sosyal
Hizmet Memuru

Mikrobiyoloji Uzmani
Konugma Terapisti
Biyokimya Uzmani
Hastane Amiri
Yiiksek Hemsire
Yiksek Ebe

Tibbi Kimyager — Biyolog —
Biyokimyager- Mikrobiyolog

Klinik Psikologu
Fizyoterapist
Diyetisyen

T1ibbi Fizik¢i
Odiyolog

T1bbi/Psikiyatrik Sosyal
Hizmet Memuru

Konusma Terapisti

Eczaci

Kanser Biyokimyacisi

Paramedikal Hizmetleri Smifi
Paramedikal Hizmetleri Smifi
Paramedikal Hizmetleri Smifi

Paramedikal Hizmetleri Smifi

Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Paramedikal Hizmetleri Smifi
Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Paramedikal Hizmetleri Smifi
Paramedikal Hizmetleri Smifi
Paramedikal Hizmetleri Smifi

Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Paramedikal Hizmetleri Smifi
Paramedikal Hizmetleri Smifi
Paramedikal Hizmetleri Smifi
Paramedikal Hizmetleri Smifi
Paramedikal Hizmetleri Smifi

Paramedikal Hizmetleri Simnifi

Paramedikal Hizmetleri Simnifi

Ecza ve Kimya Hizmetleri
Sinifi

Ecza ve Kimya Hizmetleri
Sinifi

13-14-15

13-14-15

13-14-15

13-14-15

13-14-15

13-14-15

13-14-15

11-12-13

11-12-13

11-12-13

11-12-13

11-12-13

11-12-13

11-12-13

11-12-13

11-12-13

11-12-13

11-12-13

16

16
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Eczaci

Kanser Biyokimyacisi

Eczaci

Kanser Biyokimyacisi

Eczaci1 Kalfasi

Radyoterapist

Radyografer

Anestezi Teknisyeni/Hemsiresi

Tip Laboratuvar1 Teknisyeni

Dis Bakim ve Teknisyeni

Niikleer T1p Teknisyeni

Eczaci Kalfasi

Radyoterapsit

Tip Laboratuvar1 Teknisyeni

Anestezi Teknisyeni/Hemsiresi

Radyografer

Dis Bakim ve Teknisyeni

Ecza ve Kimya Hizmetleri
Smifi

Ecza ve Kimya Hizmetleri
Sinif

Ecza ve Kimya Hizmetleri
Sinifi

Ecza ve Kimya Hizmetleri
Sinifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Sinifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Sinifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Sinifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Sinifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Siifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

13-14-15

13-14-15

11-12-13

11-12-13

14-15

14-15

14-15

14-15

14-15

14-15

14-15

12-13

12-13

12-13

12-13

12-13

12-13
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Niikleer T1p Teknisyeni

Eczaci Kalfasi

Radyoterapist

Tip Laboratuvar1 Teknisyeni

Anestezi Teknisyeni/Hemsiresi

Radyografer

Ortez - Protez Teknisyeni

Dis Bakim ve Teknisyeni

Niikleer T1p Teknisyeni

Patoloji Teknisyeni

Odiyometrist

Eczaci Kalfasi

Radyoterapist

Tip Laboratuvar1 Teknisyeni

Anestezi Teknisyeni

Radyografer

Ortez - Protez Teknisyeni

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Sinifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Sinifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Sinifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Sinifi

Yardimmc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Sinifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smnifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Siifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Siifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Sinifi

12-13

11-12

11-12

11-12

11-12

11-12

11-12

11-12

11-12

11-12

11-12

7-8-9-10

7-8-9-10

7-8-9-10

7-8-9-10

7-8-9-10

7-8-9-10
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44

82

150

288

10

10

10

20

Dis Bakim ve Teknisyeni

Niikleer T1p Teknisyeni

Patoloji Teknisyeni

Acil Tip Teknisyeni

Odiyometrist

Hemsire
Ebe
Hemsire
Ebe
Hemsire
Ebe
Hemsire
Ebe

Bakim-Onarim Subesi
Atolye Sefi (Elektrik)

Bakim-Onarim Subesi
Atdlye Sefi (Makine)

Bakim-Onarim Subesi
Atolye Sefi (Elektronik)

Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen

Ambulans Soforii

Ambulans Soforii

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimc1 Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Smifi

Yardimci Ecza Kimya ve
Paramedikal Hiz. Sinifi

Ebelik ve Hemsirelik Hiz.Sinifi
Ebelik ve Hemsirelik Hiz.Sinifi
Ebelik ve Hemsirelik Hiz.Sinifi
Ebelik ve Hemsirelik Hiz.Sinif
Ebelik ve Hemsirelik Hiz.Sinifi
Ebelik ve Hemsirelik Hiz.Simnif1
Ebelik ve Hemsirelik Hiz.Simnif1
Ebelik ve Hemsirelik Hiz.Simnif1

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Arag Siirliciiliigli ve Arag
Bakim ve Onarim Hiz.Smifi

Arag Siirliciiliigli ve Arag
Bakim ve Onarim Hiz.Smifi

7-8-9-10

7-8-9-10

7-8-9-10

7-8-9-10

7-8-9-10

14-15

14-15

12-13

12-13

11-12

11-12

7-8-9-10

7-8-9-10

14-15

14-15

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

7-8-9-10-
11-12

4-5-6
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10

40

20

Ambar ve Envanter Isleri

Sorumlusu

Ambar ve Envanter Isleri

Memuru

Ambar ve Envanter Isleri

Memuru

Muhasebe Memuru
Muhasebe Memuru
Muhasebe Memuru

Halkla Iliskiler Memuru

Bas Katip

[.Smf Katip

I1.Smif Katip

Kayit Memuru

Katip Yardimcisi
Santral Memuru
Santral Memuru

Genel Hizmet Gorevlisi
Genel Hizmet Gorevlisi
Odac1 — Sofor

[.Smif Odaci1

II.Smif Odac1

Toplam

Isci

Asistan Hekim
Genel Toplam

Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Siifi

Basin Yaymn ve Enformasyon
Hizmetler Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Sinifi
Kitabet Hizmetleri Smifi
Kitabet Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Genel Hiz. Smifi
Yardimc1 Genel Hiz. Smifi
Yardimc1 Genel Hiz. Smifi
Yardimci Genel Hiz. Smifi
Odaci ve Sofor Hiz. Sinifi
Odaci ve Sofor Hiz. Sinifi

Odaci ve Sofor Hiz. Sinifi

15-16

12-13-14

10-11-12

15-16

12-13-14

10-11-12

10-11-12

13-14

11-12

9-10

6-7-8

6-7-8

7-8-9-10-11

4-5-6

7-8-9-10-11

4-5-6

8-9-10-11

8-9-10-11

4-5-6-7

15-16
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iKINCI CETVEL
(MADDE 13)
HiZMET SEMALARI
YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Mudr
Hizmet Sinifi: Yéneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Y dneticisi)

Derecesi  : II (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 1
Maas : Barem 18A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin en iist hiyerarsik amiri  olup, Dairenin yonlendirilmesinden ve
yonetiminden, Miistesar ve Bakana kars1 sorumludur;

(2) Yirirlikteki yasa, tiiziik, yoOnetmelikler ve bagli bulundugu Bakanligin
yonergeleri cercevesinde gorev yapar; ve

(3) Dairenin ¢alismalarini organize eder ve denetler.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda tniversite veya yuksek okul mezunu olup kamu gérevinde en az
sekiz yil ¢calismis olmak;

(2) Universite mezuniyeti veya yiiksek dgrenim gerektiren hizmet siniflarma atanms
olup barem 15'in karsiligini fiilen ¢ekmis olmak;

(3) Yabanci bir dil bilmek.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
KANSER SAVAS MERKEZi SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kanser Savas Merkezi Sorumlusu
Hizmet Sinifi: Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Derecesi : 1 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas - Barem 18 B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) idari bakimdan gérev yapti§1 Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak gdrev
yapmak;

(2) Merkezin ¢aligmalarinin, mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak;

(3) Bakanlik tarafindan yapilan planlara uygun olarak, tanimlanmis risk gruplarina
yonelik tarama programi hazirlayarak uygulamak; hasta takiplerini ve
degerlendirmelerini yapmak;

(4) Merkezin yillik ¢alisma planin1 hazirlayarak, Daireye gonderilmesini saglamak;

(5) Merkezin yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak Bakanliga gonderilmesini saglamak;

(6) Merkez personelinin, saglik riskleri yoniinden korunma onlemlerini almak ve glivenli
bir ortamda calismalarini1 saglamak;

(7) Kanser ile 1ilgili olarak Daire tarafindan onaylanmis egitim materyallerinin
dagitilmasin1 saglamak, bu konuda hazirlanacak materyallerle ilgili Oneriler
hazirlamak, hazirlatmak ve Bakanliga gonderilmesini saglamak;

(8) Merkezin kurulu oldugu ilgeler igindeki goniillii kuruluslar, dernek ve vakiflarla
isbirligi yapmak ve Daireyi bilgilendirmek;

(9) Hizmet i¢i egitim ve halk egitimi programi hazirlamak ve uygulamak;

(10)Merkezde ¢alisan personelin ¢alismalarini organize etmek ve denetlemek; ve

(11)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tagimak;

(2) Onkoloji, Dahiliye, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum veya Halk Sagligi dalinda
uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II’nci Derecesinde en az on yil uzman hekim olarak
calismis olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) TIlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI

YATAKLI TEDAVi KURUMLARI HEMSIRELIK SUBE AMIRi KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Yatakhi Tedavi Kurumlar1 Hemsirelik Sube Amiri
Hizmet Sinifi: Yoneticilik Hizmetler: Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Derecesi : 1T (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 17B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)
(4)
()

Yatakli Tedavi Kurumlar1 Bashekimi ile Bakanliktaki Hemsirelik Hizmetleri
Uzmanina karst sorumlu olarak ve Hemsirelik Sube Amirleri ile birlikte Yatakl
Tedavi Kurumlar1 Servislerinde Paramedikal Hizmetleri Sinifi ile Hemsirelik ve
Ebelik Hizmetleri Sinifinda ¢alisan hemsirelerin gorevlerini mevcut yonetmeliklere
uygun olarak yapmalarini saglamak ve denetlemek;

Yatakli Tedavi Kurumlarinda ¢alisan hemsirelerin tiim 6zliik isleri ile egitimleri ve
diger teknik konulardaki istemleri hakkinda Miidiire danigsmanlik yapmak;
Hastanelerde hazirlanan hemsirelerin  gorev  programlarini  denetlemek ve
Bashekimlere onerilerde bulunmak;

Hastaneleri stirekli olarak ve sik sik ziyaret etmek ve Hastaneler arasinda
hemsirelerle ilgili konularda igbirligi ve esgiidiimii saglamak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

(A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Hemsirelik veya
Ebelik boltmlerinin birinden lisans diplomasina sahip olup Hemsirelik veya
Ebelik dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;

(B)Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde bir Universitenin veya dengi bir yiksek o6gretim kurumunun
Hemsirelik veya Ebelik boliimlerinin  birinden lisans diplomasina sahip
olmak;

(2) Paramedikal Hizmetleri Sinifinin I. derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olmak;
(3) Yabanct bir dil bilmek;
(4) TIlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
YATAKLI TEDAVI KURUMLARI SUBE AMIiRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Yatakli Tedavi Kurumlari Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Ydneticisi Sayilmayan Diger Y dneticiler)

Derecesi : 111 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist : 1

Maas

: Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

3)

(4)

Daire Miidiiriine kars1 sorumlu olarak gorev yapmak;

Saglikla ilgili yazismalarda amirlerine yardimct olmak veya danigsmanlik
yapmak;

Miidiirliik ve Hastanelerde gorevli diger Hastane Sube Amirleri ile koordineli
sekilde calismak ve diger Hastane Sube Amirlerinin kendi sahalarindaki hizmetlerini
etkin ve verimli bir bigcimde ydrttmeleri icin Amirlerine Onerilerde bulunmak ve
danigsmanlik yapmak; ve

Amirleri  tarafindan  verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
3)
(4)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Saglik Idareciligi ile
ilgili boliimiinden lisans diplomas1 almis olmak;

Paramedikal Hizmetleri sinifinin I.Derecesinde en az {i¢ yil ¢alismis olmak;
Yabanci bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.

46



YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
HASTANE SUBE AMIRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Hastane Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Ydneticisi Sayilmayan Diger Y oneticiler)

Derecesi : III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist : 3

Maas

: Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)
(9)

Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi Miidiiriine, Bashekimine ve goérevli bulundugu
Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak hastanenin idari, mali ve teknik
islerini yirtirliikteki mevzuat ¢ergevesinde yurttmek ve bu hizmetlerin ilgili personel
eliyle en 1yi sekilde yerine getirilmesini saglamak;

Mevzuat ¢ercevesinde Miidiir tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
Hastanenin yillik mali biitgesi ile bilancosunu Mali Isler Sube Amiri ile koordineli
bir sekilde hazirlamak veya Muhasebe Memurlarina hazirlatmak; Midiirliik
tarafindan verilen biitce ile ilgili uygulamalar1 yapmak veya yaptirmak;

Hastanenin her tiirlii gereksinimini zamaninda saptamak ve bu gereksinimin
saglanmasinda biitlin islemleri yaptirmak; satin alma, depolama, depodan ¢ikis,
envanter ve demirbas kayitlar1 islemlerinin geregince yapilip yapilmadigini
denetlemek ve bu islemleri yaptirmak; Déner Sermaye, Ayniyat ve Envanter islerinin
mevzuata uygun bir sekilde yliriitiilmesini saglamak;

Idari yonden kendisine bagli personelin, ¢alisma programini hazirlamak; c¢alisma
saatleri i¢cinde gOrev basinda bulunmalarini saglamak; kaliteyi siirekli gelistirecek
sistemlerin olusturulmasini ve uygulanmasini saglamak;

Hastanenin idari, mali ve teknik yonden en verimli sekilde ¢alisabilmesi hususunda
gereken Onlemleri almak ve bunlar1 uygulamak; ilag, yiyecek ve iceceklerin tam
olarak saglanmasini ve bunlarin mevzuata uygun sekilde depolanmasini1 ve depodan
cikis islemlerini yaptirmak; otelcilik ve ev idaresi hizmetleri ile mutfak, temizlik,
camagir v.s. gibi hizmetleri planlamak, uygulatmak;

Hastanenin her tiirlii arag, motor, aygit, esya ve bina onarim gibi islerinin ilgililerce
zamaninda yapilmalarini saglamak; tibbi cihazlarin siirekli ¢alisir durumda olmasi
icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve kontrol etmek; tiim araclarin giinliik is
programlarini hazirlamak ve denetlemek; araglarin akaryakit figlerini onaylamak ve
kullanilan akaryakitin kontroliinii yapmak;

Tiim yazigsmalarin sevk ve idaresini yapmak; birimlerle ilgili istatistiki bilgilerin
tutulmasini saglamak ve ilgili birimlere gondermek; danigsma ve santral hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini saglamak, poliklinik, laboratuvar, tetkik ve
yatis ¢ikis islemleri ve tiim sekreterya islemlerinin yapilmasini saglamak, hastanede
Olen hastalarin kayit, niifus v.s. islemlerinin ylriitiilmesini saglamak; morg
hizmetlerini ve din hizmetlerini denetlemek;

Hastanedeki yangin, sivil savunma ve emniyet hizmetlerinin etkin bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak ve bu hizmetleri denetlemek;

Hastanedeki tim hizmetlerin bir butinlik igerisinde ydratilmesi icin Hastane
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Bashekimi ve Bas Hemsire ile koordineli ve iletisim igerisinde ¢alismak;

(10) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
3)
(4)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Saghk Idareciligi ile
ilgili boliimiinden lisans diplomasi almis olmak;
Paramedikal Hizmetleri Siifinin [.Derecesinde en az {i¢ yil ¢alismis olmak;

_Yabanm bir dil bilmek;
[1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
BAKIM-ONARIM SUBE AMIRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Bakim-Onarim Sube Amiri
Hizmet Sinifi ; Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Y éneticisi Sayilmayan Diger Y 6neticiler)

Derecesi : 111 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1

Maag

:Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
(3)

(4)
®)

Bakim-Onarim Subesinin yo6nlendirilmesinden ve yoOnetiminden Muidire karsi
sorumlu olup Hastane Bashekimleri ile koordineli olarak galismak;

Saglik hizmetlerinin tiim kuruluslarindaki tibbi alet, aygit, arag ve gerecin bakim ve
onarim ¢aligmalarini yiirtirlitkteki yasa, tiiziik ve yonetmelikler ile Miidiirlin yonergeleri
cercevesinde organize etmek;

Tibbi alet ve aygit segimlerinde goriis vermek;

Bakim-Onarim Subesindeki personelin yonetsel ve egitsel faaliyetlerini ylritmek; ve
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek.

II.ARANAN NITELIKLER:

(1)

()

3)
(4)

Bir Universitenin veya dengi bir yilksek ogretim kurumunun Makine
Miihendisligi veya Elektrik Miihendisligi  veya Elektronik Miihendisligi
boliimlerinden birini bitirmis olmak;

Mimarlik ve Miihendislik Hizmetleri Sinifinin I.Derecesinde en az ii¢ yil ¢aligmus
olmak;

Ingilizce bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
BIYOKIMYA LABORATUVARI SUBE AMiRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Biyokimya Laboratuvari Sube Amiri
Hizmet Sinifi: Yoneticilik Hizmetleri Siifi
(Ust Kademe Y 0neticisi Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

Derecesi : 111 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Biyokimya Uzman Hekimi ile birlikte isbirligi i¢erisinde gorev yapmak;

(2) Hastanenin Biyokimya Laboratuvarmin yonlendirilmesinden ve yonetiminden
sorumlu olmak;

(3) Biyokimya Laboratuvarinda is boliimii, denetim ve egitim hizmetlerini yiiriitmek;

(4) Aylik ve yillik istatistikleri tutmak ve ilgili makamlara gondermek;

(5) Gorevli bulundugu Laboratuvarin teknik ve idari islerini diizenlemek; ve

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)(A) Bir Universite veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Kimya,
Biyokimya, Biyoloji, Tibbi Biyoloji veya Kimya Miihendisligi
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olup Biyokimya dalinda
uzmanlik belgesine sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday
bulunmamasi halinde bir {iniversite veya dengi bir yiiksek 6gretim
kurumunun Kimya, Biyokimya, Biyoloji, Tibbi Biyoloji veya
Kimya Miihendisligi boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip
olmak;

(2) Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren Mesleki ve Teknik

hizmet siniflarinin I.Derecesinde en az ti¢ yil ¢calismis olmak;

(3) Ilgili Laboratuvarda en az 3 yil ¢calismis olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) llgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI

THALASSEMIA VE GENETIK LABORATUVARI SUBE AMIRI KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Thalassemia ve Genetik Laboratuvar:t Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Y éneticisi Sayilmayan Diger Y 6neticiler)

Derecesi : 1T (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1

Maag

: Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
(3)
(4)
()

Hematoloji Servisi Klinik Sefine karsi sorumlu olarak goérev yapmak ve Hematoloji
Uzmani ile koordineli ¢caligmak;

Thalassemia laboratuarindaki tarama ve erken tami tetkikleri ile diger genetik
hizmetlerin yiirlitiilmesinden ve laboratuvarin mevcut alet, reaktif ve serumlarinin
temininden ve korunmasindan sorumlu olmak;

Gorevli bulundugu Laboratuvarin teknik ve idari iglerini diizenlemek;

Mevcut tibbi aygit ve demirbas esyanin denetimini yapmak; ariza ve eksikliklerini
zamaninda saptamak ve yaptirmak;

Genetik hastaliklarin tibbi teshis konusunda diger laboratuvar sorumlular1 ve
ilgili uzman hekimlerle isbirligi yapmak;

(6) Maiyetinde calisan tiim personeli egitmek ve denetlemek;
(7) Adli tip vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak; ve
(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Kimya, Biyokimya,

(2)
©)

(4)
()
(6)

Biyoloji, Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Genetik veya Kimya Miihendisligi
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;

Thalassemia ve Genetik konularinda doktora veya master yapmis olmak;

Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet
Siniflarinin [.Derecesinde en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

Thalassemia Laboratuvarinda en az 3 yil ¢alismis olmak;

Yabanci bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
MALI ISLER SUBE AMIRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Mali Isler Sube Amiri
Hizmet Sinifi: Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Derecesi : 11T (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Miidiire kars1 sorumlu olarak Daire Biit¢esini hazirlamak veya hazirlatmak ve Daire
ile Bakanlik ve Bakanliga bagl diger Dairelerin biitcelerini birlestirmek sureti ile
bakanlik biit¢esini hazirlamak;

(2) Harcamalarin biit¢ceye uygun sekilde yapilmasini saglamak ve biitge uygulayicilarina
gerekli uyarilarda bulunmak ve bu konularda Hastane Amirleri ile koordineli
calismak;

(3) Mali Hizmetler Sinifindaki personelin is bolimiinii yapmak, gerektiginde egitici ve
yol gosterici ¢aligmalarda bulunmak; ve

(4)Amirleri  tarafindan  verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Maliye, Iktisat,
Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret béliimlerinden birinden lisans diplomasina
sahip olmak veya Certified veya Charterd Accountant iinvanini tagimak;

(2) Mali Hizmetler Sinifinin I.Derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olmak;

(3) Yabanci bir dil bilmek;

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
MIKROBIYOLOJi LABORATUVARI SUBE AMIRi KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi : Mikrobiyoloji Laboratuvart Sube Amiri
Hizmet Sinifi: Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Y éneticisi Sayilmayan Diger Y dneticiler)

Derecesi  : III (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
3)
(4)
Q)

(6)
(7)

Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefine karsi sorumlu olarak
gorev yapmak ve Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Uzmani ile koordineli
calismak;

Hastanenin =~ Mikrobiyoloji ~ Subesinin  yOnlendirilmesinden ve yonetiminden
sorumlu olmak;

Mikrobiyoloji  Laboratuvarinda  igb6liimii, denetim ve  egitim islerini
yuriitmek;

Aylik ve yillik istatistikleri tutmak ve ilgili makamlara gondermek;

Laboratuvardaki mevcut tibbi aygit ve demirbasin denetimini yapmak, eksik ve
arizali olanlar1 saptamak ve eksiklerin temini ve arizali olanlarin tamiri i¢in gerekli
onlemleri almak;

Laboratuvarin teknik ve idari islerini diizenlemek;ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Mikrobiyoloji,

Biyoloji, Tibbi Biyoloji, Biyokimya, Kimya veya Kimya Miihendisligi
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olup Mikrobiyoloji dalinda
uzmanlik belgesine sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday

bulunmamasi1 halinde bir iiniversite veya dengi bir yiiksek 6gretim
kurumunun Mikrobiyoloji, Biyoloji,  Tibbi Biyoloji, Biyokimya,
Kimya veya Kimya Miihendisligi  boliimlerinin  birinden  lisans
diplomasina sahip olmak;

(2) Ilgili Laboratuvarda en az 3 yil ¢calismis olmak;
(3) Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren Hizmet Simiflarinin 1.

Derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;
(5)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
HEMATOLOJi LABORATUVARI SUBE AMIRi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi  : Hematoloji Laboratuvar1 Sube Amiri
Hizmet Smifi:Yoneticilik Hizmetleri Siifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Y6neticiler)

Derecesi : 1T (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hematoloji Servisi Klinik Sefine karsi sorumlu olarak gorev yapmak ve Hematoloji
Uzmani ile koordineli ¢caligmak;

(2) Hastanenin Hematoloji Laboratuvarinin yonlendirilmesinden ve yonetiminden
sorumlu olmak;

(3) Hematoloji  Laboratuvarinda  isb6liimii, denetim ve  egitim  islerini
yuriitmek;

(4) Gorevli bulundugu Laboratuvarin teknik ve idari islerini diizenlemek;

(5) Laboratuvarindaki ~ mevcut tibbi aygit ve demirbasin denetimini yapmak;
eksikliklerini ve arizalarin1 zamaninda saptamak ve yaptirmak;

(6) Aylik ve yillik istatistikleri tutmak ve ilgili makamlara gondermek; ve

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universite veya dengibir yiiksek ogretim  kurumunun Kimya,

Biyokimya,  Biyoloji,  Tibbi Biyoloji, ~Mikrobiyoloji veya Kimya
Miihendisligi  boliimlerinin  birinden lisans  diplomasina sahip olup
Hematoloji dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday

bulunmamas: halinde bir {iniversite veya dengi bir yiiksek 6gretim
kurumunun Kimya, Biyokimya, Biyoloji, Tibbi Biyoloji,
Mikrobiyoloji veya Kimya Miihendisligi  boliimlerinin  birinden
lisans diplomasina sahip olmak;

(2) 1}gili Laboratuvarda en az 3 yil ¢alismis olmak;
(3) Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren Hizmet Siniflarinin 1.

Derecesinde en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;
(5) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KAN BANKASI SUBE AMIRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kan Bankasi Sube Amiri
Hizmet Sinifi: Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Y éneticisi Sayilmayan Diger Y 6neticiler)

Derecesi : 111 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
3)

(4)
Q)

(6)

(7)
(8)
(9)
(10)
(11)
(12)

Hematoloji Servisi Klinik Sefine kargi sorumlu olarak gérev yapmak ve Hematoloji
Uzmani ile koordineli ¢caligmak;

Kan Bankasinin yonlendirilmesinden ve yonetiminden sorumlu olmak;

Kan Bankasi ile ilgili tiim tetkik ve arastirmalar1 yapmak, istatistiki bilgileri derleyip
ilgililere sunmak;

Dondrlerden saglikli bir sekilde kan alinmasini ve kullanimini saglamak;

Kan Bankasindaki aygitlarin eksiksiz ve calisir durumda olmasini ve Laboratuvarin
temizliginin yaptirilmasini saglamak;

Mesai saatleri disinda acil vakalarin kan ihtiyacina cevap verebilmek icin gerekli
dizenlemeleri yapmak;

fgili tiim personeli egitmek;

Kan Bankasinda teknik ve idari islere bakmak;

Kan Bankasinda is boliimii, denetim ve egitim iglerini yiiriitmek;

Gerekli tiim kayitlarin tutulmasi ve yasal siire boyunca saklanmasini saglamak;

Savas ve tabi afet gibi olaganiistii durumlarda planlama ve stok yapmak; ve

Amirleri  tarafindan  verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Kimya, Biyokimya,

Biyoloji, Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik veya
Kimya Miihendisligi boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olup
Kan Bankasi dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday

bulunmamas: halinde bir iiniversite veya dengi bir yiiksek Ggretim
kurumunun Kimya, Biyokimya, Biyoloji, Tibbi Biyoloji,
Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik veya Kimya Miihendisligi
boliimlerinin ~ birinden  lisans diplomasina sahip olmak;

(2) Ilgili Laboratuvarda en az 3 y1l calignus olmak;
(3) Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren Hizmet Simiflarinin 1.

Derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olmak;

(4) Yabanc bir dil bilmek;
(5)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
BAS FIZYOTERAPIST KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Bas Fizyoterapist
Hizmet Sinifi: Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Derecesi : 11T (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayist : 1

Maas

: Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)

(8)
(9)

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi Klinik Sefine karsi sorumlu olarak gorev
yapmak;

Hastanenin Fizik Tedavi Subesinde Fizyoterapistlerin yonlendirilmesinden ve
yonetiminden sorumlu olmak;

Fizik tedavi ile ilgili programlamay1 yapmak ve uygulamak veya uygulatmak;

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani ve ilgili doktor tarafindan teshisi konmus ve
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi Klinik Sefligine iletilmis yeterli tibbi bilgiyi
iceren regeteli hastalara Elektroterapi, Mekanoterapi, yiizeysel 1s1 tedavisi, derin
1s1  tedavisi, su banyolari, parafin banyolari, eksersizler, masaj ve diger
uygulamalar1 yapmak; hastalar1 rehabilite etmek, teshise yardimci bazi testler
yapmak;

Fizyoterapistlere gorev boliimii yapmak ve onlar1 gorevlerini yerine getirmeleri
bakimindan denetlemek;

Hasta randevularinda servis sekreterine yardimci olmak, aylik ve yillik raporlarin
diizenlenmesini saglamak ve ilgililere iletmek;

Hastalarin durumlar1 hakkinda rapor hazirlamak ve ilgililere iletmek;

Aylik ve yillik istatistikleri tutmak ve ilgili makamlara iletmek; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)
(4)

(A)Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Fizyoterapi ile ilgili
bolimiinden mezun olup fizyoterapist {invanini tasimak ve fizyoterapi
konusunda yiiksek lisans diplomasina sahip olmak;

(B)Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde bir iiniversite veya dengi bir yiliksek 6gretim kurumunun Fizyoterapi ile
ilgili boliimiinden mezun olup fizyoterapist iinvanini tagimak;

Paramedikal Hizmetleri Sinifinin I. Derecesinde en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

Yabanci1 bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KANSER SAVAS MERKEZi SUBE AMIRi KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kanser Savas Merkezi Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi : 1T (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 01
Maas :Barem 17 B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)

(8)

(9)
(10)

(11)
(12)
(13)
(14)
(15)

(16)

Merkezin caligmalarini planlamak, organize etmek, izlemek, ¢alismalar1 bir boliim
olarak degerlendirmek, denetlemek;

flgili kuruluslarla isbirligi yaparak verilerin her tiirlii kaynaktan toplanmasini
saglamak;

Kayit birimlerinin saglikli ve dogru veri toplamalarini saglamak ve denetlemek;
Gelen wverileri derlemek, giivenirliligini kontrol etmek, gerekli diizeltmelerin
yapilmasint saglamak, verilerin i¢ tutarliigini saglamak ve kalite kontroliinii
yapmak, yanlis ve gecersiz verilerin belirlenerek birimlere geri gonderilmesini
saglamak;

Degerlendirilen verileri Daireye ve Bakanligina yillik donemler halinde gondermek;
flgelerdeki kanser tiirlerine iliskin epidemiyolojik calismalar yaptirmak;
Beklenenden farkli ¢ikan insidans hizlarini degerlendirerek, ilgelere 6zgili kanser
nedenleri hakkinda arastirma yapmak ve/veya katkida bulunmak;

Merkezin yazismalarini yiiriitmek, arsivlerini olusturup, siirekliligini saglamak, arsiv
ve bilgisayar verilerinin yetkisiz kisilerin eline gegmemesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak;

Belirli araliklarla hizmet ici egitimi planlamak, diizenlemek ve merkezce de
belirlenen hizmet i¢i e8itimlere elemanlarin katilimini saglamak;

Merkez ve caligmalarini tanitmak i¢in konuyla ilgili olarak ¢esitli kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilar1 Bakanliga bildirerek katilime1 ve/veya
konusmaci olarak katilabilmek;

Merkezin caligma raporlarini hazirlayarak yillik donemler halinde Daireye ve
Hastane Bashekimine gondermek;

Yurorlikteki Yasa, Tuzik, Yonetmelikler ve Dairenin amirlerinin yonergeleri
cercevesinde gorev yapmak;

Danigma Kurulunun verdigi bilgileri ve toplanan verilerin bilimsel analizi sonrasi
elde edilen sonuclar dogrultusunda rapor hazirlayip Amirine ve Bakana sunmak;
Bakanin onayi ile periyodik olarak kanser savas stratejilerini ve verilerini kitap veya
diger medya kanallari ile topluma duyurmak;

Tan1 ve Tarama Merkezinde taranacak kisileri bu merkezin sorumlusu ile birlikte
belirlemek ve kisiye 6zglin tarama programlar1 olusturmak;

Tan1 ve Tarama merkezinde uzman hekimlerce istenen tiim konsiiltasyonlar1 kayit
etmek; ve
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(27) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin Biyoloji, Kimya veya Biyokimya bdliimiinden mezun olup, Tip
Fakiiltesine bagli Temel Onkoloji anabilim dalinda, Kanser Biyokimyasi
iizerine Yiksek Lisans yapmis olmak;

(2) Kanser epidemiyolojisi veya kanser istatistikleri veya kanser biyokimyasi veya
kanser sitopatolojisi konusunda kurs veya egitim gérmiis olmak;

(3) I Derece Kanser Biyokimyacisi kadrosunda en az ii¢ yil ¢aligmig olmak;

(4) Ingilizce veya baska bir yabanci dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
YATAKLI TEDAVI KURUMLARI BASHEKIMI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Yatakli Tedavi Kurumlar1 Baghekimi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - I (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayis : 1
Maas - Barem 18 B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Mudirin yonergeleri uyarinca Daire hizmetlerinin yurutilmesinde Midure yardimci
olmak;

(2) Subeler ve Hastaneler arasinda isbirligini saglamak;
(3) Personelin egitilmesine yon vermek; ve
(4) Mudir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER

(1) Tabip veya Dis Tabibi unvanini tasimak;

(2) Bir ihtisas dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Turk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Bir alt derecede en az 10 yil ¢calismis olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
HASTANE BASHEKIMI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1  :Hastane Bashekimi
Hizmet Sinifi:Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi 1 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi :6

Maas

:Barem 18 B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)
(9)

Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi Miidiiriine ve Bashekimine karsi sorumlu olarak
gorevlendirildigi Hastanenin tibbi iglerini ilgili Bashekim Yardimcilar ile, idari,
mali ve teknik isleri ise Hastane Sube Amiri, Hastane Sube Amirinin olmadigi
hallerde Hastane Amiri ile isbirligi igerisinde yiirtirliikteki mevzuat gergevesinde
yiiriitmek ve bu hizmetlerin ilgili personel eliyle en iyi sekilde yerine getirilmesini
saglamak ve denetlemek;

Her ay ve yil sonu istatistiki bilgilerin Miidiirliige ulasmasini saglamak;

Kamu gorevlilerinin ve diger gorevlilerinin, ¢alisma saatleri i¢cinde gorev basinda
bulunmalarin1 saglamak, personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma
saatlerinde, devam defterini imzalamalarin1 ve devamliliklarii saglamak ve
denetlemek;

Hastanenin verimli bir sekilde ¢alisabilmesi hususunda gereken Onlemleri almak,
bunlar1 uygulamak, tibbi aygit ve aletlerin eksiksiz ve c¢alisir durumda olmasini
saglamak;

Hastanede seyrek gozlenen vakalar ile 6nemli vakalar1 yayinlatmak; tip kongrelerine
ve toplantilara, Hastane adina sunulacak vaka ve konularin hazirlanmasini, bilimsel
toplantilar ile konferanslarin diizenlenmesini saglamak;

Hastalarin tibbi miisahede ve muayeneleri, teshis ve tedavileri ile ilgili gerekli
Ozenin gosterilmesini ve Hastane disiplinini saglamak ve bu konuda gerekli
onlemleri almak;

Hastanedeki bulasici vakalar1 ve olimleri, giinii giiniine ve ayrintili bir sekilde
Bakanliga bildirmek ve bulasict hastaliklarla ilgili olarak gerekli Onlemlerin
alinmasini saglamak;

Hastanede ayniyat ve envanter iglerinin, mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak;

Hastalara verilmek iizere tabelalara yazilan ilag, yiyecek ve iceceklerin tam olarak
saglanmasmi ve tiimiiniin 1yi bir sekilde hazirlanmasini ve diizenli olarak
dagitilmasini denetlemek;

(10) Ambara giren ve ¢ikan gida maddelerinin ve giinliik iase maddelerinin ambar ve

tabela kayitlarindaki miktarlara uyup uymadiklarini; gelen gida maddelerin
sartnamelerdeki niteliklere uygun olup olmadigini denetlemek; ve

(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.
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II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip veya Dis Tabibi unvam tasimak ve bir ihtisas dalinda uzmanlik diplomasina
sahip olmak;

(2) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(3) Bir alt derecede en az 10 yil calismis olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
LEFKOSA DR. BURHAN NALBANTOGLU DEVLET HASTANESI
BASHEKIM BAS YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Lefkosa Dr. Burhan Nalbantoglu Devlet Hastanesi Bashekim
Bas Yardimcisi
Hizmet Sinifi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Lefkosa Dr. Burhan Nalbantoglu Devlet Hastanesi'nde tibbi islerin yiiriitiilmesinde
ilgili Bashekim Yardimcilar ile idari, mali ve teknik islerin yurdtilmesinde ise
Hastane Sube Amiri, Hastane Sube Amirinin olmadig hallerde Hastane Amiri ile
isbirligi igerisinde Hastanenin Bashekimine kars1 sorumlu olarak Hastane
Bashekimine yardim etmek;

(2) Yurarlukteki mevzuat cercevesinde gorev yapmak;

(3) Hastanenin en verimli bir sekilde calisabilmesi hususunda gerekli énlemleri
almak ve bunlari Bashekimin goriis ve onayina sunduktan sonra uygulamak;

(4) Hastanede seyrek gozlemlenen vakalar ile 6nemli vakalar: yayinlatmak, kongrelerini
ve toplantilarini dizenlemek, Hastane adina sunulacak vaka ve konularin
hazirlanmasini saglamak;

(5) Hastanede ortaya c¢ikan bulasici vakalar ve 6lum olgularini gini gindne ve
ayrintili sekilde Hastane Bashekimine bildirmek; ve

(6) Amirler tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip veya Dis Tabibi tinvani tasimak;

(2) Bir ihtisas dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tirk Tabipleri Birligine Uye olmak;

(4) Bir alt derecede en az 10 yil ¢calismis olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
DAHILIYE SERVISI KLINIK SEFI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Dahiliye Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinif1 :Tabiplik Hizmetleri Sinift

Derecesi - 1 (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gérev yaptig: hastanenin bashekimine karsi sorumlu olarak calismak;
(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, glnlik ve haftalik hasta ziyaretlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konsiltasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve duzenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10)Servisinde galisan personelin hizmet i¢i egitimlerini saglamak; ve

(11)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tnvani tasimak;

(2)Dahiliye dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3)Kibris Turk Tabipleri Birligine tye olmak;

(4)Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
caligmis olmak,

(5)Yabanci bir dil bilmek;

(6)Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
CERRAHI SERVISI KLINIK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Cerrahi Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinift
Derecesi - 1 (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)

(8)
(9)

Idari bakimdan gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarin1 saglamak;

Servisinde ve Poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

Konsultasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri dizenli sekilde Hastane Bashekimine sunulmasindan sorumiu
olmak;

Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10)Servisinde ¢alisan personelin hizmet i¢i egitimlerini saglamak; ve
(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tnvani tasimak;

(2)Cerrahi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3)Kibris Turk Tabipleri Birligine tye olmak;

(4)Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil

calismis olmak;

(5)Yabanci bir dil bilmek;
(6)Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM SERVISI KLINIK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinift

Derecesi - 1 (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gérev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konstltasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarin: eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
Istatistiki bilgileri diizenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde ¢alisan personelin hizmeti¢i egitimlerini saglamak; ve

(11)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tnvani tasimak;

(2) Kadin Hastaliklari ve Dogum dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Turk Tabipleri Birligine Uye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Siifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAViI KURUMLARI DAIRESI
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI SERVISI KLINIK SEFI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Cocuk Sagligi ve Hastaliklar: Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinift

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gérev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde g¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konstiltasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde c¢aligsan personelin hizmeti¢i egitimlerini saglamak; ve

(11)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tnvan tasimak;

(2) Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar: dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Turk Tabipleri Birligine Uye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Siifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak,

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAViI KURUMLARI DAIRESI
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI SERVISI KLINIK SEFI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Ortopedi ve Travmatoloji Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi: 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gérev yapti§i Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak ¢agriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konstltasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde calisan personelin hizmetici egitimlerini saglamak; ve

(11)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip Gnvan: tasimak;

(2) Ortopedi ve Travmatoloji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tirk Tabipleri Birligine iye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak,

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KULAK-BURUN-BOGAZ HASTALIKLARI SERVISI KLINIK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi  : Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinif1 : Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak ¢agriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konsultasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde g¢alisan personelin hizmetigi egitimlerini saglamak; ve

(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip Gnvani tasimak;

(2) Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Turk Tabipleri Birligine tye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II. Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak,

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
GOZ HASTALIKLARI SERVISI KLINIK SEFI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1  : G0z Hastaliklar: Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konstiltasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde calisan personelin hizmetici egitimlerini saglamak; ve

(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tnvani tasimak;

(2) Go6z Hastaliklar: dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Turk Tabipleri Birligine Uye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II. Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak,

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril: olmak.

69



YATAKLI TEDAViI KURUMLARI DAIRESI
UUROLOJI SERVIiSi KLINIK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Uroloji Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinif1 : Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - | (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis : 1

Maas

: Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)
(8)
(9)

Idari bakimdan gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarin1 saglamak;

Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

Servisinde ¢ikan Onemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak ¢agriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

Konsiiltasyon i¢in diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

Hasta miisahade dosyalarim1 eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis
ile ilgili istatistiki bilgileri diizenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;
Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve diizenli
calismasindan sorumlu olmak;

Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde ¢alisan personelin hizmeti¢i egitimlerini saglamak; ve
(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)
(3)
(4)

()
(6)

Tabip linvani tagimak;

Uroloji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

Kibris Tiirk Tabipleri Birligine tiye olmak;

Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II. Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

Yabanci bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAViI KURUMLARI DAIRESI
RADYOLOJi (DIAGNOSTIK) SERVISI KLINIK SEFI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Radyoloji (Diagnostik) Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sefi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gorev yapti§i Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz
olarak yapilmasini saglamak, gtinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(2) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(3) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(4) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(5) Konstiltasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(6) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(7) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde c¢aligsan personelin hizmeti¢i egitimlerini saglamak; ve

(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tnvani tasimak;

(2) Radyoloji ( Diagnostik) dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Turk Tabipleri Birligine Uye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak,

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
RADYASYON ONKOLOJiSi SERVISI KLINiK SEFi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Radyasyon Onkolojisi Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sefi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gérev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak ¢agriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konstiltasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Radyasyon korunmasi ile ilgili olarak personeli egitmek ve gerekli dnlemleri almak
veya aldirtmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10)Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(11)Servisinde ¢alisan personelin hizmeti¢i egitimlerini saglamak; ve

(12)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip Gnvani tasimak;

(2) Radyasyon Onkolojisi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tirk Tabipleri Birligine iye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak,

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ANESTEZI, REANIMASYON VE YOGUN BAKIM SERVISi
KLINIK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Anestezi, Reanimasyon ve Yogun Bakim Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sefi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maas

: Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)
(8)
(9)

Idari bakimdan gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

Yari siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak ¢agriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

Konsultasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10)Servisinde galisan personelin hizmeti¢i egitimlerini saglamak; ve
(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tnvani tasimak;
(2) Anestezi ve Reanimasyon dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

©)

Kibris Turk Tabipleri Birligine tye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Siifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil

calismis olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6)

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril: olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
HEMATOLOJI SERVISI KLINIK SEFI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi  : Hematoloji Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gorev yapti§i Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servisine kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konstltasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve diizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde calisan personelin hizmetici egitimlerini saglamak; ve

(11)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tnvani tasimak;

(2) Hematoloji dalinda st ihtisas diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Turk Tabipleri Birligine Uye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
MIKROBIYOLOJI VE ENFEKSIYON HASTALIKLARI SERVISI
KLINIK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gérev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yari siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konstiltasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis ve
onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde calisan personelin hizmetici egitimlerini saglamak; ve

(11)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tnvani tasimak;

(2) Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar: dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Turk Tabipleri Birligine tye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Siifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril: olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
PATOLOJI SERVISI KLINIK SEFI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Patoloji Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarin1 saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde g¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konstltasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde c¢aligan personelin hizmetici egitimlerini saglamak; ve

(11)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip Gnvani tasimak;

(2) Patoloji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
DiS HEKIMLIiGi SERVISi KLINIK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Dis Hekimligi Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinift
Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maas

: Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)
(8)
(9)

Idari bakimdan gorev yapti§i Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

Yari siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

Konsultasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10)Servisinde galisan personelin hizmetici egitimlerini saglamak; ve
(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevlen yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
(3)
(4)

()
(6)

Tabip Unvani tasimak;

Dis Hekimligi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

Kibris Tiirk Tabipleri Birligine tiye olmak;

Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak,

Yabanci1 bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril: olmak.

7



YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON SERVISI KLINIK SEFI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak ¢agriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konsultasyon icin diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri duzenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde galisan personelin hizmetigi egitimlerini saglamak; ve

(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tnvani tasimak;

(2)Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3)Kibris Turk Tabipleri Birligine tye olmak;

(4)Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

(5)Yabanci bir dil bilmek;

(6)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
PSIKIYATRI SERVISi KLINIK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Psikiyatri Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gérev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle hastanece yapilacak ¢agriya icabet
ederek gerekli midahaleyi yapmak;

(6) Konsultasyon icin diger servislerden yapilacak basvurulara katilarak diisiincelerini
bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay ve yil sonu servisi ile
ilgili istatistiki bilgileri hazirlanip Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve dizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde c¢aligan personelin hizmetici egitimlerini saglamak; ve

(11)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tnvanini tasimak;

(2) Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Turk Tabipleri Birligine Uye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Smifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
DERI VE ZUHREVI HASTALIKLARI SERVISi KLINIiK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefi
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 @ 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gérev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini dizenlemek;

(3) Yart siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak ¢agriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konsiiltasyon i¢in diger servisler tarafindan yapilacak bagvurulara katilarak, goriis ve
onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
Istatistiki bilgileri diizenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve diizenli
caligmasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde ¢alisan personelin hizmetigi egitimlerini saglamak; ve

(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

80



YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
NOROSIRURJI SERVIiSi KLINIK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Norosirurji Servisi Klinik Sefi
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - | (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi: 1

Maas

: Barem 18B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)
(8)
(9)

Idari bakimdan goérev yaptigi Hastanenin Bashekimine karst sorumlu olarak
calismak;

Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

Yari siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

Konsiiltasyon i¢in diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri diizenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve duzenli
calismasindan sorumlu olmak;

Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde galisan personelin hizmetigi egitimlerini saglamak; ve
(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)
3)
(4)

()
(6)

Tabip linvani tagimak;

Norosirurji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

Kibris Tiirk Tabipleri Birligine liye olmak;

Tabiplik Hizmetleri Sinifinin IL.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

Yabanci bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril: olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
NOROLOJI SERVISI KLINIK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Noroloji Servisi Klinik Sefi
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 18B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari bakimdan gérev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

(2) Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

(3) Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4) Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5) Servisinde c¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

(6) Konsiiltasyon i¢in diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

(7) Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri diizenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve diizenli
caligmasindan sorumlu olmak;

(9) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10) Servisinde calisan personelin hizmetici egitimlerini saglamak; ve

(11)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Noroloji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KARDIYOLOJI SERVIiSi KLINIK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kardiyoloji Servisi Klinik Sefi
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - | (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi: 1

Maas

: Barem 18B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)
(8)
(9)

Idari bakimdan gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

Yari siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak ¢agriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

Konsiiltasyon i¢in diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve Onerilerini bildirmek;

Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri diizenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve duzenli
calismasindan sorumlu olmak;

Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10)Servisinde galisan personelin hizmetigi egitimlerini saglamak; ve
(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)
(3)
(4)

()
(6)

Tabip linvani tagimak;

Kardiyoloji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

Kibris Tiirk Tabipleri Birligine liye olmak;

Tabiplik Hizmetleri Smifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

Yabanci bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril: olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
GOGUS HASTALIKLARI SERVIiSi KLINIK SEFi KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Goglis Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefi
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 18B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)
(8)
(9)

Idari bakimdan gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

Yari siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

Konsiiltasyon i¢in diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goris
ve Onerilerini bildirmek;

Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri diizenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve duzenli
calismasindan sorumlu olmak;

Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10)Servisinde galisan personelin hizmetigi egitimlerini saglamak; ve
(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)
3)
(4)

()
(6)

Tabip tinvani tagimak;

Goglis Hastaliklar1 dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

Kibris Tiirk Tabipleri Birligine tiye olmak;

Tabiplik Hizmetleri Siifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

Yabanci1 bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril: olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KALP VE DAMAR CERRAHISI SERVISi KLINIiK SEFi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Kalp ve Damar Cerrahisi Servisi Klinik Sefi
Hizmet Simifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

:Barem 18 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)

(8)
(9)

Idari bakimdan gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

Yar siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarin1 saglamak;

Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

Servisinde ¢ikan onemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak ¢agriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

Konsiiltasyon i¢in diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goris
ve Onerilerini bildirmek;

Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri diizenli sekilde Hastane Bashekimine sunulmasindan sorumlu
olmak;

Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve diizenli
calismasindan sorumlu olmak; Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10)Servisinde galisan personelin hizmetigi egitimlerini saglamak; ve
(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tagimak;

(2)

Kalp ve Damar Cerrahisi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;
(4) Tabiplik Hizmetleri Siifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil

calismis olmak,

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6)

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril: olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI

PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI SERViSI KLINIK SEFi KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Servisi Klinik Sefi
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

:Barem 18 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)
(8)
(9)

Idari bakimdan gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
calismak;

Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, giinliik ve haftalik hasta vizitlerini diizenlemek;

Yari siire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak c¢agriya icabet ederek,
gerekli mudahaleyi yapmak;

Konsiiltasyon i¢in diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goris
ve Onerilerini bildirmek;

Hasta miisahade dosyalarini eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri diizenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve diizenli
calismasindan sorumlu olmak;

Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10)Servisinde galisan personelin hizmetici egitimlerini saglamak; ve
(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)
(3)
(4)

()
(6)

Tabip linvani tagimak;

Plastik ve Rekonstriiktif cerrahi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

Kibris Tiirk Tabipleri Birligine liye olmak;

Tabiplik Hizmetleri Sinifinin IL.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak,

Yabanci1 bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril: olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ENDOKRINOLOJi VE METABOLIZMA HASTALIKLARI SERViSi KLINIK SEFi
KADROSU HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefi
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetler1 Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas - Barem 18 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)idari bakimdan gérev yaptigi Hastanenin Bashekimine kars: sorumlu olarak calismak;

(2)Servise kabul edilen hastalarin muayene, tetkik ve  tedavilerinin eksiksiz olarak
yapilmasini  saglamak, gunlik ve haftalilk hasta vizitlerini dizenlemek;

(3)Yari stire asistanlik yapanlarin uzmanlik egitimi almalarini saglamak;

(4)Servisinde ve poliklinigindeki kayda deger tibbi vakalar hakkinda Hastane
Bashekimine bilgi vermek;

(5)Servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle yapilacak cagriya icabet ederek,
gerekli midahaleyi yapmak;

(6)Konsiiltasyon ic¢in diger servisler tarafindan yapilacak basvurulara katilarak, goriis
ve onerilerini bildirmek;

(7)Hasta miisahade dosyalarin1  eksiksiz tamamlatmak ve her ay sonu servis ile ilgili
istatistiki bilgileri diizenli sekilde Hastane Bashekimine sunmak;

(8)Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve  diizenli
calismasindan sorumlu olmak;

(9)Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;

(10)Servisinde ¢alisan personelin hizmeti¢i egitimlerini saglamak; ve

(11)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)Tabip tinvani tasimak;

(2)Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1 dalinda {ist ihtisas diplomasina sahip
olmak;

(3)Kibris Tiirk Tabipleri Birligine tiye olmak;

(4)Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak,

(5)Yabanci bir dil bilmek;

(6)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ACIL SERVIS KLINIK SEFi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Acil Servis Klinik Sefi
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 18B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)

Hastanelerin Acil Servis Merkezlerinde veya Birimlerinde gorevli bulundugu
Hastanenin Baghekimine karsi sorumlu olarak hasta ve/veya kazazedelerin muayene
tetkik ve tedavilerini yiirlitmek. Gerektigi durumlarda ilgili ndbet¢i uzman doktoru
goreve ¢agirmak ve hastalarin ve/veya kazazedelerin en iyi bir sekilde muayene ve
tedavi olmalar1 ile ilgili servise yatirilmalari hususunda yardimci olmak;

Adli tip vakalarinda ticretsiz mesleki sahadette bulunmak, bu amagla rapor
diizenlemek ve ilgili makamlar tarafindan istendigi durumlarda otopsi hizmetlerini
yuriitmek;

Gorevi ile 1ilgili konularda istatistiki bilgileri, derleyip Hastane Bashekimine
gondermek, Acil Servis merkezindeki her tiirli tibbi cihaz ve malzemenin
kontroliinii ve diizenli sekilde kullanimini saglamak;

(4) Servisindeki mevcut tibbi alet ve aygitlarin eksiksiz olmasindan ve duzenli
calismasindan sorumlu olmak;
(5) Servisin sevk ve idaresinden sorumlu olmak;
(6) Servisinde g¢alisan personelin hizmetici egitimini saglamak; ve
(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabip tinvan1 tagimak;

()

3)
(4)

(5)
(6)

Oncelikle Acil Tip Uzmam olmak; bu nitelikte aday bulunmamasi halinde Dahiliye
Uzmani veya Cerrahi Uzmani veya Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani1 veya Cocuk
Saglig1 Hastaliklar1 Uzman1 veya Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Uzmani olmak;
bu uzmanlarin bulunmamasi halinde diger herhangi bir uzmanlik dalinda uzman
olmak;

Kibris Tiirk Tabipleri Birligine liye olmak;

Tabiplik Hizmetleri Smifinin II.Derecesinde Uzman Hekim olarak en az 10 yil
calismis olmak;

Yabanci bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril: olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
HASTANE BASHEKIM YARDIMCISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Hastane Baghekim Yardimcisi
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi: 8
Maas : Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi Hastanede tibbi islerin yiiriitilmesinde ilgili Klinik Sefi ile idari,
mali ve teknik islerin ise Hastane Sube Amiri, Hastane Sube Amirinin olmadigi
hallerde Hastane Amiri ile isbirligi icerisinde yiiriitiilmesinde ilgili Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olmak;

(2) Ydruarlikteki mevzuat cercevesinde gorev yapmak;

(3) Hastanenin en verimli bir sekilde ¢alisabilmesi hususunda gerekli 6nlemleri almak
ve bunlar1 Hastane Bashekiminin onayiyla uygulamak;

(4) Hastanede ¢ok seyrek gozlemlenen vakalar ile onemli vakalar1 yayinlatmak; tip
kongrelerine ve toplantilara, Hastane adina sunulacak vaka ve konularin
hazirlanmasini ve bilimsel toplantilar ile konferanslarin diizenlenmesini saglamak;

(5) Hastanede ortaya ¢ikan bulasici vakalar ile 6liim olgularini giinii giiniine ve ayrintili
bir sekilde Bakanliga bildirmek;

(6) Uzmanlik alani ile ilgili gorevlerini yerine getirmek; ve

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)Tabip veya Dig Tabibi tinvani tasimak;

(2)Bir ihtisas dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3)Kibris Tiirk Tabipleri Birligine tiye olmak;

(4)Tabiplik Hizmetleri Sinifinda Uzman Doktor olarak en az {i¢ y1l ¢alismis olmak;
(5)Yabanci bir dil bilmek;

(6)ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
DAHILIYE UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Dahiliye Uzmant
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1: 12
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarm tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiya¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasindan
Klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri kabul
etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen onemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmis en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Dahiliye dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
CERRAHI UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Cerrahi Uzmani
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 13
Maas : Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek zorundadir;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbari mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)1lgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas1 halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II.ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;
(2) Cerrahi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 10
Maas : Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine karsi sorumlu olarak gorev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarm tim muayene, bakim, dogum ve tedavilerini
yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiya¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde
gorev yapmak;

(4) Hasta  miisahade ve tabelalarmin diizenli ve wusuline uygun olarak
yazilmasinda klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan Onemli ve acil vakalar nedeniyle
Hastaneden kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi
yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen oOnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane
Bashekimine bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11) Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki  personelin  hizmet i¢i  egitimini  klinik sefi nezaretinde
yiritmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas: halinde bu kadroya atanmis en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1: 12
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyac halinde uzmanlik alani ile 1lgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan dnemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri kabul
etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde ge¢en 6nemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet igi egitimini klinik sefi nezaretinde ytriitmek.

(12)ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas: halinde bu kadroya atanmis en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 10
Maas : Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan dnemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbari mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek.

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Ortopedi ve Travmatoloji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KULAK-BURUN-BOGAZ HASTALIKLARI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 8
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarm tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyac halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri kabul
etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde ge¢en 6nemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
Ucretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek.

(12)ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas: halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)Tabip linvani tasimak;

(2)Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3)Kibris Tiirk Tabipleri Birligine tiye olmak;

(4)Yabanci bir dil bilmek;

(5)Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
GOZ HASTALIKLARI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1 : GOz Hastaliklar1 Uzman
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 8
Maas : Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbari mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen 6nemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas: halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) GOz Hastaliklar1 dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
UUROLOJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Uroloji Uzmam

Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 7

Maas

: Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)

(4)
Q)
(6)
(")
(8)
9)

Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine karst sorumlu olarak gorev yapmak;

Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

Acil durumlarda veya ihtiya¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan énemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;
Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasic1 hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

Poliklinik ve servislerde gecen 6énemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiilketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda

ticretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica

servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas: halinde bu kadroya atanmis en kidemli

uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)
©)
(4)
()

Tabip linvani tagimak;

Uroloji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

Kibris Tiirk Tabipleri Birligine {iye olmak;

Yabanci1 bir dil bilmek;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
RADYOLOJI (DIAGNOSTIK) UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Radyoloji (Diagnostik) Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 6
Maas : Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine karst sorumlu olarak gorev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek zorundadir;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbari mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen 6nemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)1lgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)Tabip tinvani tasimak;

(2)Radyoloji (Diagnostik) dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3)Kibris Tiirk Tabipleri Birligine {iye olmak;

(4)Yabanci bir dil bilmek;

(5)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
RADYASYON ONKOLOJiSi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Radyasyon Onkolojisi Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1: 2
Maas : Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarmin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbari mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen 6nemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Radyasyon Onkolojisi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ANESTEZI VE REANIMASYON UZMANI KADROSU
HiIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Anestezi ve Reanimasyon Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1: 12
Maas : Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanmna giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavileri ile yogun
bakimdaki hastalarin tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasict hastalik goriildiigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen Onemli fenni ve idari vakalari Hastane
Bashekimine bildirmek;

(9) Servisine ait Dbiitin demirbas esyanin bakimi, muhafazas1  ile tiikketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine Kkarsi sorumlu
olmak;

(10)ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yiiriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)Tabip linvani tasimak;

(2)Anestezi ve Reanimasyon dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3)Kibris Tiirk Tabipleri Birligine {iye olmak;

(4)Yabanci bir dil bilmek;

(5)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
HEMATOLOJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Hematoloji Uzmant
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanima giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiya¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan dnemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon icin diger subelerden gelen
davetleri kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbart mecburi bir bulasict hastalik goériildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde ge¢en 6nemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda ticretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde ytiriitmek;

(12)ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas: halinde bu kadroya atanmis en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;
(2) Hematoloji dalinda iist ihtisas diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek.
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
MIKROBIYOLOJi VE ENFEKSIYON HASTALIKLARI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Uzmani
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine karst sorumlu olarak gOrev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriiglerini bildirmek zorundadir;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen énemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine

bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbags esyanin  bakimu, muhafazasi  ile tiiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
ticretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde ytiriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1 dalinda uzmanlik diplomasina sahip
olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
PATOLOJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Patoloji Uzman
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbari mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen 6nemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine

bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin  bakimu, muhafazasi  ile tiiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yiriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Patoloji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek.

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI

ORTODONTI UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Ortodonti Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi
Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 1

Maas

: Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
(3)

(4)
()

Saglik Servislerinde Dis Hekimligi Servisi Klinik Sefine ve gorevli bulundugu
Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak genel ve 6zel nitelikte kendi sahasi ile
ilgili tibbi gorevleri yerine getirmek;

Konsiiltasyon cagrilarina icabet etmek, miisahade dosyalarin1 ve poliklinik
kartlarin diizenli tutmak; aylik ve yillik istatistiki bilgileri diizenlemek; uzmanlik
sahasi ile ilgili alet ve malzemenin eksiksiz olmasini saglamak;

Uzmanlik sahasi ile ilgili konularda toplumu ve saglik personelini egitmek;
Ydurarlukteki mevzuat cercevesinde uzman  hekimlerle ilgili gorevleri yerine
getirmek; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Dis Tabibi iinvanini tagimak;

(2)

Ortodonti dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;
(4) Yabanci bir dil bilmek;

®)

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
DIiS VE CENE CERRAHISI UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Dis ve Cene Cerrahisi Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi - 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 2
Maas - Barem I7B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dis Hekimligi Servisi Klinik Sefine ve gorevli bulundugu Hastanenin Bashekimine
karst sorumlu olarak agiz, dis ve c¢ene hastaliklar1 ve cerrahisi dallarinda gorev
yapmak; bu tiir vakalara miidahalede bulunmak; miisahade dosyasi ile poliklinik
kartlarin1 diizenli tutmak; aylik ve yillik istatistiki bilgileri diizenlemek ve Klinik
Sefine veya Hastane Bashekimine sunmak;

(2)Ag1z, dis ve ¢ene hastaliklar1 ve cerrahisi konularinda diger uzman hekimlerin istemi
iizerine konstiltasyon islemlerine ve acil ¢agrilara icabet etmek;

(3)Uzmanlik sahasi ile ilgili konularda toplumu ve saglik personelini egitmek; tibbi alet,
aygit ve malzemelerin eksiksiz olmasini ve diizenli ¢calismasini saglamak;

(4)Yururlikteki mevzuat cercevesinde uzman  hekimlerle ilgili gorevleri yerine
getirmek; ve

(5)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)Dis Tabibi iinvanini tagimak;

(2)Dis ve Cene Cerrahisi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3)Kibris Tiirk Tabipleri Birligine tiye olmak;
(4)Yabanci bir dil bilmek;

(5)ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
DiS PROTEZI UZMANI KADROSU HiZMET
SEMASI

Kadro Ad1 : Dis Protezi Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : |

Maas - Barem I7B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dis Hekimligi Servisi Klinik Sefine ve gorevli bulundugu Hastanenin Baghekimine
kars1 sorumlu olarak uzmanlig ile ilgili hizmetleri yiiriitmek ve Protez atdlyelerinin
islerliginden onlara kars1 sorumlu olmak;

(2) Protezle ilgili ara¢ ve gerecin eksiksiz olmasini saglamak ve konsiltasyon
cagrilarina icabet etmek;

(3) Miisahade dosyalar1 ile hasta kartlarim1 eksiksiz tutmak, aylik ve yillik istatistiki
bilgileri derlemek ilgililere sunmak;

(4) Ydrarlikteki mevzuat cercevesinde uzman  hekimlerle ilgili gorevleri yerine
getirmek; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Dis Tabibi iinvanini tagimak;

(2) Dis Protezi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI

ENDODONTI UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Endodonti Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saghik Servislerinde Dis Hekimligi Servisi Klinik Sefine ve goérevli bulundugu
Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak genel ve 6zel nitelikte kendi sahasi ile
ilgili tibbi gorevleri yerine getirmek;

(2) Konsiiltasyon c¢agrilarina icabet etmek, miisahade dosyalarin1 ve poliklinik
kartlarin1 diizenli tutmak; aylik ve yillik istatistiki bilgileri diizenlemek; uzmanlik
sahasi ile ilgili alet ve malzemenin eksiksiz olmasini saglamak;

(3) Uzmanlik sahasi ile ilgili konularda toplumu ve saglik personelini egitmek;

(4) Ydararlukteki mevzuat cercevesinde uzman  hekimlerle ilgili gorevleri yerine
getirmek; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Dis Tabibi iinvanini tagimak;

(2) Endodonti dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
PERIODONTOLOJi UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Periodontoloji Uzman
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : II (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 1
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dis Hekimligi Servisi Klinik Sefine ve gérev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi
sorumlu olarak agiz, dis ve diseti hastaliklar1 dallarinda gorev yapmak; bu tiir
vakalara miidahalede bulunmak; miisahade dosyasi ile poliklinik kartlarini diizenli
tutmak; aylik ve yillik istatistiki bilgileri diizenlemek ve Klinik Sefine veya Hastane
Bashekimine sunmak;

(2) Konstiltasyon g¢agrilarina icabet etmek;

(3) Uzmanlik sahasi ile ilgili konularda toplumu ve saglik personelini egitmek; tibbi
alet, aygit ve malzemelerin eksiksiz olmasini ve diizenli caligmasini saglamak;

(4) Ydrarlikteki mevzuat cercevesinde uzman  hekimlerle ilgili gorevleri yerine
getirmek; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Dis Tabibi iinvanini tagimak;

(2) Periodontoloji dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
PEDODONTI UZMANI KADROSU HIiZMET
SEMASI

Kadro Adi1  : Pedodonti Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : |

Maas

: Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

Dis Hekimligi Servisi Klinik Sefine ve gorevli bulundugu Hastanenin Bashekimine
kars1 sorumlu olarak 6zel ve genel nitelikte kendi sahasi ile ilgili tibbi gorevleri
yerine getirmek;

(2) Konsiiltasyon ¢agrilarina icabet etmek, uzmanlik sahasi ile ilgili konularda toplumu
ve saglik personelini egitmek;

(3) Uzmanlik sahasi ile ilgili alet ve malzemenin eksiksiz olmasini saglamak;

(4) Miisahade dosyalar1 ile hasta kartlarim1 eksiksiz tutmak, aylik ve yillik istatistiki
bilgileri derlemek ilgililere sunmak;

(5) Ydrarlikteki mevzuat cercevesinde uzman  hekimlerle ilgili gorevleri yerine
getirmek; ve

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Dis Tabibi iinvanini tagimak;

(2) Pedodonti dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine tiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maas

: Barem 17B-17A

I.GOREV,YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
3)

(4)
()
(6)
(7)
(8)
9)

Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Baghekimine karsi sorumlu olarak gérev yapmak;

Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

Acil durumlarda veya ihtiya¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;
Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen
davetleri kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

Poliklinik ~ ve  servislerinde  ihbar1i  mecburi  bir  bulasici  hastalik
goriildiiglinde bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

Poliklinik ve servislerde gecen Onemli fenni ve idari vakalar1 Hastane
Bashekimine bildirmek;

Servisine ait biitin demirbas esyanin bakimi, muhafazas1 ile tiiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica

servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(11)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli

uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(12) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
()
3)
(4)
()

Tabip tinvani tagimak;

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

Yabanci bir dil bilmek.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
PSIKiYATRI UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Psikiyatri Uzman
Hizmet Smifi:Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi ~ :1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta  miisahade ve tabelalarmin  diizenli ve wusuliine uygun olarak
yazilmasinda klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik  ve  servislerinde ihbar1  mecburi  bir  bulasici  hastalik
goriildiiglinde bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde ge¢en Onemli fenni ve idari vakalari Hastane
Bashekimine bildirmek;

(9) Servisine ait bitin demirbas esyanin  bakimi, muhafazasi ile tiiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yiriitmek.

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmis en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II.ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tagimak;

(2) Psikiyatri dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci1 bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ADLI TIP UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Adli Tip Uzmam

Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis :1

Maas

: Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)
Q)
(6)
(7)
(8)

9)

Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak gorev yapmak;

Genel ve 6zel nitelikte adli tip ile ilgili gérevleri yerine getirmek;

Miisahade kayitlarinin diizenli ve eksiksiz olarak yapilmasinmi saglamak, aylik ve
yillik istatistiki bilgileri diizenleyerek bashekime sunmak;

Acil durumlarda Hastaneden kendilerine yapilan davete gelmek ve gerekeni
yapmak;

Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

Uzman ihbar1t mecburi bir bulasici hastalik tespit ettiginde bir raporla durumu
Hastane Bashekimine bildirmek;

Uzmanlhigi ile ilgili 6nemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine bildirmek;
Servisine ait biitiin  demirbas esyanin bakimi, muhafazas1 ile tiiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan Hastane Bashekimine karsi
sorumlu olmak;

Ilgili makamlar tarafindan  istendi§i zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda ticretsiz sahadette bulunmak;

(10)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica

servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini yiiriitmek; ve

(11) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)
©)
(4)
()

Tabip linvani tagimak;

Adli Tip dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;

Kibris Tiirk Tabipleri Birligine liye olmak;

Yabanci bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

112



YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
DERI VE ZUHREVI HASTALIKLARI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 5
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefi ve klinik sefi yardimcisina karsi sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen
davetleri kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik  ve  servislerinde ihbari  mecburi  bir  bulasici  hastalik
goruldiigiinde bir raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen Onemli fenni ve idari vakalari Hastane

Bashekimine bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin  bakimu, muhafazasi  ile tiiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yiiriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabip tinvani tasimak;
(2) Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;
(4) Yabanci bir dil bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
NOROSIRURJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Norosirurji Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  :1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1: 2
Maas : Barem 17B-17A

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyac halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta  miisahade ve tabelalarin diizenli ve wusuline uygun olarak
yazilmasinda klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik  ve  servislerinde ihbari  mecburi  bir  bulasict  hastalik
goriildiiglinde bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen onemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Baghekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait Dbiitin demirbas esyanin bakimi, muhafazas1 ile tiikketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda ticretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

I ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Norosirurji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
NOROLOJI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Noroloji Uzmant
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Siifi

Derecesi  : II (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 6
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyac halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarmin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasic1 hastalik goriildiigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen Onemli fenni ve idari vakalari Hastane
Bashekimine bildirmek;

(9) Servisine ait Dbiitin demirbas esyanin bakimi, muhafazas1 ile tiikketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda ticretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Noroloji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KARDIYOLOJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kardiyoloji Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : II (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 7

Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin
Bashekimine kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyac halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarmin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen
davetleri kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve  servislerinde  ihbar1  mecburi  bir  bulasict  hastalik
goriildiiglinde bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine

bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin  bakimi, = muhafazasi  ile tiikketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Kardiyoloji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : II (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 3
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanliga bagh Saglik Servislerinde ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev
yaptigit Hastanenin Bashekimine karst sorumlu olarak Plastik ve Rekonstriiktif
Cerrahi le ilgili hastalarin muayene, tetkik ve ameliyat 6ncesi, ameliyat sonrasi
bakim yontemlerini kapsayan tedavi edici gorevleri yerine getirmek;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
Hastane Bashekimine karsi sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen
davetleri kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen Onemli fenni ve idari vakalari Hastane
Bashekimine bildirmek;

(9) Servisine ait biitin demirbas esyanin bakimi, muhafazas1 ile tiikketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullaninmindan Hastane Bashekimine karsi
sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabip tinvani tasimak;
(2) Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;
(4) Yabanci bir dil bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
GOGUS HASTALIKLARI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Goglis Hastaliklart Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi ~ : 1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 3
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanliga bagh Saglik Servislerinde ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise gorev
yaptigit Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak, genel veya 0zel nitelikte
Gogiis Hastaliklar le ilgili gorevleri yerine getirmek;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen 6nemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait bitin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)lgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Gogiis Hastaliklar1 dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
GOGUS CERRAHISI UZMANI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Gogiis Cerrahisi Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi ~ : 1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1: 2
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanliga bagli Saglik Servislerinde Cerrahi Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise
gorev yaptigi  Hastanenin Bashekimine karst sorumlu olarak, genel veya ozel
nitelikte Gogiis Cerrahisi ile ilgili gorevleri yerine getirmek;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik gorildiigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait bitin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Gogiis Cerrahisi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAViI KURUMLARI DAIRESI
KALP VE DAMAR CERRAHISI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kalp ve Damar Cerrahisi Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi ~ : 1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 6
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanhiga bagli Saglik Servislerinde ilgili Klinik Sefine, idari yonden ise goérevli
bulundugu Hastanenin Baghekimine kars1 sorumlu olarak, genel veya 6zel nitelikte
Kalp ve Damar Cerrahisi ile ilgili gorevleri yerine getirmek;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
Klinik sefine karst sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait bitin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)lgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas: halinde bu kadroya atanmis en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Kalp ve Damar Cerrahisi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
COCUK CERRAHISI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Cocuk Cerrahisi Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist1 : 2
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanliga bagli Saglik Servislerinde Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Servisi Klinik
Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
gorev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait bitin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu
olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yuritmek;

(12)I1gili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas1 halinde bu kadroya atanmis en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Cocuk Cerrahisi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
COCUK KARDIYOLOJiSI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Cocuk Kardiyolojisi Uzmant
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanliga bagli Saglik Servislerinde Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Servisi Klinik
Sefine, idari yonden ise gorevli bulundugu Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu
olarak, gorev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasic1 hastalik gortldiigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet ic¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yiiriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Cocuk Kardiyolojisi dalinda iist ihtisas belgesine sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
COCUK ONKOLOJISI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Cocuk Onkolojisi Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi ~ : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise
gorev yaptig1 Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak, gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
licretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Cocuk Onkolojisi dalinda iist ihtisas diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
TIBBI ONKOLOJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Tibbi Onkoloji Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist1 : 2
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanliga bagli Saglik Servislerinde Radyasyon Onkolojisi Servisi Klinik Sefine,
idari yonden ise gorevli bulundugu Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
gorev yapmak;

(2) Inhtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
Ucretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini yiiriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Tibbi Onkoloji dalinda iist ihtisas diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ENDOKRINOLOJi VE METABOLIZMA HASTALIKLARI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1t Uzmani
Hizmet Sinifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanhiga bagli Saglik Servislerinde Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari
Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise gorevli bulundugu Hastanenin Bashekimine
kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin  diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
Hastane Hastane Bashekimine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik gorildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi Ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan Hastane Bashekimine karsi sorumlu
olmak;

(10)ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda licretsiz sahadette bulunmak.

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet ig¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yiiriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1 dalinda iist ihtisas diplomasina sahip
olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
NUKLEER TIP UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Niikleer Tip Uzmam
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Radyasyon Onkolojisi Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise gorevli
bulundugu Hastanenin Bashekimine kars1 sorumlu olarak gorev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve wusuline uygun olarak
yazilmasinda Hastane Hastane Bashekimine karsi sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik  ve  servislerinde ihbari  mecburi  bir  bulasici  hastalik
goriildiiglinde bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan Hastane Bashekimine karsi sorumlu
olmak;

(10)ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda licretsiz sahadette bulunmak.

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini yiiriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Niikleer Tip dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
NEFROLOJi UZMANI KADROSU HiZMET
SEMASI

Kadro Adi1  : Nefroloji Uzmamn
Hizmet Smifi : Tabiplik Hizmetleri Siifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 1

Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Dabhiliye Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise gorevli bulundugu
Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak gorev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hemodiyaliz Servisinin planlama ve yonlendirilmesinden sorumlu olmak;

(5) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve wusuline uygun olarak
yazilmasinda Hastane Hastane Bashekimine karsi sorumlu olmak;

(6) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(7) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik gorildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(9) Poliklinik ve servislerde gegen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(10)Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi Ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan Hastane Bashekimine karsi sorumlu
olmak;

(11)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak.

(12) Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini yiiriitmek;

(13)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas: halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gérevlerini ifa eder.

(14) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Nefroloji dalinda iist ihtisas diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
NEONATOLOJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Neonatoloji Uzman
Hizmet Simifi : Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik Yonden Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise
gorevli bulundugu Hastanenin Baghekimine karst sorumlu olarak gorev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarnin  diizenli ve wusuline uygun olarak
yazilmasinda Hastane Bashekimine karsi sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasict hastalik goriildiigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen 6nemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan Hastane Bashekimine karsi sorumlu
olmak;

(10)ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas: halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Neonatoloji dalinda {ist ihtisas diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
GASTROENTROLOJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Gastroentroloji Uzman
Hizmet Smifi : Tabiplik Hizmetleri Siifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2

Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Dabhiliye Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise gorevli bulundugu
Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak gorev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin  diizenli ve wusuline uygun olarak
yazilmasinda Hastane Baghekimine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik  ve  servislerinde ihbar1  mecburi  bir  bulasici  hastalik
goriildiigiinde bir raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi Ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan Hastane Bashekimine karsi sorumlu
olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yiirlitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa etmek.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Gastroentroloji dalinda iist ihtisas diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
IMMUNOLOJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Immiinoloji Uzmani
Hizmet Smifi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefine, idari
yonden ise gorevli bulundugu Hastanenin Baghekimine kars1 sorumlu olarak goérev
yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyac halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarmin  diizenli ve usuliine uygun olarak
yazilmasinda Hastane Baghekimine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan dnemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik  ve  servislerinde ihbari  mecburi  bir  bulasici  hastalik
goriildiiglinde bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi Ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan Hastane Bashekimine karsi sorumlu
olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak;

(11) Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica ¢alistigi
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimine yardimei olmak;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;
(2) Immiinoloji dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;
%) Hgili mevzuat uyarinca yapilacak simnavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
GERIATRI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Geriatri Uzmant

Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
3)

(4)
()

(6)
(")
(8)
9)

Hastane ve diger saglik servislerinde Teknik agidan Dahiliye Servisi Klinik Sefine,
idari agidan ise gorevli bulundugu Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
kronik ve yasli hastalarin  tim tetkik ve tedavilerini yapan degenerotik
hastaliklarin 6nlenmesini saglamak;

Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

Acil durumlarda veya ihtiya¢ halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
Hastane Baghekimine kars1 sorumlu olmak;

Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan Onemli ve acil vakalar nedeniyle
hastananeden kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi
yapmak;

Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon igin diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

Poliklinik ve servislerde gegen 6énemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

Servisine ait biitin  demirbas esyanin  bakimu, muhafazas1 ile tiiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanomindan Hastane Bashekimine karsi
sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda

licretsiz sahadette bulunmak;

(11) Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica galistigi

servislerdeki personelin hizmet i¢i egitimine yardimei olmak;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas: halinde bu kadroya atanmus en kidemli

uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
()
3)
(4)
()

Tabip tinvani tagimak;

Geriatri dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

Yabanci1 bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
COCUK NEFROLOJiSI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Cocuk Nefrolojisi Uzmani
Hizmet Simifi : Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Servis Klinik Sefine, idari yonden ise
gorevli bulundugu Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak ¢ocuk nefrolojisi
ile ilgili tedavi edici ve egitici hizmetler yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyac halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarnin  diizenli ve wusuline uygun olarak
yazilmasinda Hastane Hastane Bashekimine karsi sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan dnemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik  ve  servislerinde ihbari  mecburi  bir  bulasici  hastalik
goriildiiglinde bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi Ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan Hastane Bashekimine karsi sorumlu
olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak;

(11) Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica calistigi
servislerdeki personelin hizmet i¢i egitimine yardimei olmak;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Cocuk Nefrolojisi dalinda {ist ihtisas diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
COCUK IMMUNOLOJISI UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi  : Cocuk Immiinolojisi Uzmani
Hizmet Smifi : Tabiplik Hizmetleri Siifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise
gdrev yaptig1 Hastanenin Bashekimine kars1 sorumlu olarak Cocuk Immiinolojisi ile
ilgili tedavi edici ve egitici hizmetler yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarmin  diizenli ve usuliine uygun olarak
yazilmasinda Hastane Bashekimine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik  ve  servislerinde ihbar1  mecburi  bir  bulasici  hastalik
goriildiiglinde bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen 6nemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi Ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan Hastane Bashekimine karsi sorumlu
olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak;

(11) Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica galistigi
servislerdeki personelin hizmet i¢i egitimine yardimei olmak;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmas: halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;
(2) Cocuk Immiinolojisi dalinda iist ihtisas diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;
%) Hgili mevzuat uyarinca yapilacak simavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
COCUK NOROLOIJiSI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adt  : Cocuk Norolojisi Uzmani
Hizmet Smifi : Tabiplik Hizmetleri Siifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 1

Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise
gorev yaptigr Hastanenin Bashekimine bagli olarak Cocuk Norolojisi ile ilgili tedavi
edici ve egitici hizmetler yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyac halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarnin  diizenli ve wusuline uygun olarak
yazilmasinda Hastane Baghekimine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik  ve  servislerinde ihbari  mecburi  bir  bulasici  hastalik
goriildiiglinde bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi Ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan Hastane Bashekimine karsi sorumlu
olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak;

(11) Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica calistigi
servislerdeki personelin hizmet i¢i egitimine yardimei olmak;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gorevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;
(2) Cocuk Norolojisi dalinda {ist ihtisas diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek.
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak simavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
COCUK ENFEKSIYON HASTALIKLARI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1 Uzmani
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi ~ : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise
gorev yaptig1 Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak, gérev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
klinik sefine kars1 sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda servisinde ¢ikan 6nemli ve acil vakalar nedeniyle Hastaneden
kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildigiinde
bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gecen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan klinik sefine karsi sorumlu olmak;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip vakalarinda
ticretsiz sahadette bulunmak;

(11)Gorevlendirildigi  taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet i¢i egitimini klinik sefi nezaretinde yliriitmek;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gérevlerini ifa eder.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvan1 tasimak;

(2) Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1 dalinda iist ihtisas diplomasina sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
SPOR HEKIMLIGi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Spor Hekimligi Uzmamn
Hizmet Simifi : Tabiplik Hizmetleri Simifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 3

Maas

: Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

3)

(4)
()
(6)
(")

Gorev yaptig1 Hastanenin Baghekimine karsi sorumlu olmak;

Yatakli Tedavi Kurumlar ile saglik merkezleri, spor sahalar1 ve salonlar1 ile diger
sportif etkinliklerin yer aldig1 genel ve 6zel yerlerde travmatoloji ve acil miidahale
ile ilgili tibbi gorevleri yapmak; ve kayitlarini tutmak;

Her tiirlii spor etkinliklerine katilacak olanlarin saglik muayenelerini yapmak veya
yaptirarak ilgili konuda spor yapip yapmayacaklarina karar vermek; koruyucu ve
tedavi edici hekimlik, fizik tedavi ve rehabilitasyon uygulamalari ile ilgili 6nlemleri
almak; istatistikleri hazirlamak;

Travmatik sakatliklarda sakatlik derecelerini saptamak;

Adli olaylarda mesleki sahadette bulunmak ve gerekli adli raporlar1 diizenlemek;
Spor kazalari ile ilgili yardim ve acil tedavi yontemleri konusunda ilgilileri egitmek;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)
©)
(4)
®)

Tabip iinvan1 tagimak;

Spor hekimligi dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;
Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

Yabanci bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ROMATOLOJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Romatoloji Uzman
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Smifi

Derecesi  :1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 1
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Dahiliye Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise gorev yaptigi
Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak gorev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gérev
yapmak;

(4) Hasta miisahade ve tabelalarnin  diizenli ve wusuline uygun olarak
yazilmasinda Hastane Bashekimine karsi sorumlu olmak;

(5) Herhangi bir zamanda ¢alistig1 serviste ¢ikan Onemli ve acil vakalar nedeniyle
Hastaneden kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi
yapmak;

(6) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri
kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(7) Poliklinik  ve  servislerinde ihbar1  mecburi  bir  bulasici  hastalik
goriildiiglinde bir raporla durumu Hastane Baghekimine bildirmek;

(8) Poliklinik ve servislerde gegen dnemli fenni ve idari vakalar1 Hastane Bashekimine
bildirmek;

(9) Servisine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi Ile tiikketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan Hastane Bashekimine Kkarsi sorumludur;

(10)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak;

(11) Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica calistig
servislerdeki personelin hizmet i¢i egitimine yardimei olmak;

(12)Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos halinde bu kadroya atanmis en kidemli uzman,
klinik sefi gorevlerini ifa etmek.

(13) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Romatoloji dalinda iist ihtisas diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
BIYOKIMYA UZMAN HEKiMi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Biyokimya Uzman Hekimi
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik ve idari yonden gérev yaptig1 Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu olarak
g0rev yapmak;

(2) Ihtisas alanina giren hastalarin tiim muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

(3) Acil durumlarda veya ihtiyag halinde uzmanlik alani ile ilgili diger servislerde gorev
yapmak;

(4) Biyokimya laboratuvarlarinin yonlendirilmesinden ve yonetiminden sorumlu olmak;

(5) Laboratuvarlarin gelecege yonelik planlamasini yapmak, personelin is boliimii,
denetim ve hizmet i¢i egitimlerini organize etmek ve yliriitiilmesini saglamak;

(6) Hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak yazilmasinda
Hastane Bashekimine karsi sorumlu olmak;

(7) Herhangi bir zamanda ¢alistig1 serviste ¢ikan Onemli ve acil vakalar nedeniyle
Hastaneden kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi
yapmak;

(8) Herhangi bir hasta hakkinda konsiiltasyon igin diger subelerden gelen
davetleri kabul etmek ve goriislerini bildirmek;

(9) Poliklinik ve servislerinde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik goriildiigiinde bir
raporla durumu Hastane Bashekimine bildirmek;

(10)Poliklinik ve servislerde gecen Onemli fenni ve idari vakalari Hastane
Bashekimine bildirmek;

(11)Servisine ait biitin  demirbas esyanin bakimi, muhafazas1 ile tiikketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanomindan Hastane Baghekimine karsi
sorumlu olmak;

(12)Ilgili makamlar tarafindan istendigi zaman otopsi yapmak ve adli tip
vakalarinda iicretsiz sahadette bulunmak;

(13) Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica galistigi
servislerdeki personelin hizmet i¢i egitimine yardimci olmak; ve

(14) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tasimak;

(2) Biyokimya dalinda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ACIL TIP UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Acil Tip Uzmam

Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 17

Maas

: Barem 17B-17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden ilgili Klinik Sefine, idari bakimdan ise gorevli bulundugu

Hastanenin Bashekimine kars1 sorumlu olarak hasta ve/veya kazazedelerin muayene
ile tetkik ve tedavilerini yuritmek. Gerektigi durumlarda ilgili ndbet¢i uzman
doktoru goreve cagirmak ve hastalarin ve/veya kazazedelerin en iyi bir sekilde
muayene tedavi olmalar1 ve ilgili servise yatirilmalart hususunda yardimci olmak;

(2) Adli Tip vakalarinda ticretsiz sahadette bulunmak, bu amagla rapor dizenlemek ve

3)

(4)
()
(6)
(7)
(8)

ilgili makamlar tarafindan istendigi durumlarda otopsi hizmetlerini yliriitmek;
Gorevi ile ilgili konularda istatistiki bilgileri, derleyip Klinik Sefine ve Hastane
Basghekimine gondermek, Acil Servis merkezindeki her tirlii tibbi cihaz ve
malzemenin kontroliinii ve diizenli sekilde kullanimini saglamak;

Amirleri  tarafindan  verilecek mevkiine wuygun diger gorevleri yerine
getirmek;

Acilde ihbar1 mecburi bir bulasici hastalik ile goriildiigiinde bir raporlu durumu
Hastane bashekimine bildirmek;

Gorevlendirildigi taktirde, Bakanliga bagli Okullarda ders vermek, ayrica
servisindeki personelin hizmet ici egitimini klinik sefi nezaretinde yiiriitmek;

Ilgili Klinik Sefi kadrosunun bos olmasi halinde bu kadroya atanmus en kidemli
uzman, klinik sefi gérevlerini ifa eder.

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip iinvani tagimak;

(2) Dahiliye Uzmani, Cerrahi Uzmani, Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklar1 Uzmani, Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 Uzmani,
Patoloji Uzmani, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmani, G6z Hastaliklar
Uzmani, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Uzman1 veya Noroloji Uzmani olmak; bu
uzmanlarin bulunmamasi halinde diger herhangi bir uzmanlik dalinda uzmanlik
belgesine sahip olmak;

(3) Bir alt derecede en az ti¢ yil ¢calismis olmak;

(4) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine iiye olmak;

(5) Yabanci bir dil bilmek;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
THALASSEMIA MERKEZI DAHILIYE UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Thalassemia Merkezi Dahiliye Uzmani
Hizmet Smifi : Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 22

Maas Barem17B-17 A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Hematoloji Servisi Klinik Sefine, idari yonden ise gérevli bulundugu
hastanenin Baghekimine karsi sorumlu olarak gérev yapmak;
(2) Thalassemia Merkezi’ne miiracaat eden vakalarin muayene, tetkik, bakim ve
tedavilerini yapmak;
(3) Thalassemia Merkezi’'ne miiracaat eden vakalar ile ilgili dosyalar1 eksiksiz tutmak,
aylik ve yillik istatistiki bilgileri diizenleyerek Merkezin Sorumlusuna sunmak;
(4) Thbar1 gereken bulasic hastaliklar1 rapor etmek ve gerekli koruyucu 6nlemleri almak;
(5) Thalassemia Merkezi’ndeki tibbi alet ve aygitlar ile tlim donanimin eksiksiz olmasini
ve bakim ve onarimini saglamak;
(6) Thalassemia Merkezi’ne miiracaat eden vakalardan kanser siiphesi olanlar1 Kanser
Savas Birimine ve kanser tedavi iinitesine bildirmek ve yonlendirmek;
(7) Bakanlik¢a gorevlendirildigi takdirde, Bakanliga bagli birimlerde ders vermek ve
personelin hizmet igi egitimine katkida bulunmak;
(8) Zorunlu hallerde Bashekimce gorevlendirilmesi halinde diger servislerde de gorev
yapmak; ve
(9) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvanini tasimak;

(2) Dahiliye dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabipleri Birligi’ne iiye olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
LK YARDIM NOBETCi DOKTORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Ilk Yardim Né&betci Doktoru
Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 13
Maas - Barem 15 - 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hastanelerin ilk yardim merkezlerinde Bashekime karsi sorumlu olarak hastalarin
muayene, tetkik ve ilk tedavilerini yuritmek; gerekirse ilgili uzman doktoru goreve
cagirmak ve hastanin yatirilmasi hususunda yardimci olmak;

(2) Adli tabiplik konularinda rapor verir, gerekirse adli kuruluslarda bilirkisi olarak taniklik
yapmak;

(3) Gorevi ile ilgili aylik ve yillik istatistiki bilgileri hazirlayip Bashekime sunar; alet, aygit
ve tibbi malzemenin eksiksiz olmasini ve diizenli ¢alismasini saglamak;

(4) Emrinde c¢alisan yardimci saglik personeli ile ilgili diger personelin hizmet igi

egitimlerini diizenlemek; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabip unvanini tagimak;

(2) Kibris Tiirk Tabipleri Birligine tye olmak;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

141



YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
CEZAEVi DOKTORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Cezaevi Doktoru

Hizmet Smifi: Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 1

Maas

: Barem 15 - 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)
()

(6)
(7)

Cezaevindeki mahkumlarin muayene, bakim ve tedavilerini yapmak;

Mahkumlarin tutuklu bulunduklar1 binalarin saglik kosullarin1 saptamak ve
diizeltilmesi icin 6nerilerde bulunmak;

Mahkumlara gerekli temel saglik hizmetlerini en iy1 sekilde vermek ve koruyucu
onemleri almak; Hasta miisahade dosya ve kartlarini eksiksiz tutmak, aylik ve yillik
istatistikleri diizenlemek;

Idari yonden Merkezi Cezaevi miidiiriine, teknik yénden Yatakli Tedavi Kurumlari
Bashekimine bagli olarak hizmet ederek cezaevinin saglik sorunlarinin ¢éziminde
amirleri arasindaki isbirligini saglamak;

Gerekli ilag ve tibbi malzemeyi saglamak;

Gerektiginde diger cezaevlerini ziyaret etmek, saglikla ilgili sorunlarini
¢coziimlemek; ve

Amirleri tarafindan kendisine verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
©)

Tabip linvani tagimak;
Kibris Tiirk Tabipleri Birligine liye olmak;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ELEKTRONIK MUHENDIS{ KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Elektronik Mihendisi
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi . 1 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yénden Bakim-Onarim Sube Amirine, Idari yonden Bashekime veya
hastanede gorevlendirilmesi halinde ilgili Hastanenin Baghekimine karsi sorumlu
olarak amirlerinin verece8i gorevleri yerine getirmek veya yerine getirilmesini
saglamak;

(2) Arag, gereg, tesisat, techizat ve tibbi aletlerin eksiksiz olmasindan ve elektrik,
elektronik ve mekanik yonden emniyetli sekilde caligmalarindan sorumludur;

(3) Giinliik, haftalik, aylik, ti¢ aylik ve yillik bakim programlarinin hazirlanip
hazirlanmadigin1 denetlemek ve sube amirine bilgi vermek;

(4) Teknik personelin ilgili olduklar1 sahalarda becerilerinin gelistirilmesi
icin programlar hazirlamak, bunlarin uygulanmasini izlemek, ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yilksek o6gretim kurumunun Elektronik

Miihendisligi boliimiinden mezun olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.
(3) Ingilizce teknik literatiirii okuyup anlayabilecek yeterlikte dilbilgisine
sahip olmak;
(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
MAKINE MUHENDISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Makine Muhendisi
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi . 1 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Bakim-Onarim Sube Amirine, Idari yonden Bashekime veya
hastanede gorevlendirilmesi halinde ilgili Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu
olarak amirlerinin verecegi gorevleri yerine getirmek veya yerine getirilmesini
saglamak;

(2) Arag, gereg, tesisat, teghizat ve tibbi aletlerin eksiksiz olmasindan ve elektrik,
elektronik ve mekanik yonden emniyetli sekilde caligmalarindan sorumludur;

(3) Giinliik, haftalik, aylik, ti¢ aylik ve yillik bakim programlarinin hazirlanip
hazirlanmadigin1 denetlemek ve sube amirine bilgi vermek;

(4) Teknik personelin ilgili olduklar1 sahalarda becerilerinin  gelistirilmesi
icin programlar hazirlamak, bunlarin uygulanmasini izlemek, ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Makine Miihendisligi
bdlimunden mezun olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.
(3) Ingilizce teknik literatiirii okuyup anlayabilecek yeterlikte dilbilgisine
sahip olmak;
(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ELEKTRIK MUHENDISi KADROSU
HiIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Elektrik Mihendisi
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi . 1 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

(1) Teknik yonden Bakim-Onarim Sube Amirine, Idari yonden Bashekime veya
hastanede gorevlendirilmesi halinde ilgili Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu
olarak amirlerinin verecegi gorevleri yerine getirmek veya yerine getirilmesini
saglamak;

(2) Arag, gereg, tesisat, teghizat ve tibbi aletlerin eksiksiz olmasindan ve elektrik,
elektronik ve mekanik yonden emniyetli sekilde caligmalarindan sorumludur;

(3) Giinliik, haftalik, aylik, ti¢ aylik ve yillik bakim programlarinin hazirlanip
hazirlanmadigini denetlemek ve sube amirine bilgi vermek;

(4) Teknik personelin ilgili olduklar1 sahalarda becerilerinin  gelistirilmesi
i¢cin programlar hazirlamak, bunlarin uygulanmasini izlemek, ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Elektrik Miihendisligi
bdlimunden mezun olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3) Ingilizce teknik literatiirii okuyup anlayabilecek yeterlikte dilbilgisine sahip
olmak;

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
MAKINE MUHENDISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Makine Mihendisi

Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . 1l (Yukselme Yeri)

Kadro Sayist : 1

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)
(4)

Teknik yonden Bakim-Onarim Sube Amirine, Idari yonden Bashekime veya
hastanede gorevlendirilmesi halinde ilgili Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu
olarak amirlerinin verecegi gorevleri yerine getirmek veya yerine getirilmesini
saglamak;

Arag, gereg, tesisat, techizat ve tibbi aletlerin eksiksiz olmasindan ve elektrik,
elektronik ve mekanik yénden emniyetli sekilde ¢alismalarindan sorumludur;
Giinliik, haftalik, aylik, tic aylik ve yillik bakim programlarinin hazirlamak veya
hazirlatmak ve ilgililere sunmak;

Teknik  personelin ilgili olduklar1 sahalarda becerilerinin  gelistirilmesi
icin programlar hazirlamak, bunlarin uygulanmasini izlemek; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin dengi bir yiiksek o6gretim kurumunun Makine Miihendisligi
bdlimunden mezun olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢calismig olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3) Ingilizce teknik literatiirii okuyup anlayabilecek yeterlikte dilbilgisine sahip
olmak;

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Elektronik Mihendisi
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Bakim-Onarim Sube Amirine, Idari yonden Bashekime veya
hastanede gorevlendirilmesi halinde ilgili Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu
olarak amirlerinin verecegi gorevleri yerine getirmek veya yerine getirilmesini
saglamak;

(2) Arag, gereg, tesisat, techizat ve tibbi aletlerin elektronik emniyetli sekilde
calismasint saglamak; Gilnliik, haftalik, ayhk, t¢ aylhk ve yillik bakim
programlarini hazirlamak veya hazirlatarak ilgililere sunmak;

(3) Cesitli tibbi alet, aygit, arag¢ ve gereglerin bakim ve onarimi i¢in yeterli parca
stokunu saptamak veya saptatarak ilgililere sunmak;

(4) Elektronik atolyesiyle teknik (elektronik) personelin ¢alismalarina yon vermek;

(5) Teknik (elektronik) personelinin  ilgili  olduklar1  sahalarda becerilerinin
gelistirilmesini, saglamak; Atolyesindeki alet ve aygitlarin eksiksiz ve ¢alisir
durumda olmasindan Amirlerine yardimci olmak; ve

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Elektronik

Miihendisligi boliimiinden mezun olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
surekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3) Ingilizce teknik literatiirii okuyup anlayabilecek yeterlikte dilbilgisine sahip
olmak;

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ELEKTRIK MUHENDISi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Elektrik Mihendisi

Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . 1l (Yukselme Yeri)

Kadro Sayist : 1

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)
(4)
()

(6)

Teknik yonden Bakim-Onarim Sube Amirine, Idari yonden Bashekime veya
hastanede gorevlendirilmesi halinde ilgili Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu
olarak amirlerinin verecegi gorevleri yerine getirmek veya yerine getirilmesini
saglamak;

Arag, gereg, tesisat, techizat ve tibbi aletlerin emniyetli sekilde ¢alismasini
saglamak; Giinliik, haftalik, aylik, ti¢ aylik ve yillik bakim programlarini
hazirlamak veya hazirlatarak ilgililere sunmak;

Cesitli tibbi alet, aygit, arag ve gerecglerin bakim ve onarimi ig¢in yeterli parga
stokunu saptar veya saptatarak ilgililere sunmak;

Elektrik at6lyesiyle teknik (elektrik) personelin ¢alismalarina yon vermek;

Teknik  (elektrik)  personelinin  ilgili  olduklar1  sahalarda becerilerinin
gelistirilmesini, saglamak; Atolyesindeki alet ve aygitlarin eksiksiz ve ¢alisir
durumda olmasindan Amirlerine yardimci olmak; ve

Amirleri  tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
)

)
(4)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Elektrik Miihendisligi

diplomasi veren boliimiinden mezun olmak;

(A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan g fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢ekmek.

Ingilizce teknik literatiirii okuyup anlayabilecek yeterlikte dilbilgisine sahip olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ELEKTRIK MUHENDISi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Elektrik Mihendisi
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist : 1
Maas - Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Bakim-Onarim Sube Amirine, Idari yonden Bashekime veya
hastanede gorevlendirilmesi halinde ilgili Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu
olarak amirlerinin verecegi gorevleri yerine getirmek veya yerine getirilmesini
saglamak;

(2) Arag, gereg, tesisat, techizat ve tibbi aletlerin emniyetli sekilde c¢alismasini
saglamak; Giinliik, haftalik, aylik, ti¢ aylik ve yillik bakim programlarini
hazirlamak ve ilgililerin onayina sunmak;

(3) Cesitli tibbi alet, aygit, arag ve gereclerin bakim ve onarimi igin yeterli parga
stokunu saptamak veya saptatarak ilgililere sunmak;

(4) Elektrik atolyesiyle teknik (elektrik) personelin ¢alismalarina yon vermek;

(5) Teknik (elektrik) personelinin ilgili olduklar1 sahalarda becerilerinin gelistirilmesini,
saglamak; ve

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Elektrik Miihendisligi
bdlimunden mezun olmak;

(2) Ingilizce teknik literatiirii okuyup anlayabilecek yeterlikte dil bilgisine sahip olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
MAKINE MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Makine Mihendisi

Hizmet Sinifi: Mithendislik ve Mimarlik Hizmetler: Sinifi
Derecesi : 1 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maas

: Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)

Teknik yonden Bakim-Onarim Sube Amirine, Idari yonden Bashekime veya
hastanede gorevlendirilmesi halinde ilgili Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu
olarak amirlerinin verecegi gorevleri yerine getirmek veya yerine getirilmesini
saglamak;

Arag, gereg, tesisat, techizat ve tibbi aletlerin emniyetli sekilde ¢alismasini
saglamak; Giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik ve yillik bakim programlarini hazirlamak
ve ilgililerin onayina sunmak;

Alet, aygit, arag ve gereclerin bakim ve onarimu igin yeterli par¢a stokunu saptamak
ve ilgililere sunmak;

(4) Makine atolyesiyle teknik (mekanik) personelin ¢alismalarina yon vermek;

(5) Teknik (mekanik) personelinin ilgili  olduklar1 sahalarda becerilerinin
gelistirilmesini, saglamak; ve

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Makine Miihendisligi
bdlimunden mezun olmak;

(2) Ingilizce teknik literatiiri okuyup anlayabilecek yeterlikte dilbilgisine sahip
olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ELEKTRONIK MUHENDIS{ KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Elektronik Muhendisi

Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi ~ : III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayist : 1

Maas

: Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)

(4)
()

(6)

Teknik yonden Bakim-Onarim Sube Amirine, Idari yonden Bashekime veya
hastanede gorevlendirilmesi halinde ilgili Hastanenin Bashekimine karsi sorumlu
olarak amirlerinin verecegi gorevleri yerine getirmek veya yerine getirilmesini
saglamak;

Arag, gereg, tesisat, techizat ve tibbi aletlerin elektronik yonden emniyetli sekilde
calismasint saglamak ve giinliik, haftalik, aylik, tic aylik ve yillik bakim
programlarini hazirlamak ve ilgililerin onayina sunmak;

Cesitli tibbi alet, aygit, arag ve gerecglerin bakim ve onarimi igin yeterli parga
stokunu saptamak ve ilgililere sunmak;

Elektronik atblyesiyle teknik (elektronik) personelin ¢alismalarina yon vermek;
Teknik  (elektronik)  personelinin  1ilgili  olduklar1  sahalarda becerilerinin
gelistirilmesini, saglamak; ve

Amirleri  tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
()
©)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek oOgretim kurumunun Elektronik
Miihendisligi bolimiinden mezun olmak;

Ingilizce teknik literatiirii okuyup anlayabilecek yeterlikte dilbilgisine sahip
olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ANALIST/PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Analist/Programci
Hizmet Sinifi: Planlama Hizmetleri Sinifi

Derecesi : III(Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi : 4
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bilgi islem konularinda ileri ¢6ziim teknikleri ile ¢Oziimler onermek ve bu
¢oztimlerden uygun goruleni uygulamak;

(2) Bilgisayarla ¢6zimi uygun olacak projelerin is akigini hazirlamak;

(3) Bilgi islem merkezinde standartlarin gelistirilmesi, gelisme planlariin yapilmasi
konularinda ¢aligsmak;

(4) Istatistiksel ve hazir paket programlarmin uygulanmasini saglamak;

(5) Sistem kitapliginin giincel tutulmasini saglamak;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumlu olmak.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universite veya yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgi Isleme yakin
bolumlerinden (Matematik, Elektronik, Bilgi Islem, Endiistri Miihendisligi gibi)
birinden lisans diplomasina sahip olmak ve en az ii¢ yiiksek diizeyli bilgisayar lisan1
bilmek;

(2) Iyi derecede Ingilizce bilmek;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAViI KURUMLARI DAIRESI
HASTANE AMIRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Hastane Amiri

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayisi : 3

Maas

: Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)

(4)

Hastane Sube Amirine, Hastane Sube Amirinin bulunmadigi Hastanelerde ise
Hastane Bashekimine karsi sorumlu olarak, hastanenin idari,teknik ve mali islerinin
yiiriitiilmesinde amirlerine yardimci olmak ;

Yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde amirleri tarafindan kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek;

Hastanenin her tiirlii gereksinimini zamaninda saptamak ve bu gereksiniminin
saglanmasinda biitlin islerini yapmak, satin alma, depodan ¢ikis, envanter ve
demirbas kayitlar1 islemlerinin geregince yapilip yapilmadigin1 denetlemek;
Hastanelerde gorev yapmalar1 halinde, servislerinden gelecek istatistiki ~ bilgileri
derlemek veya derletmek. Bashekimin onay1 ile miidiirliige sevkine yardimei
olmak;

(5) Hastanenin her tiirli motor, aygit, esya ve bina onarimu gibi islerin ilgililerce
zamaninda yapilmasini saglamak;

(6) Miidiirliikten verilen biitge ile ilgili uygulamay1 Amirlerinin yonergesi ¢ercevesinde
uygulamak veya uygulatmak;

(7) Gerektigi hallerde Bakanlikta veya Dairede idari, teknik ve mevkiine uygun gérevde
gorevlendirilebilmek; ve

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Saglik idareciligi ile
ilgili boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢calismig olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil galismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.
(3) Yabanci bir dil bilmek;
(4) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
BAS HEMSIRE KADROSU
HIZMET SEMASI

: Bas Hemsire

Hizmet Sinifi; Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi

- I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1: 5

Maas

: Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)
(9)

Teknik yonden Bakanligin Hemsirelik Hizmetleri Uzmani, Hemsirelik Sube
Amiri ve Yatakli Tedavi Kurumlar1 Hemsirelik Sube Amirine karsi sorumlu
olarak, hemsirelik ve ebelik personelinin gdrevlerini mevcut mevzuata uygun
olarak yapmalarin1 saglamak ve denetlemek;

Idari yonden ise Hastane Bashekimine kars1 sorumlu olarak gorev yapmak;
Hemsirelik ve ebelik personelinin gorevli bulundugu hastanede, yer degistirme,
gorevlendirme, izin vb. konularda Baghekimle istisare ederek gerekli
diizenlemeyi yapmak;

Tim hemsirelik ve ebelik personelinin mesleki gelisimini saglamak {izere
hizmet i¢i egitim hemgiresi ile birlikte oryantasyon ve hizmet i¢i egitim
programlarini planlamak, uygulamasini saglamak, denetlemek, performans
degerlendirmesi yapmak;

Servislerdeki sorumlu hemsirelere hedef gelistirme, planlama ve uygulamalarin
formiile edilmesi gibi yonetim islevlerinde destek vermek;

Hemsire ve ebelerin kullanacaklar1 kayit, rapor sistemini (veri toplama, izlem,
bakim plani, kaza, olay raporlama, rapor formlar1 vb.) saglik ekibinin diger
iiyeleri ile igbirligi yaparak gelistirmek ve amirlerine bilgi vermek;

Hasta bakiminin kalitesini degerlendirerek sorun ve gereksinimleri belirlemek,
hemsirelerin iiniforma yonetmeligine uygunlugunu denetlemek {lizere servis
vizitleri yapmak;

Hemsirelik hizmetleri sunumu ile ilgili malzemenin alimi1 konusunda amirlerine
Onerilerde bulunmak, rapor sunmak;

Hastaya ulastirilmasi gereken tiim hizmetler i¢in multidisipliner ekip iiyeleri ile
isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak;

(10) Tiim hemsire, ebe ve 6grenci hemsirelerin egitimi i¢in uygun ortami saglamak,

okul ile isbirligi yapmak;

(11)Hemsirelik personelinin gorev dagilimi ve g¢aligma saati ¢izelgelerini, izin

cetvellerini onaylamak ve izlemek;ve

(12) Amirleri tarafindan verilen diger mevkiine uygun gorevleri yerine

getirmek.
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Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun hemsirelik veya ebelik
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) (A) Paramedikal Hizmetleri Sinifinin I1.Derecesinde fiilen en az {i¢ y1l galismis
olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan iig fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
siirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort y1l calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 cekmek.
(3) Yabanci bir dil bilmek;
(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
TIBBI KIMYAGER-BIYOLOG-BIYOKIMYAGER-MIKROBIYOLOG
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Tibbi Kimyager-Biyolog-Biyokimyager- Mikrobiyolog
Hizmet Sinmifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 1 (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 6

Maas

: Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)

(4)

Idari yonden gorevlendirildigi Hastanenin Bashekimine, teknik yoénden Klinik
Sefine ve Sube Amirine karsi sorumlu olarak hastanede mevcut laboratuvarin
Hematoloji, Mikrobiyoloji, Biyokimya, Thalassemia, Genetik ve Endokrinoloji
boliimlerinde Klinik Sefi ve Sube Amirleri ile Uzmanlarin gozetiminde tahliller
yapmak veya yapilmasini saglamak;

Gorevli bulundugu laboratuvarin teknik ve idari islerini Klinik Sefinin veya Sube
Amirinin genel ya da 6zel olarak verecegi yonergeler uyarinca gergeklestirmek;
Gorev yaptigr bolim veya boliimlerde mevcut laboratuvar reaktif ve serumlarin
bakim ve muhafazasindan sorumludur, mevcut tibbi aygit ve demirbas esyanin
denetimini yapmak, ariza ve noksanlar1 zamaninda amirlerine bildirmek;
Laboratuvar ihtiyaclarini saptamak ve ihtiyaglarin karsilanmasini saglamak, aylik ve
yillik istatistiki raporlar1 zamaninda derleyip ilgililere sunmak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Biyoloji,

()

©)
(4)

Mikrobiyoloji, Kimya, Kimya Miihendisligi, Tibbi Biyoloji, Biyokimya veya
Molekiiler Biyoloji ve Genetik bdliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip
olmak;

(A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yi1l ¢calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

Yabanci bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
GENETIK UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Genetik Uzmani

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 1 (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
3)

(4)

(5)
(6)
(7)
(8)

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Thalassemia ve Genetik
Laboratuvart Sube Amirine karsi sorumlu olarak, saglik servislerinde genetik
hastaliklarla ilgili Laboratuvarda hizmet yapmak;

Diger ilgili Laboratuvar sorumlular1 ve teknisyenlerle igbirligi yapmak;

Genetik laboratuvarindaki reaktif ve tibbi malzemenin harcamasini izlemek,
ilgililere bildirmek ve aylik ihtiya¢larini1 saglamak;

Laboratuvarindaki  aygitlarin  eksiksiz  ve  calisir  durumda olmalarindan
sorumlu olmak;

Laboratuvari ile ilgili istatistikleri tutmak;

Maiyetinde calisan personeli egitmek;

Adli vakalarinda gerektiginde licretsiz sahadette bulunmak;ve

Amirleri  tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)
©)

(4)
()

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Biyoloji, Tibbi
Biyoloji, Biyokimya, Kimya veya Molekiler Biyoloji ve Genetik bolimlerinin
birinden lisans diplomasina sahip olmak;

Genetik konusunda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(A) Bir alt derecede fiilen en az (¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

Yabanci1 bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ODIYOLOG KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Odiyolog
Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - I (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayisi: 1
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Kulak-Burun-Bogaz Servisi
Klinik Sefine kars1 sorumlu olarak Odiyoloji laboratuvarina bagvuran veya Kulak-
Burun-Bogaz hastaliklar1 Uzmanlar1 tarafindan havale edilen hastalarin odiyolojik
tetkiklerini yapmak veya yapilmasini saglamak;

(2) Medikal ve cerrahi tedavi ile yeterli isitme saglanmayan hastalarin tekrar
avaluasyonunu yapmak ve gerekli isitme aygit1 ve diger tedavileri saglamak; isitme
aygitlarinin se¢imini ve uyumunu yapmak, periodik olarak hastalarin izlenmesini
saglamak, aylik ve yillik Istatistiki bilgileri diizenleyip ilgililere sunmak;

(3) Konusma Terapisi ile agir isiten hastalarin rehabilitasyonunu saglamak;

(4) Kulak-Burun-Bogaz Uzmanlari ile hastalar1 konusunda devamli isbirligi yapmak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Odiyoloji ile ilgili
boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
surekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini cekmek.
(3) Yabanci bir dil bilmek;
(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KLINIK PSIKOLOGU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Klinik Psikologu

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayisi: 1

Maas

: Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
3)

(4)

()
(6)
(7)

Baris Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi Bashekimine karsi sorumlu olarak
Psikiyatri Servisi Klinik Sefinin ve diger uzmanlarin yonerge ve sorumlulugu
altinda Bakanlik¢a gorevlendirildigi kuruluslarda hastalara zeka testi, kisilik testi
yapmak ve Psikoterapi uygulamalar1 ile diger konularda arastirmalar1 yapmak;
Psikoloji laboratuvarinin ¢alismasindan sorumlu olmak;

Hastanin giinliik yasayis ve davraniglarini izlemek, bulgulari ilgili uzman hekime
vermek;

Hasta-Personel iliskilerini tedavi ve bakim olanaklarinin etkili sekilde gelismesi icin
gerekli koordinasyonu saglamak; servisindeki tibbi aygit, alet ve malzemelerin
eksiksiz ¢alisir durumda olmasinda Klinik Sefine yardimci olmak;

Servisteki test malzemelerinin 1iyi kullanilmasindan, bakimindan ve diger
Psikologlar arasinda isbirligi saglanmasindan sorumlu olmak;

Aylik ve yillik istatistiki bilgilerin diizenli bir bigimde tutulmasini saglamak ve
ilgililere sunmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
©)

(4)
()

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek Ogretim kurumunun Psikoloji veya

Sosyoloji boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;

Klinik Psikoloji konusunda yiiksek lisans yapmis olmak;

(A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yi1l ¢alismuis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini ¢gekmek.

Yabanci bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
FIZYOTERAPIST KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Fizyoterapist

Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Yukselme Yeri)

Kadro Sayisi 3

Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi Klinik Sefine, idari yonden
ise Bas Fizyoterapiste karsit sorumlu olarak gorev yapmak ve Fizik Tedavi ile ilgili
programlamay1 yapmak ve uygulamak veya uygulatmak;

(2) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani ve ilgili doktor tarafindan teshisi konmus ve
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi Klinik Sefligine iletilmis yeterli tibbi bilgiyi
iceren regeteli hastalara Bas Fizyoterapist ile istisare halinde Elektroterapi,
Mekanoterapi, ylizeysel 1s1 tedavisi, derin 1s1 tedavisi, su banyolari, parafin
banyolar1, eksersizler, masaj ve diger uygulamalari yapmak; hastalar1 rehabilite
etmek, teshise yardimei bazi testler yapmak;

(3) Hasta randevularinda servis sekreterine yardimci olmak; aylik ve yillik istatistiki
raporlarin diizenlenmesini saglamak ve ilgililere iletmek;

(4) Servisindeki tibbi alet ve araglarin bakimli ve ¢alisir durumda olmasindan ve
denetiminden sorumlu olmak;

(5) Hastalarin durumlar1 hakkinda rapor hazirlamak ve ilgililere iletmek; ve

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun fizyoterapi ile ilgili
boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan iig fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.
(3) Yabanci bir dil bilmek;
(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
DIYETISYEN KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Diyetisyen
Hizmet Sinifi; Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - I (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hastane Bashekimine karst sorumlu olarak amirlerinin yonergesi uyarinca
yatili hastalar ile miilakat yapmak ve hekimin teshisine ve hastanin istemine uyarak
hastane olanaklarin1 dikkate aldiktan sonra diyetlerin gida ve yemek tiriinden
planlamasini yapmak ve alt derecedeki diyetisyenlerin caligmalarindan sorumludur;

(2) Normal ve diyet yemek listelerini diizenlemek;

(3) Polikliniklerde hastalara uygun beslenme yontemlerini 6gretmek;

(4) Yiyeceklerin tar, miktar ve kalitesini saptamak, satin alinmasi ile ilgili sartnamelerin
hazirlanmasina yardimci olmak;

(5) Ozel diyetlerin pisirilmesi ve hazirlanmasinda ilgililere yonerge vermek ve mutfagi
denetlemek; temizlik ve diizeni saglamak;

(6) Gerektiginde 6zel diyetleri bizzat hazirlamak ve esaslarina uygunlugunu saglamak;

(7) Diyetlerin maliyet hesaplar1 ile istatistiklerini yapmak; savurganligi Onleyici
onlemleri almak;

(8) Ilgili doktorun tavsiyesine uygun olarak siit ¢ocuklari ile kiigiik cocuklar icin mama
ve Ozel diyetlerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve dagitilmasi esaslarini saptamak,
ilgililere yonerge vererek hazirlatmak; ve

(9) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Beslenme ve Diyetetik
ile ilgili boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.
(3) Yabanci bir dil bilmek;
(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
TIBBI FiZIKCi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Tibbi Fizikei

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
:
(4)
®)
(6)

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yénden Radyasyon Onkolojisi Servisi
Klinik Sefine kars1 sorumlu olarak Radyasyon fizigi dalinda gérev yapmak;

Boliimii ile ilgili aylik ve yillik istatistiki bilgileri diizenleyerek ilgililere sunmak;
Radyolojik aletlerin gilivenilir bir sekilde calismalarin1 saglamak; giinliik, haftalik,
aylik, ti¢ aylik ve yillik bakim programlarini hazirlamak veya hazirlatip Klinik
Sefinin onayina sunmak;

Radyolojik aletlerin bakim ve onarimi i¢in yeterli yedek par¢a stokunu saptamak ve
ilgililere sunmak;

Radyasyon sagligi ve giivenligi Ile ilgili ¢alismalar yapmak ve gerekli raporlar
Klinik Sefi veya Uzman Doktor araciligi ile ilgililere sunmak;ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
()

©)
(4)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun fizik béliimiinden
lisans diplomasina sahip olmak ve Radyasyon Fizigi dalinda egitim gérmiis olmak;
(A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢caligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini cekmek.

Yabanci bir dil bilmek;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
TIBBI/PSIKIYATRIK SOSYAL HiZMET MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Tibbi/Psikiyatrik Sosyal Hizmet Memuru
Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
3)
(4)
()

(6)
(7)

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden ilgili Klinik Sefi ve uzmanina
kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

Hastane ve servislere yatili olarak giren hastalarin kisisel ve ailevi sorunlarin
coziimlenmesinde ailesi ve yakin ¢evresi (Hastane, 15, okul vb.) ile isbirligi yapmak;
Hastalarin tedavilerinde doktor ve diger ilgili personele yardimci olmak; servisinde
mevcut tibbi aygit ve aletlerin eksiksiz ve ¢alisir olmasindan sorumlu olmak;

Uzun siire yatmast gereken hastalarin bos zamanlarin1 degerlendirici etkinlikler
dizenlemek;

Hastalarin moral giiciiniin artirilmasini saglamak ve gelismelerinden amirlerine bilgi
vermek;

Aylik ve Yillik istatistikleri diizenleyerek Hastane Baghekimine sunmak; ve
Amirleri  tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Psikoloji, Sosyoloji
veya Sosyal Hizmetlerle ilgili boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.
(3) Yabanci dil bilmek;

(4)

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRES]
MIKROBIYOLOJi UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Mikrobiyoloji Uzman
Hizmet Sinifi; Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - I (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1 Servisi Klinik Sefine,
Idari yonden Mikrobiyoloji Laboratuvar1 Sube Amirine kars1 sorumlu olarak saglik
servislerinde Mikrobiyoloji ile ilgili grevleri yapmak;

(2) Bir laboratuvarin Mikrobiyoloji  bolimiinde ¢aligmak ve servisindeki mevcut
aygitlarin eksiksiz ve ¢alisir durumda olmasini saglamak;

(3) Adli Tip vakalarinda gerektiginde {icretsiz sahadette bulunmak;

(4) Aylik ve yillik istatistikleri diizenlemek, Hastane Bashekimine ve ilgili yerlere
iletmek; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin Mikrobiyoloji, Biyoloji, Tibbi Biyoloji, Biyokimya veya Kimya
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) Mikrobiyoloji dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;
(3) (A) Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflarinin II.Derecesinde fiilen en az ii¢ yil ¢caligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.
(4) Yabanci bir dil bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KONUSMA TERAPISTi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Konusma Terapisti
Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hastane Bashekimine ve amirine karsi sorumlu olarak amirlerinin yonerge ve
sorumlulugu altinda gorev yapmak;

(2) Spastik ¢ocuklari, beyin damar hastaligir veya diger nedenlerle konusamayan veya
konusma zorlugu c¢eken hastalar1 egitmek veya egitilmesini saglamak, onlara tibbi
yonden yardimci olmak;

(3) Hastalarin kaydettikleri ilerleme hakkinda sozlii veya yazili olarak amirlerine rapor
vermek, aylik ve yillik istatistiki raporlar1 diizenlemek ve Hastane Bashekimine
sunmak; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiikksek 6gretim kurumunun Konusma

Terapistligi ile ilgili boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.
(3)Yabanci bir dil bilmek;
(4)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
BIYOKIMYA UZMANI KADROSU
HiIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Biyokimya Uzmani
Hizmet Sinifi; Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Biyokimya Uzman Hekimine, idari yénden Biyokimya Laboratuvari
Sube Amirine karst sorumlu olarak, saglik servislerinde Biyokimya ile ilgili
gorevleri yapmak;

(2) Bir Laboratuvarin Biyokimya bdoliimiinde c¢aligmak; istatistiki  bilgilerin
dizenlenmesinde ve laboratuvarindaki aygit ve malzemelerin eksiksiz ve
calisir olmasindan amirlerine yardimci olmak;

(3) Adli Tip vakalarinda gerektiginde ticretsiz sahadette bulunmak; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin Biyoloji, Tibbi Biyoloji, Biyokimya veya Kimya béliimlerinden
birinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) Biyokimya dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;
(3) (A) Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflarinin II.Derecesinde fiilen en az ii¢ yil ¢caligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini cekmek.
(4) Yabanci bir dil bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAViI KURUMLARI DAIRESI
HASTANE AMIRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Hastane Amiri

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 6

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)

(4)
()
(6)
(7)
(8)

Hastane Sube Amiri ile bir {ist amirine s6z konusu kadrolarin Hastanede
bulunmamasi halinde Hastane Bashekimine karsi sorumlu olarak hastanenin idari,
teknik ve mali islerin yiiriitiilmesinde amirlerine yardimei olmak;

Yasa, tlzuk, yonetmelik ve genelgeler cergevesinde Amirleri tarafindan kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek;

Hastanenin her tiirlii gereksinimini zamaninda saptamak ve bu gereksiniminin
saglanmasinda biitiin islemleri yapmak, satin alma, depodan ¢ikis, envanter ve
demirbas kayitlar1 islemlerinin geregince yapilip yapilmadigini denetlemek;
Hastanelerde gorev yapmalar1 halinde, servislerinden gelecek istatistiki ~ bilgileri
derlemek veya derletmek. Baghekimin onay1 ile miidiirliige sevkine yardime1 olmak;
Hastanenin her tiirlii motor, aygit, esya ve bina onarmmi gibi islerin ilgililerce
zamaninda yapilmasini saglamak;

Miidiirliikten verilen biitce ile ilgili uygulamay1r Amirlerinin yonergesi ¢er¢evesinde
uygulamak veya uygulatmak;

Gerektigi hallerde Bakanlik veya Dairede idari, teknik ve mevkiine uygun gérevde
gorevlendirilebilirler; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Saglik Idareciligi ile
ilgili bolimiinden lisans diplomasina sahip olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
BAS HEMSIRE YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Bas Hemsire Yardimcisi
Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 6

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)
(4)
()

(6)

(7)

(8)
(9)

Idari ve teknik yonden amirlerine karsi sorumlu olarak saglik servislerine bagl
Hastane ve polikliniklerde gorev yapmak; hemsire kadrosundaki personelin idari ve
teknik yonden organizasyonunun yapilmasinda, egitilmesinde ve mesleki bilgi ve
deneyimlerinin gelistirilmesinde Bas Hemsireye yardimci olmak;

Hemsirelik hizmetleri hedefleri, hizmet standartlari, gorev tanimlari, hasta siniflama
sistemleri, gorevlendirme sistemlerinin gelistirilmesi, hemsirelik personelinin
yonetimi, kalite giivenligi programlarinin uygulanmasi vb. Islevlerde Bas Hemsireye
yardim etmek;

Servis sorumlu hemsireleri ile gorlislip, servis yoOnetimine iligkin danigsmanlik
yapmak;

Bas Hemsire ile birlikte hemsire ve ebelerin performans degerlendirmesini yapmak;
Sik sik servis vizitleri yaparak hizmetlerdeki aksaklik, eksik, kusur, cevre ve
enfeksiyon kontrolii diizenleyici kurallara uyulup uyulmadigi ve politikadan
sapmalar1 arastirmak, onlem almak ve Bas Hemsireye bilgi vermek;

Hizmet i¢i egitimlerin diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaci ile Hizmet i¢i egitim
hemsiresi ile igbirligi yapmak, oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlarinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine katilmak, Bas Hemsireye bilgi
vermek;

Hemsirelerin gorev dagilimi, calisma saati cizelgelerini izin cetvellerini onaylamak
ve izlemek;

Acil durumlar i¢in hemsirelik personeli dagilim listesini hazirlamak; ve

Amirleri tarafindan kendisine verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek.
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Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universite veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Hemsirelik veya Ebelik
bolumlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) (A) Paramedikal Hizmetler Sinifinin III. Derecesinde fiilen en az ig yil ¢calismis
olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan tig fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
strekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort y1l calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 cekmek.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
TIBBi KIMYAGER-BIYOLOG-BIYOKIMYAGER-MIKROBIYOLOG KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Tibbi Kimyager-Biyolog-Biyokimyager-Mikrobiyolog
Hizmet Sinifi; Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 6
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Klinik Sefine, Sube Amirine
ve Ustline karst sorumlu olarak Hastanede laboratuvarlarin  Hematoloji,
Mikrobiyoloji, Biyokimya, Thalassemia, Genetik, Kan Bankasi ve boliimlerinde
mevcut uzmanlar gozetiminde tahliller yapmak;

(2) Gorev yaptigr bolim veya boliimlerde mevcut laboratuvar rekatif ve serumlarin
bakim ve muhafazalarindan sorumlu olmak, bunlarin envanter ve kayitlarini tutmak;

(3) Laboratuvar ihtiyaglarim1 saptamak ve ihtiyaglarin karsilanmasinda yardimci
olmak; aylik ve yillik raporlar1 tutmak ve bir {ist amirine sunmak; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek ogretim kurumunun Biyoloji,
Mikrobiyoloji, Kimya, Kimya Miihendisligi, Tibbi Biyoloji, Biyokimya veya
Molekiiler Biyoloji ve Genetik bdliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip
olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini cekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
GENETIK UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Genetik Uzman:

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayist : 2

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Thalassemia ve Genetik
Laboratuvar:t Sube Amirine ve bir iistiine karsi sorumlu olarak, saglik servislerinde
ve genetik hastaliklarla ilgili Laboratuvarda hizmet yapmak;

(2) Diger ilgili Laboratuvar sorumlulari ve teknisyenlerle isbirligi yapmak;

(3) Genetik ve diger ilgili laboratuvarlarin reaktif ve tibbi malzemenin harcanmasini
izlemek, ilgililere bildirmek ve aylik ihtiyacim1 saglamak; Laboratuvarda ki
aygitlarin eksiksiz ve ¢alisir durumda olmalarindan sorumlu olmak;

(4) Laboratuvari ile ilgili istatistikleri tutmak ve bir listiine sunmak;

(5) Adli vakalarda gerektiginde iicretsiz sahadette bulunmak; ve

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Biyoloji, Kimya, Tibbi
Biyoloji, Biyokimya veya Molekiler Biyoloji ve Genetik bolimlerinin birinden
lisans diplomasina sahip olmak;

(2) Genetik konusunda uzmanlik diplomasina sahip olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ODIYOLOG KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Odiyolog

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1
Servisi Klinik Sefine ve bir iistiine karsi sorumlu olarak Odiyoloji laboratuvarina
bagvuran veya Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari Uzmanlar tarafindan havale
edilen hastalarin Odiyolojik tetkiklerini yapmak veya yapilmasina yardimer olmak;

(2) Medikal ve cerrahi tedavi ile yeterli isitme saglanmayan hastalarin tekrar
avaluasyonunu yapmak ve gerekli isitme aygit1 ve diger tedavileri saglamak; isitme
aygitlarinin se¢imini ve uyumunu yapmak, periodik olarak hastalarin izlenmesini
saglamak aylik ve yillik Istatistiki bilgileri diizenleyip ilgililere sunmak;

(3) Konusma Terapisi ile agir isiten hastalarin rehabilitasyonunu saglamak;

(4) Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 Uzmanlar ile hastalar1 konusunda  devamli
isbirligi yapmak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Odiyoloji ile ilgili
boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
MESUL HEMSIRE KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Mesul Hemsire

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 31

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
3)
(4)
()
(6)

(7)
(8)

(9)

Idari yonden Bashekime, teknik yonden amirlerine karsi sorumlu olarak bulundugu
servisin tibbi ve yonetsel tiim islemlerini yuritmek;

Servis hemsirelik hizmetleri ile hastaya ulastirilmas: gereken diger tiim hizmetlerin
koordinasyonunu saglamak;

Hemsirelik personelinin say1, nitelik ve durumlarina gore ¢alisma saati ¢izelgelerini,
yillik izinlerini, 6ziir izinlerini diizenlemek ve Bas Hemsireye sunmak;

Hemsirelik personelinin gorev dagilimini yazili olarak yapmak, bakim planlarinin
amacina uygun ve dogru olarak uygulanmasini saglamak;

Bas Hemsire ve Bas Hemsire Yardimcilar ile vizit yaparak uygulamalarina iliskin
bilgi vermek;

Gorevli bulundugu servisteki hemsirelik personelinin sorun ve sikayetlerine ¢6ziim
aramak, i doyumu ve morallerini yiikseltici diizenlemeler yapmak, caligmalarinda
danismanlik ve rehberlik yapmak;

Servisteki personel ve hastalarin, staj i¢in gelen 6grenci hemsirelerin egitimi i¢in
Hizmet ici egitim hemsiresi ve okul yoneticileri ile igbirligi yapmak;

Sorumlulugu altindaki personelin, oryantasyon egitimlerinde Bas Hemsirelige
yardim etmek. Hizmet i¢i egitim hemsiresi ile birlikte servis ici egitim
programlarinin planlama ve uygulamasina katilmak;

Meslegi ile ilgili sorumlu oldugu serviste yapilacak arastirmalara katilmak, destek
saglamak. Ayrica mesleki gelisimini saglamak amaci ile gerekli egitimlere (kurs,
seminer, workshop) katilmak;

(10)Narkotik ilaglarin kullanimini ve saklanmasini kontrolii altina almak, bunlara iligkin

talimatlara uymak ve uyulmasini saglamak;

(11)Hemsirelik bakiminda gerekli olan tekniklere ve enfeksiyon kontrol kurallarina

uymak/uyulmasini saglamak;

(12) Tiim uygulama ve islemlerin etik kurallara uyularak hasta haklar1 dogrultusunda

yapilmasini saglamak; ve

(13) Amirleri tarafindan kendisine verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine

getirmek.
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Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universite veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Hemsirelik veya Ebelik
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) (A) Paramedikal Hizmetler Sinifinin III. Derecesinde fiilen en az ig yil ¢calismis
olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan tig fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
siirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort y1l calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligin1 cekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KLINIK PSIKOLOGU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Klinik Psikologu

Hizmet Simifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
3)

(4)

()
(6)
(7)

Baris Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi Bashekimine karsi sorumlu olarak
Psikiyatri Klinik Sefinin ve diger uzmanlarin yonerge ve sorumlulugu
altinda Bakanlik¢ca gorevlendirildigi kuruluslarda hastalara zeka testi, kisilik testi
yapmak ve Psikoterapi uygulamalar1 ile diger arastirmalar1 yapmak;

Psikoloji laboratuvarinin ¢aligsmasindan sorumlu olmak;

Hastanin giinliik yasayis ve davraniglarini izlemek, bulgular ilgili uzman hekime
vermek;

Hasta-Personel iligkilerini tedavi ve bakim olanaklarinin etkili sekilde gelismesi i¢in
gerekli koordinasyonu saglamak; servisindeki tibbi aygit, alet ve malzemelerin
eksiksiz ¢alisir durumda olmasinda Klinik Sefine yardimci olmak;

Servisteki test malzemelerinin 1yi kullanilmasindan, bakimindan ve diger
Psikologlar arasinda isbirligi saglanmasindan sorumlu olmak;

Aylik ve yillik istatistiki bilgilerin diizenli bir bigimde tutulmasini saglamak ve
ilgililere sunmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)

Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Psikoloji veya Sosyoloji
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
Klinik Psikoloji konusunda yuksek lisans yapmis olmak;

(3) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l ¢aligmis olmak;

(4)

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
FIZYOTERAPIST KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Fizyoterapist

Hizmet Simifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 6

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi Klinik Sefine, idari yonden

2

Bas Fizyoterapiste karst sorumlu olarak gorev yapmak ve Fizik Tedavi ile ilgili
programlamay1 yapmak ve uygulamak veya uygulatmak;

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani ve ilgili doktor tarafindan teshisi konmus ve
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi Klinik Sefligine iletilmis yeterli tibbi bilgiyi
iceren regeteli hastalara Bas Fizyoterapist ile istisare halinde Elektroterapi,
Mekanoterapi, ylizeysel 1s1 tedavisi, derin 1s1 tedavisi, su banyolari, parafin
banyolar1, eksersizler, masaj ve diger uygulamalar1 yapmak; hastalar1 rehabilite
etmek, teshise yardimei bazi testler yapmak;

(3) Servisindeki tibbi ara¢ ve aletlerin bakimli ve calisir durumda olmasindan ve
denetiminden sorumlu olmak;
(4) Hastalarin durumlar1 hakkinda rapor hazirlamak; aylik ve yillik istatistiki bilgileri
dizenli olarak tutmak ve bir ustune iletmek; ve
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universite veya dengi bir yiiksek ogretim kurumunun Fizyoterapi ile ilgili

2)

©)

boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;

(A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l ¢calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
surekli personel veya isci veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAViI KURUMLARI DAIRESI
DIYETISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Diyetisyen

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 3

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)
(4)
()
(6)
(7)
(8)

(9)

Hastane Bashekimine karsi sorumlu olarak ve amirlerinin yonergesi uyarinca yatili
hastalar ile miilakat yapmak ve hekimin teshisine ve hastanin istemine uygun olarak
Hastane olanaklarini dikkate aldiktan sonra diyetlerin gida ve yemek tiiriinden
planlamasin1 yapmak; veya yapilmasinda amirlerine yardimei olmak;

Normal yemek listelerini diizenleyip {ist amirinin onayina sunmak;

Poliklinik hastalara uygun beslenme yontemlerini 6gretmek;

Yiyeceklerin tiir, miktar ve kalitesini saptamak, satin alinmasi ile ilgili sartnamelerin
hazirlanmasina yardimci olmak;

Ozel diyetlerin pisirilmesi ve hazirlanmasinda ilgililere yonerge vermek ve mutfag
denetlemek; temizlik ve hijyen esaslarina uygunlugu ve diizenligi saglamak;
Gerektiginde 6zel diyetleri amirlerinin yonerisi uyarinca bizzat hazirlamak;
Diyetlerin maliyet hesaplar1 ile istatistiklerin yapilmasinda savurganligi onleyici
onlemlerin alinmasinda hazirlanmis ve ¢ig yiyeceklerin hijyen standartlarina uygun
olarak saklanmasinda {ist amirine yardimci olmak ve denetimini yapmak;

Ilgili doktorun tavsiyesine uygun olarak siit cocuklar1 ile kiiciik cocuklar i¢in mama
ve Ozel diyetlerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve dagitilmasi esaslarini saptamak,
ilgililere yonerge vererek hazirlatmak; ve

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Beslenme ve Diyetetik
ile ilgili boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ti¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil caligmis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢ekmek.

(3)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
TIBBI FiZIKCi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Tibbi Fizikei
Hizmet Sinifi; Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine teknik yonden Radyasyon Onkolojisi Servisi
Klinik Sefine kars1 sorumlu olarak Radyasyon fizigi dalinda gérev yapmak;

(2) Radyolojik aletlerin giivenilir bir sekilde ¢alismalarin1 saglamak; giinliik, haftalik,
aylik, ti¢ aylik ve yillik bakim programlarini hazirlayip ilgililerin onayina sunmak ve
uygulanmasini izlemek;

(3) Radyolojik aletlerin  bakimi ve onarimi igin yeterli yedek parca stokunu
saptamak ve ilgililere sunmak; ve

(4) Radyasyon sagligr ve giivenligi ile ilgili calismalar yapmak ve gerekli raporlar ve
onerilerini amirleri aracilig ile Bakanliga sunmak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun fizik boliimiinden
lisans diplomasina sahip olmak ve Radyasyon Fizigi dalinda egitim gérmiis olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢ekmek.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
TIBBI/PSIKIYATRIK SOSYAL HiZMET MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Tibbi/Psikiyatrik Sosyal Hizmet Memuru
Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
3)
(4)
()

(6)
(7)

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden ilgili Klinik Sefine ve Uzmanina
kars1 sorumlu olarak gorev yapmak;

Hastane ve servislere yatili olarak giren hastalarin kisisel ve ailevi sorunlarin
coziimlenmesinde ailesi ve yakin ¢evresi (Hastane, 15, okul vb.) ile isbirligi yapmak;
Hastalarin tedavilerinde doktor ve diger ilgili personele yardimci olmak; servisinde
mevcut tibbi aygit ve aletlerin eksiksiz ve ¢alisir olmasindan sorumlu olmak;

Uzun siire yatmast gereken hastalarin bos zamanlarin1 degerlendirici etkinlikler
dizenlemek;

Hastalarin moral giiciiniin artirtlmasini saglamak ve gelismelerinden amirlerine bilgi
vermek;

Aylik ve Yillik istatistikleri diizenleyerek Hastane Baghekimine sunmak; ve
Amirleri  tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Psikoloji, Sosyoloji
veya Sosyal Hizmetlerle ilgili boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
MIKROBIYOLOJi UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Mikrobiyoloji Uzman
Hizmet Sinifi; Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  :II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklart Servisi Klinik Sefine, idari
yonden Mikrobiyoloji Laboratuvar1 Sube Amirine karsi sorumlu olarak, saglik
servislerinde Mikrobiyoloji ile ilgili grevleri yapmak;

(2) Bir laboratuvarin Mikrobiyoloji boliimiinde c¢alismak, istatistiki  Bilgilerin
diizenlenmesinde ve laboratuvarindaki aygit ve malzemelerin eksiksiz ve diizenli
calisir olmasindan amirlerine yardimci olmak;

(3) Adli Tip vakalarinda gerektiginde iicretsiz sahadette bulunmak; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin Mikrobiyoloji, Biyoloji, Tibbi Biyoloji, Biyokimya veya Kimya
boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak.

(2) Mikrobiyoloji dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
KONUSMA TERAPISTi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Konusma Terapisti
Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hastane Bashekimine ve bir iist amirine kars1 sorumlu olarak amirlerinin yonerge ve
sorumlulugu altinda gorev yapmak;

(2) Spastik ¢ocuklari, beyin damar hastaligi veya diger nedenlerle konusamayan veya
konusma zorlugu c¢eken hastalar1 egitmek veya egitilmesini saglamak, onlara tibbi
yonden yardimci olmak;

(3) Hastalarin kaydettikleri ilerleme hakkinda sozlii veya yazili olarak amirlerine rapor
vermek, aylik ve yillik istatistiki raporlar1 diizenlemek ve Hastane Bashekimine
sunmak; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek o6gretim kurumunun Konusma
Terapistligi ile ilgili béliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini cekmek.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
BIYOKIMYA UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Biyokimya Uzmani

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : I (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

(3)
(4)

Teknik yonden Biyokimya Uzman Hekimine, idari yonden Biyokimya Laboratuvari
Sube Amirine karst sorumlu olarak, saglik servislerinde Biyokimya ile ilgili
gorevleri yapmak;

Bir Laboratuvarin Biyokimya bdliimiinde calismak, istatistiki  Bilgilerin
diizenlenmesinde ve laboratuvarindaki aygit ve malzemelerin eksiksiz ve
calisir olmasindan amirlerine yardimci olmak;

Adli Tip vakalarinda gerektiginde iicretsiz sahadette bulunmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
©)

Bir Universitenin  veya yiiksek 6gretim kurumunun Biyoloji, Tibbi Biyoloji,
Biyokimya, veya Kimya boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
Biyokimya dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
HASTANE AMIRi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Hastane Amiri

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi : 8

Maas

: Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)

(4)
()

(6)
(7)

Hastane Sube Amiri ile Amirlerine, sézkonusu kadrolarin hastanede bulunmamasi
durumunda Hastane Bashekimine karsi sorumlu olarak hastanenin idari, teknik ve
mali iglerinin ylriitiilmesinde Amirlerine yardimci olmak;

Yasa, tliziik, yonetmelik ve genelgeler cercevesinde amirleri tarafindan kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek;

Hastanenin  her tiirlii ihtiyaclarim1  zamaninda saptamak ve bu ihtiyaclarin
saglanmasinda biitiin islemleri yapmak; satin alma, depodan ¢ikis, envanter ve
demirbas kayitlar1 islemlerinin geregince yapilip yapilmadigini denetlemek; aylik
ve yillik istatistiki bilgilerin yapilmasinda amirlerine yardimc1 olmak;

Aygit, her tlirli motor, esya ve bina onarimi gibi islerin ilgililerce zamaninda
yapilmalarini saglamak;

Miidiirliikten verilen biitce ile ilgili uygulamay1r Amirlerinin yonergesi ¢er¢evesinde
yapmak;

Gerektigi hallerde Bakanlik veya Dairede gorevlendirilebilmek; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Saglik Idareciligi ile
ilgili bolimiinden lisans diplomasina sahip olmak;
[1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
YUKSEK HEMSIRE KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Yiiksek Hemsire

Hizmet Simifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 120

Maas

: Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

3)

(4)

()
(6)
(7)
(8)
(9)

Idari yonden Bashekime, teknik yonden amirlerine karsi sorumlu olarak saglik
servislerine bagli hastane ve polikliniklerde gbrev yapmak;

Hastanin servise kabulii ve uyumunu saglamak, kapsamli degerlendirmesini
yapmak, Hemsirelik Oykiisiinii almak, (goézlem, dinleme, Olgiim, kayit v.b.)
yollardan hasta ile ilgili veri toplamak, hastanin yasam bulgularimi ve genel
durumunu hemsirelik formlarina kaydetmek;

Hemsirelik ekibinin diger iiyeleri ile isbirligi yaparak hasta bakim planini
hazirlamak, amacina uygun ve dogru olarak uygulamak veya uygulanmasini
saglamak;

Hekimin yazili ve imzali istemini almak; hemsirelik formlarma kaydetmek ve
uygulamak (indiiksiyon); ayrica acil vakalarda hekimin sozlii, telefoniyen (24 saat
icinde yazili ve imzali hale getirilmesi kosuluyla), istemlerini uygulamak ve
hemsirelik formlarina kaydetmek;

Hemsirelik bakimindan gerekli olan tekniklere ve enfeksiyon kontrol kurallarina
uymak ve uyulmasini saglamak;

Hastaya giinliik gereksinimleri dogrultusunda fiziksel bakimini vermek, verilmesini
saglamak;

Tim uygulama ve islemleri etik kurallara uyarak hasta haklar1 dogrultusunda
yapmak yapilmasini saglamak, gerekli durumlarda miidahale etmek;

Amirleri ile birlikte hasta vizitleri yapmak, bilgi alis — verisinde bulunmak ve
gozlemlere iliskin bilgi vermek;

Hastaya uygulanan bakim ve tedavi ile ilgili uygulamalar ve gozlemlere iliskin
hemsirelik raporunu, sift degisimlerinde yazili ve sozlii olarak vermek ve hastasini
teslim etmek;

(10)Hasta ve ailesine hastaligina, tan1 ve tedavisine iliskin, sinirlar1 hekimle birlikte

onceden belirlenmis olarak bilgi vermek, Hasta ve ailesine hastaligina iliskin
konularda egitim yapmak;

(11)Hastanin taburcu olmasi veya baska bir bdliime nakli isteniyorsa ilgili birim ile

iletisim kurmak, gilivenli bicimde taginmasini saglamak, hastanin taburcu edilmesi
icin yakin1 yoksa refakat edecek personeli gorevlendirmek;
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(12)Sorumlulugu altindaki personelin oryantasyonu ve hizmet i¢i egitimlerinde,
performans degerlendirmelerinde Mesul Hemsire ve Bashemsireye yardim etmek.
Servis i¢i egitim programlarinin planlama ve uygulanmasma katilmak; mesleki
gelisimi saglamak amaci ile amirlerinin ve kendisinin uygun gordiigii egitimlere
katilmak;

(13)Ogrenci hemsirelerin egitimine katkida bulunmak;

(14)Teslim saatinde narkotik ilaglar1 sayarak teslim almak ve vermek, ilaglarin giivenli
saklanmasini saglamak;

(15) Acil malzemelerin daima kullanimina hazir tutulmasini saglamak;

(16) Amirleri tarafindan istenilen kayit ve istatistikleri toplamak;

(17)Gelistirilen yatay, dikey iletisim kurallarina uymak, servis sorumlu hemsiresi
olmadig1 durumlarda servisin sorumlulugunu iistlenmek; ve

(18) Amirleri tarafindan verilecek egitimine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin veya dengi bir yilksek Ogretim kurumunun Hemsirelik

bolumiinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) Iigili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
YUKSEK EBE KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Ylksek Ebe

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 4

Maas

: Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)

(4)

()
(6)
(7)
(8)

(9)

Idari yonden Bashekime, teknik ydnden amirlerine karsi sorumlu olarak saglik
servislerine bagli hastane ve polikliniklerde gorev yapmak;

Gebenin servise kabulii ve uyumunu saglamak, kapsamli degerlendirmesini yapmak,
Oykiislinii almak (gozlem, dinleme, Ol¢lim, kayit yollar1 ile hasta ile ilgili veri
toplamak hastanin yasam bulgularint CKS’sini (Cocuk kalp seslerini) almak ve
stipheli bir durum varsa hekime haber vermek, forma kaydetmek;

flgili hekim kontroliinde hastanin Travay boyunca takibini yapmak (CKS takibi,
muayene) gebenin bakim planim1 hazirlamak takip etmek amacina uygun ve dogru
olarak uygulamak / uygulanmasini saglamak;

Hekimin sozlii, telefoniyen (24 saat i¢inde yazili ve imzali hale getirilmesi
kosuluyla), yazili ve imzali istemini almak ve uygulamak (indiiksiyon) hemsirelik
formlarina kaydetmek;

Hekimlerin gézetim ve denetiminde normal dogumlari gerceklestirmek;

Yenidogana ilk miidahaleyi yapmak, bebegi aspire etmek, oksijen vermek;
Dogumdan sonra anneyi takip etmek, (kanama, ANT,hemogolobin vs)

Anneye ve bebege gerekli bakimi vermek; anneye perine bakimi, meme bakimu,
bebegin gobek ve gbz bakimini 6gretmek; emzirme ve aile planlamasi1 danigsmanligi
yapmak;

Tim uygulama ve islemleri etik kurallara uyarak hasta haklar1 dogrultusunda
yapmak yapilmasini saglamak, gerekli durumlarda miidahale etmek;

(10) Amirleri ile birlikte hasta vizitleri yaparak, bilgi alisveriginde bulunmak, uygulamak

ve gozlemlere iligkin bilgi vermek;

(11) Anneye ve bebege uygulanan bakim ve tedavi ile ilgili uygulamalar ve gozlemlere

iliskin hemsirelik raporunu sift degisimlerinde yazili ve sozlii olarak vermek,
hastasini teslim etmek;

(12) Annenin veya bebegin taburculugu / baska bir boliime nakli isteniyorsa ilgili birim

ile iletisim kurmak, giivenli bi¢cimde tasinmasini saglamak, hastanin taburcu
edilmesi i¢in yakini yoksa refakat edecek personeli gorevlendirmek;

(13)Sorumlulugu altindaki personelin oryantasyon ve hizmet i¢i egitimlerinde,

performans degerlendirmelerinde servis Mesul Hemsire ve Bashemsireye yardim
etmek. Hizmet i¢i egitim programlarinin planlama ve uygulamasina katilmak;
mesleki gelisimini saglamak amaci ile amirlerinin ve kendisinin uygun gordiigi
egitimlere katilmak;
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(14) Ogrenci hemsirelerin egitimine katkida bulunmak;

(15) Teslim saatinde narkotik ilaglar1 sayarak teslim almak ve vermek, ilaglarin giivenli
saklanmasini saglamak;

(16) Acil malzemelerin daima kullanima hazir tutulmasini saglamak;

(17) Amirleri tarafindan istenilen kayit ve istatistikleri toplamak;

(18) Gelistirilen yatay, dikey iletisim kurallarina uymak, servis sorumlu hemsiresi
olmadig1 durumlarda servisin sorumlulugunu iistlenmek; ve

(19) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Ebelik bdliimiinden
lisans diplomasina sahip olmak;
(2) TIlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
TIBBI KIMYAGER-BIYOLOG-BIYOKIMYAGER-MIKROBIYOLOG KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Tibbi Kimyager-Biyolog-Biyokimyager-Mikrobiyolog
Hizmet Sinifi; Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 25
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Klinik Sefine, Sube Amirine ve
istiine karst sorumlu olarak hastanede mevcut laboratuvarlarin  Hematoloji,
Mikrobiyoloji, Biyokimya, Thalassemia, Genetik, Kan Bankasi béliimlerinde
mevcut uzmanlar gozetiminde tahliller yapmak;

(2) Gorev yaptig1 boliimde mevcut laboratuvar aygit, rekatif ve serumlarin  bakimini
yapmak ve muhafaza etmek, ayrica bunlarin envanter ve kayitlarinin tutulmasinda
ustuine yardimci olmak; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiksek &gretim kurumunun Biyoloji,
Mikrobiyoloji, Kimya, Tibbi Biyoloji, Biyokimya veya Molekiiler Biyoloji ve
Genetik boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KLINIK PSIKOLOGU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Klinik Psikologu
Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 3
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hastane Baghekimine kars1 sorumlu olarak Baris Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi
Psikiyatri Servisi Klinik Sefinin ve Kidemli Psikologun yonerge ve sorumlulugu
altinda Bakanligin gorevlendirdigi kuruluslarda hastalara zeka testi uygulamak ve
psikoterapi, grupterapi uygulamalarinda bulunmak, arastirma personeli egitimi
yapmak;

(2) Hastanin giinliik yasayis ve davraniglarini izlemek, bulgular1 ilgili uzman
hekime vermek;

(3) Hasta-Personel iliskilerinin tedavi, bakim olanaklarinin etkili sekilde gelismesi igin
gerekli koordinasyonu saglamak;

(4) Servisteki test malzemelerinin iyi kullanilmasindan ve bakimindan sorumlu olmak;
ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Psikoloji veya
Sosyoloji boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;

(2) Klinik Psikoloji konusunda yiiksek lisans yapmis olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
FIZYOTERAPIST KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Fizyoterapist
Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Siifi

Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 16
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi Klinik Sefine, idari yonden
Bas Fizyoterapiste karsi sorumlu olarak gorev yapmak; Fizik Tedavi ile ilgili
programlamay1 yapmak ve uygulamak;

(2) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani ve ilgili doktor tarafindan teshisi konmus ve
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi Klinik Sefligine iletilmis yeterli tibbi bilgiyi
iceren receteli hastalara Bas Fizyoterapist ile istisare halinde Elektroterapi,
Mekanoterapi, ylizeysel 1s1 tedavisi, derin 1s1 tedavisi, su banyolari, parafin
banyolar1, eksersizler, masaj ve diger uygulamalari yapmak; hastalar1 rehabilite
etmek, teshise yardimci bazi testler yapmak;

(3) Servisindeki tibbi alet ve araglarin bakimli ve ¢alisir durumda olmasindan sorumlu
olmak;

(4) Hastalarin durumlar1 hakkinda rapor hazirlamak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Fizyoterapi ile ilgili

bolumiinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) Iigili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
DIYETISYEN KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Diyetisyen

Hizmet Simifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 5

Maas

: Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

(3)
(4)

()

(6)
(7)

(8)

(9)

Hastane Bashekimine karsi sorumlu olarak ve amirlerinin yonergesi uyarinca yatili
hastalar ile miilakat yapmak ve hekimin teshisine ve hastanin istemine uygun olarak,
Hastane olanaklarini dikkate aldiktan sonra diyetlerin gida ve yemek tiiriinden
planlamasini yapmak veya yapilmasinda amirlerine yardimei olmak;

Normal yemek listelerini diizenlemek veya diizenlemesinde amirlerine yardimci
olmak;

Poliklinik hastalara uygun beslenme yontemlerini 6gretmek;

Yiyeceklerin tiir, miktar ve kalitesini saptamak, satin alinmasi ile ilgili sartnamelerin
hazirlanmasina yardimci olmak;

Ozel diyetlerin pisirilmesinde ve hazirlanmasinda ilgililere yonerge vermek ve
mutfagi denetlemek; temizlik ve hijyen esaslaria uygunlugu ve diizeni saglamak;
Gerektiginde 6zel diyetleri amirlerinin yonerisi uyarinca bizzat hazirlamak;
Diyetlerin maliyet hesaplar ile istatistiklerinin yapilmasinda savurganligi onleyici
onlemlerin alinmasinda, hazirlanmis ve ¢ig yiyeceklerin hijyen standartlarina
uygun olarak saklanmasinda amirlerine yardimci olmak ve denetimini yapmak;
Ilgili doktorun tavsiyesi ile siit cocuklari ile kiiciik ¢cocuklar i¢in mama ve 6zel
diyetlerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve dagitilmasi esaslarint  saptamak, ilgililere
yonerge vererek hazirlattirmak, bu gorevlerin yiiriitiilmesinde bir {ist derecedeki
diyetisyene kars1 sorumlu olmak;

Mutfak personelinin ¢alismasinin diizenlenmesinde amirlerine yardimci olmak; ve

(10) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Beslenme ve Diyetetik
ile ilgili boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
TIBBI FiZIKCi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Tibbi Fizikei
Hizmet Sinifi; Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Radyasyon Onkolojisi Servisi
Klinik Sefine karsi sorumlu olarak Radyasyon fizigi dalinda amirlerinin verecegi
gorevleri yapmak;

(2) Radyolojik aletlerin giivenilir bir sekilde ¢alismalarini saglamak; giinliik, haftalik,
aylik, tic aylik ve yillik bakim programlarinin hazirlanmasinda amirlerine yardimci
olmak;

(3) Radyolojik aletlerin bakim ve onarim igin yeterli yedek parca stokunu saptamak ve
ilgililere sunmak;

(4) Radyasyon sagligr ve giivenligi ile ilgili calismalar yapmak ve gerekli raporlar ve
onerilerini amirlerine sunmak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Fizik béliimiinden
lisans diplomasina sahip olmak ve Radyasyon Fizigi dalinda egitim gormiis olmak;
(2) Iigili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ODIYOLOG KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Odiyolog

Hizmet Sinifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

(3)
(4)
()

Idari yoénden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Kulak-Burun-Bogaz Servisi
Klinik Sefine ve bir iistline karst sorumlu olarak Odiyoloji laboratuvarina
basvuran  veya  Kulak-Burun-Bogaz hastaliklar1 Uzmanlar1 tarafindan havale
edilen hastalarin Odiyolojik tetkiklerini yapmak; veya yapilmasina yardimeir olmak;
Medikal ve cerrahi tedavi ile yeterli isitme saglanmayan hastalarin tekrar
avaluasyonunu yapmak ve gerekli isitme aygit1 ve diger tedavileri saglamak; isitme
aygitlarinin se¢imini ve uyumunu yapmak, periodik olarak hastalarin izlenmesini
saglamak aylik ve yillik Istatistiki bilgileri diizenleyip ilgililere sunmak;

Konusma Terapisi ile agir isiten hastalarin rehabilitasyonunu saglamak;
Kulak-Burun-Bogaz Uzmanlari ile hastalar1 konusunda devamli isbirligi yapmak; ve
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
()

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Odiyoloji ile ilgili
bolumiinden lisans diplomasina sahip olmak;
[1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
TIBBI/PSIKIYATRIK SOSYAL HiZMET MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Tibbi/Psikiyatrik Sosyal Hizmet Memuru
Hizmet Smifi: Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maas

: Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
3)
(4)
()

(6)
(7)

Idari yénden Hastane Bashekimine, teknik yonden ilgili Klinik Sefi ve Uzmanina
kars1 sorumlu olarak gérev yapmak;

Hastane ve servislere yatili olarak giren hastalarin kisisel ve ailevi sorunlarin
coziimlenmesinde ailesi ve yakin ¢evresi (Hastane, is,0kul vb.) ile isbirligi yapmak;
Hastalarin tedavilerinde doktor ve diger ilgili personele yardime1 olmak; servisinde
mevcut tibbi aygit ve aletlerin eksiksiz ve ¢alisir olmasindan sorumlu olmak;

Uzun siire yatmasi gereken hastalarin bos zamanlarin1 degerlendirici etkinlikler
dizenlemek;

Hastalarin moral giiciiniin artirtlmasini saglamak ve gelismelerinden amirlerine bilgi
vermek;

Aylik ve Yillik istatistikleri diizenleyerek Hastane Baghekimine sunmak; ve
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

()

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Psikoloji, Sosyoloji
veya Sosyal Hizmetlerle ilgili bolimlerinin birinden lisans diplomasina sahip
olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

194



YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KONUSMA TERAPISTi KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Konusma Terapisti
Hizmet Sinifi; Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hastane Bashekimine ve amirlerine karst sorumlu olarak amirlerinin yonerge ve
sorumlulugu altinda gorev yapmak;

(2) Spastik ¢ocuklari, beyin damar hastaligi veya diger nedenlerle konusamayan veya
konusma zorlugu ¢eken hastalar1 egitmek veya egitilmesini saglamak onlara tibbi
yonden yardimci olmak;

(3) Hastalarin kaydettikleri ilerleme hakkinda sozlii veya yazili olarak amirlerine rapor
vermek, aylik ve yillik istatistiki raporlar1 diizenlemek ve Hastane Bashekimine
sunmak; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek ogretim kurumunun Konusma
Terapistligi ile ilgili bollimiinden lisans diplomasina sahip olmak;
(2) Iigili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ECZACI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Eczaci

Hizmet Smifi: Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 3

Maas

: Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)
(4)
()

(6)

(7)
(8)

Hastane Baghekimine karsi sorumlu olarak gorev yaptigi Hastanenin eczacilik
hizmeti veren Unitelerindeki hizmetleri, yirurlikteki yasa ve tizlkler ¢cergevesinde
verimli bir bicimde yiiriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak;

Saglik Servislerinde gorevli hekim ve dis hekimlerince diizenlenen regetelerde
yurtrliikteki yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygunluk gosterenleri isleme bagh
tutmak;

Eczaneye intikal eden ve cikan her tiirlii tibbi miistahzar ile tibbi malzemenin
kayitlarini tutmak, paralarin tahsil etmek;

Uyum gostermeyen receteleri dlzenleyen hekimleri dogrudan veya Hastane
Bashekimi araciligiyla uyarmak;

Eczaneden servislere verilmis olan her tiir tibbi miistahzar ve malzemenin
kullanilisini  denetlemek  ve  biitce  hazirliklarinda Hastanenin yillik ilag ve
malzeme ihtiyaclarini saptayip Hastane Bashekimine sunmak;

Tiim bu gorevlerine iliskin ve savurganligl onleyici verim artirict Onerilerini igeren
raporlar hazirlayip periyodik olarak bir yillik siirelerle amirlerine iletmek;

Eczane personelinden sorumlu olmak, onlar1 yonetmek;

Gerektiginde Bakanliga bagh ilag imalati, ilag kalite ve denetim hizmetleri, lisans
fiyatlandirma sahalar1 ile depolama hizmetlerinde de Bakanligin verecegi yonerge
cercevesinde gorev yapmak; ve

(9) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Eczacilik

Fakiiltesinden veya Eczacilikla ilgili boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ti¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil caligmis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligini cekmek.

(3)Yabanci bir dil bilmek;
(4)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

196



YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KANSER BiYOKIMYACISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 :Kanser Biyokimyacisi

Hizmet Smifi :Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi
Derecesi 1 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi 1

Maasi :Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Teknik yonden Kanser Savas Merkezi Sorumlusuna, Idari yonden Hastane
Baghekimine karsi sorumlu olarak, saglik servislerinde kanser biyokimyasi ile
ilgili tetkikleri yapmak ve yaptirmak;

(2) Bir laboratuvarin Biyokimya bolimiinde gorev yapmak;

(3) Kanser Savas Merkezindeki verilerin saglikli ve dogru toplanmasina yardimci
olmak;

(4) Kanser Savas Merkezinin ¢aligmalarimi tanitmak amaciyla yapilacak
organizasyonlarda gorev almak ve organizasyonlara katki koymak;

(5) lgelerdeki kanser tiirlerine iliskin epidemiyolojik calismalar yapmak veya
yaptirmak;

(6) Biyokimya tetkikleri, tim kanser enzim, protein, metastik timor belirleyicileri
monolonal antikorlar, vb. Islemleri laboratuvarinda yapmak veya yaptirmak;

(7)  Adli up vakalarinda gerektiginde iicretsiz sahadette bulunmak;

(8) Aylik ve yillik istatistikleri tutmak ve Bashekime iletmek;

(9) Laboratuvarin ¢alismalarindan sorumlu olmak; ve

(10) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)  Bir Universitenin Biyoloji, Kimya veya Biyokimya boliimiinden mezun olmak;
(2) Kanser Biyokimyasi lizerine yiiksek lisans yapmis olmak;
(3) (A) Biralt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde surekli personel veya isgi veya gecici veya sozlesmeli
personel olarak en az dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini gekmek.

(4) Yabanci bir dil bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ECZACI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Eczaci

Hizmet Smifi: Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 4

Maas

: Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)

(4)
()

(6)
(7)

Hastane Bashekimine ve bir iist amirine karsi sorumlu olarak tedavi kurumlarinin
eczacilik hizmeti veren iinitelerindeki hizmetleri, ylriirliikkteki yasa ve tiiziikler
cercevesinde verimli bir bigimde yiritmek;

Saglik Servislerinde gorevli hekim ve dis hekimlerince dizenlenen recetelerde
yurtrlikteki yasa, tiiziilk ve yonetmeliklere uygunluk gosterenleri isleme baglh
tutmak; uygun olmayanlar1 amirlerine iletmek ve uyum gostermeyen receteleri
diizenleyen hekimlerin uyarilmasi igin bir {ist amirinin bilgisi ¢ergevesinde
Bashekimin bilgisine getirmek;

Eczaneye intikal eden ve ¢ikan her tiirlii tibbi miistahzar ile tibbi malzemenin
kayitlarin1 tutmak, paralarim1 tahsil etmek aylik ve yillik istatistiki raporlarin
diizenlenmesinde yardimci olmak ve ilgililere iletmek;

Eczaneden servislere verilmis olan her tiirlii tibbi miistahzar ve malzemenin
kullanilisin1 denetlemek;

Tim bu gorevlerine iliskin ve savurganligir 6nleyici verim artiric1 6nerilerini igeren
raporlar hazirlayip periyodik olarak bir yillik siirelerle amirlerine iletmek;

Eczane personelinin yonetiminde bir iist amirine yardime1 olmak;

Gerektiginde Bakanliga bagli ila¢ imalati, ila¢ kalite ve denetim hizmetleri, lisans
fiyatlandirma sahalar1 ile depolama hizmetlerinde de Bakanligin verecegi yonerge
cercevesinde gorev yapmak; ve

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Eczacilik

Fakiiltesinden veya Eczacilikla ilgili boliimiinden lisans diplomasina sahip olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ti¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil caligmis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini cekmek.

(3) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KANSER BiYOKIMYACISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 :Kanser Biyokimyacisi
Hizmet Smifi :Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi
Derecesi A1 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 1

Maas1

:Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
&
(4)
()
(6)
(7)

(8)
9)

Teknik yonden Kanser Savas Merkezi Sorumlusuna, Idari yonden Hastane
Bashekimine karsi sorumlu olarak, saglik servislerinde kanser biyokimyasi ile
ilgili tetkikleri yapmak ve yaptirmak;

Bir laboratuvarin Biyokimya bélimiinde gorev yapmak;

Kanser Savas Merkezindeki verilerin saglikli ve dogru toplanmasina yardimci
olmak;

Kanser Savas Merkezinin ¢aligmalarin1  tanitmak amaciyla yapilacak
organizasyonlarda gorev almak ve organizasyonlara katki koymak;

flgelerdeki kanser tiirlerine iliskin epidemiyolojik c¢alismalar yapmak veya
yaptirmak;

Biyokimya tetkikleri, tim kanser enzim, protein, metastik tumor belirleyicileri
monolonal antikorlar, vb. Islemleri laboratuvarinda yapmak;

Adli tip vakalarinda gerektiginde iicretsiz sahadette bulunmak;

Aylik ve yillik istatistikleri tutmak ve Bashekime iletmek;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
©)

(4)
()

Bir Universitenin Biyoloji, Kimya veya Biyokimya boliimiinden mezun olmak;

Kanser Biyokimyasi iizerine yliksek lisans yapmis olmak;

(A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde siirekli personel veya is¢i veya gegici veya soOzlesmeli
personel olarak en az dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢ekmek.

Yabanc1 bir dil bilmek;

Mlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAViI KURUMLARI DAIRESI
ECZACI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Eczaci

Hizmet Smifi: Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : III (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 5

Maas

: Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)

(4)
()
(6)

Hastane Bashekimine ve amirlerine karst sorumlu olarak tedavi kurumlarinin
eczacilik hizmeti veren {initelerindeki hizmetleri, yiiriirliikteki yasa ve tiiziikler
cercevesinde verimli bir bigimde yuritmek;

Saglik Servislerinde gorevli hekim ve dis hekimlerince diizenlenen recetelerde
yurtrlikteki yasa, tiiziilk ve yonetmeliklere uygunluk gosterenleri isleme baglh
tutmak; uygun olmayanlar1 amirlerine iletmek ve uyum gostermeyen receteleri
diizenleyen hekimlerin uyarilmasi i¢in bir iist amirinin bilgisi c¢er¢evesinde
Bashekimin bilgisine getirmek;

Eczaneye intikal eden ve ¢ikan her tiirlii tibbi miistahzar ile tibbi malzemenin
kayitlarin1 tutmak, paralarini tahsil etmek aylik ve yillik istatistiki raporlari
diizenleyerek bir ist amirine sunmak;

Eczaneden servislere verilmis olan her tiir tibbi miistahzar ve malzemenin
kullanilisin1 denetlemek;

Tiim bu gorevlerine iliskin ve savurganligir 6nleyici verim artiric1 6nerilerini igeren
raporlar hazirlayip, periodik olarak bir yillik siirelerle amirlerine iletmek;
Gerektiginde Bakanliga bagli ilag imalati, ilag kalite ve denetim hizmetleri, lisans
fiyatlandirma sahalar1 ile depolama hizmetlerinde de Bakanligin verecegi yonerge
cercevesinde gorev yapmak; ve

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek &gretim kurumunun Eczacilik

)

Fakiiltesinden veya Eczacilikla ilgili bolimiinden lisans diplomasina sahip olmak;
[1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
KANSER BiYOKIMYACISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 :Kanser Biyokimyacisi
Hizmet Smifi :Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi
Derecesi 111 (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 1

Maas1

:Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
3)
(4)
()
(6)
(7)

(8)
9)

Teknik yonden Kanser Savas Merkezi Sorumlusuna, Idari yénden Hastane
Bashekimine kars1 sorumlu olarak, saglik servislerinde kanser biyokimyasi ile
ilgili tetkikleri yapmak;

Bir laboratuvarin Biyokimya bélimiinde gérev yapmak;

Kanser Savas Merkezindeki verilerin saglikli ve dogru toplanmasina yardimci
olmak;

Kanser Savas Merkezinin ¢aligmalarin1  tanitmak amaciyla yapilacak
organizasyonlarda gorev almak ve organizasyonlara katki koymak;

flgelerdeki kanser tiirlerine iliskin epidemiyolojik calismalar yapmak veya
yaptirmak;

Kanser Biyokimyasi ile ilgili tetkikleri yapmak;

Adli Tip vakalarinda gerektirdiginde iicretsiz sahadette bulunmak;

Aylik ve yillik istatistikleri tutmak ve Bashekime iletmek; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
©)

Bir Universitenin Biyoloji, Kimya veya Biyokimya bélimiinden mezun olmak;
Kanser Biyokimyasi tizerine yiiksek lisans yapmis olmak;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ECZACI KALFASI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Eczaci Kalfasi

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden amirlerine karsi sorumlu olarak,
saglik servislerinde eczane, dispanser, saglik merkezi veya gerektiginde Genel Ecza
Deposu'nda bir eczacinin denetimi altinda recetelerle istenen ilaglarin
hazirlanmasina yardimci olmak;

(2) Doktor veya eczaci gozetiminde regetedeki ilaglari hastaya vermek;

(3) Kayaitlar1 tutmak; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger go6revleri yerine
getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini cekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

202



YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
RADYOTERAPIST KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Radyoterapist

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)

(4)

()

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik ydénden Radyasyon Onkolojisi Servisi
Klinik Sefine ve amirlerine kars1 sorumlu olarak, tedavi planinda belirtilen doz ve
lokalizasyon alanin1 goriinlirde tutmak, 1sin uygulamasini uzmanlarin yonergesi
altinda diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak;

Radyasyon Onkolojisi Uzmaninin denetim ve sorumlulugu altinda iyonizan i1sinla
tedavide her tiirli metodu uygulamak, hastanin 1sin tedavisine reaksiyonlarini
izlemek, gerektiginde Radyoterapiste haber vermek veya verilmesini saglamak;
Radyoterapinin en 1iyi sekilde uygulanmasi i¢in lokalizasyon radyografilerini
yapmak, aygit, alet ve 1s1n kaynaklarmin kullanilma miktarlarini ilgili cetvellere
kaydetmek, mulaj ve aplikatorleri hazirlamak veya hazirlatmak;

Kayit defterlerini diizenli olarak tutmak, servis ve laboratuvarin tibbi istatistiklerini
hazirlamak veya hazirlatmak, aygitlarin bakim ve korunmasini yapmak veya
yaptirmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)

(A) Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Radyoloji ile ilgili
iki yillikk  Onlisans bolimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
smnav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegini kanitlamis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yil ¢alismig olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan iic fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini cekmek.

(3)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
RADYOGRAFER KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Radyografer

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yoénden Hastane Bashekimine, teknik yonden Radyoloji (Diagnostik) Servis
Klinik Sefine karsi sorumlu olarak, rontgen laboratuvarina  basvuran  veya
sevkedilen hastalarin  rontgen filmlerini, Radyoloji (Diagnostik) Uzmani veya
diger doktorlarin istemi {izerine ¢ekmek veya ¢ektirmek;

(2) Formile uygun olarak banyoyu hazirlamak veya hazirlattirmak;

(3) Cekilen filmlerin developanini yapmak veya yaptirmak;

(4) Aylik ve yillik istatistiki raporlar1 diizenlemek ve amirlerine sunmak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi  bir yiiksek 6gretim kurumunun Radyoloji
ile ilgili iki y1llik 6nlisans bdliimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun
Radyoloji boliimiinii bitirmis olmak;

(C) Yukaridaki bentlerdeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu

bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
smmav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegi kanitlamis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ANESTEZI TEKNISYENI/HEMSIRESI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Anestezi Teknisyeni/Hemsiresi
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - I (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Bas Hemsireye, teknik yonden Anestezi, Reanimasyon ve Yogun
Bakim Servisi Klinik Sefine ve Anestezi ve Reanimasyon Uzmanma karsi
sorumludur,;

(2) Ameliyat edilecek hastanin, ameliyata razi olduguna dair imzasinin bulunup
bulunmadigin1 denetlemek ve anestezi uzmanina bilgi vermek;

(3) Anestezi aygitinin bakimindan, temizlenmesinden, sterilizasyonundan ve siirekli
kullanilabilir halde bulundurulmasindan sorumlu olmak;

(4) Anestezide kullanilacak biitiin ila¢ ve anestezik malzemeyi hazirlatmak ve istedikce
iletilmesini saglamak;

(5) Ameliyat masasinda hastaya pozisyon verilmesinde yardimci olmak;

(6) Anestezi ve ameliyat devami siirecinde uzman hekimin verdigi gorevleri yerine
getirmek veya getirilmesini saglamak;

(7) Ameliyat sonunda hastanin ameliyat masasindan yatagina kadar gotiiriilmesini
gozetmek veya gozetilmesini saglamak ve ilgili servis Mesul Hemsiresine bilgi
vermek veya verilmesini saglamak;

(8) Yogun bakimda goérev yapmak; ve

(9) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek Ogretim kurumunun Anestezi
Teknisyenligi ile ilgili iki yillik 6nlisans boliimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun
ilgili boliimiinii bitirmis olmak;

(C) Yukaridaki bentlerdeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
anestezi dalinda en az alt1 aylik bir kurs gdérmiis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
strekli personel veya isci veya gecici veya sodzlesmeli personel olarak en az
dort yil caligmis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
TIP LABORATUVARI TEKNISYENT KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Tip Laboratuvar1 Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimc1 Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - I (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yénden Hastane Bashekimine, teknik yonden ilgili Klinik Sefine veya ilgili
Sube Amirine karst sorumlu olarak Laboratuvar Uzmani, Kimyager, Biyolog,
Biyokimyager veya Mikrobiyologlarin gézetiminde basit tahliller yapmak;

(2) Laboratuvar aletlerinin temizlik ve diizenli olmasini saglamak; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Tip laboratuvari
Teknisyenligi ile ilgili iki yillik  Onlisans bdliimiinden mezun olmak;
(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup,

smav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegini kanitlamig olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l caligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sdzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
DIiS BAKIM VE TEKNiSYENi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Dis Bakim ve Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dis Hekimligi Servisi Klinik Sefi ve Dis Protezi Uzmanina kars1 sorumlu olarak dis
protez laboratuvarinda ve dis hekimligine bagl servislerinde protetik dis tedavisi ile
ilgili laboratuvar teknisyenligi hizmetlerini yiiriitmek;

(2) Protez Laboratuvarindaki veya bulundugu servisteki aygit ve aletlerin eksiksiz
calisir durumda olmasini saglamak;

(3) Gorevleri ile ilgili kayitlar1 tutmak, aylik ve yillik istatistikleri hazirlayip ilgililere
sunmak;

(4) Bulundugu serviste ¢alisan personeli egitmek; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
NUKLEER TIP TEKNiSYENi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Niikleer Tip Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Niikleer Tip Uzmanma karsi
sorumlu olarak, Niikleer Tip Laboratuvari hizmetlerinde gérev yapmak;

(2) Laboratuvar aletlerinin temiz ve diizenli olmasini saglamak; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)(A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Radyoloji ile ilgili
iki  yillik  Onlisans boliimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi

halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu

bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup

smmav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegini kanitlamis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini cekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ECZACI KALFASI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Eczaci Kalfasi
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Eczaci ile bir iist amirine kars
sorumlu olarak, saglik servislerinde eczane, dispanser, saglik merkezi veya
gerektiginde Genel Ecza Deposunda bir eczacinin denetimi altinda recetelerle
istenen ilaglarin hazirlanmasina yardimer olmak;

(2) Doktor veya eczaci gozetiminde regetedeki ilaglari hastaya vermek;

(3) Kayaitlar1 tutmak; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAViI KURUMLARI DAIRESI
RADYOTERAPIST KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Radyoterapist

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)

(4)
()

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Radyasyon Onkolojisi Servisi
Klinik Sefine ve bir {ist amirine kars1 sorumlu olarak, tedavi planinda belirtilen doz
ve lokalizasyon alanini goriiniirde tutmak 1s1n uygulamasini uzmanlarin yonergesi
altinda diizenlemek;

Radyasyon Onkolojisi Uzmaninin denetim ve sorumlulugu altinda Iyonizan 1sinla
tedavide her tiirli metodu uygulamak, hastanin 1sin tedavisine reaksiyonlarini
izlemek, gerektiginde ilgililere haber vermek;

Radyoterapinin en 1iyi sekilde uygulanmasi i¢in lokalizasyon radyografilerini
yapmak, aygit, alet ve 1s1n kaynaklarmin kullanilma miktarlarini ilgili cetvellere
kaydetmek, mulaj ve aplikatorleri hazirlamak;

Kayit defterlerini diizenli olarak tutmak, servis ve laboratuvarin tibbi istatistiklerini
hazirlamak, aygitlarin bakim ve korunmasini yapmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Radyoloji ile ilgili

iki  yillikk  Onlisans bolimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
smmav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegini kanitlamis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢gekmek.

(3)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
TIP LABORATUVARI TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Tip Laboratuvar1 Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 3
Maas : Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik ydnden ilgili Klinik Sefine veya Sube
Amiri ile bir st amirine karst sorumlu olarak Laboratuvar Uzmani, Kimyager,
Biyolog, Biyokimyager veya Mikrobiyologlarin gézetiminde basit tahliller yapmak;

(2) Laboratuvar aletlerinin temizlik ve diizenli olmasini saglamak; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Tip laboratuvari
Teknisyenligi ile ilgili iki  yillik  Onlisans boliimiinden mezun olmak;
(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
smav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegini kanitlamis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini1 ¢ekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAViI KURUMLARI DAIRESI
ANESTEZI TEKNISYENI/HEMSIRESI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Anestezi Teknisyeni /Hemsiresi
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yoénden Bas Hemsireye, teknik yonden Anestezi, Reanimasyon ve Yogun
Bakim Servisi Klinik Sefine ve Anestezi ve Reanimasyon Uzmanina ve bir ist
amirine kars1 sorumlu olmak;

(2) Ameliyat edilecek hastanin, ameliyata razi olduguna dair imzasinin bulunup
bulunmadigini, paramedikasyon olup olmadigini denetlemek ve anestezi ve
reanimasyon uzmanina bilgi vermek;

(3) Anestezi aygitinin bakimindan, temizlenmesinden, sterilizasyonundan ve siirekli
kullanilabilir halde bulundurulmasindan iist amirlerine karsi sorumlu olmak;

(4) Anestezide kullanilacak biitiin ilag ve anestezik malzemeyi hazirlatmak ve istedikce
iletmek;

(5) Ameliyat masasinda hastaya pozisyon verilmesinde yardimci olmak;

(6) Anestezi ve ameliyat devam siirecinde uzman hekimin ve amirlerinin verdigi
gorevleri yerine getirmek;

(7) Ameliyat sonunda hastanin ameliyat masasindan yatagina kadar gotiiriilmesini
gozetmek ve gozetilmesini saglamak ve ilgili servis Mesul Hemsiresine bilgi
vermek;

(8) Yogun bakim da gérev yapmak; ve

(9) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim  kurumunun Anestezi
Teknisyenligi ile ilgili iki yillik 6nlisans boliimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun
ilgili boliimiinii bitirmis olmak;

(C) Yukaridaki bentlerdeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
anestezi dalinda en az alt1 aylik bir kurs goérmiis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil caligmis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢ekmek.

(3)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
RADYOGRAFER KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Radyografer
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Radyoloji (Diagnostik) Servis
Klinik Sefine ve bir iist amirine karsi sorumlu olarak, rontgen laboratuvarina
bagvuran veya sevkedilen hastalarin rontgen filmlerini, Radyoloji (Diagnostik)
Uzmani veya diger doktorlarin istemi tizerine ¢ekmek veya c¢ektirmek;

(2) Formiile uygun olarak banyoyu hazirlamak;

(3) Laboratuvar aygit ve araglarinin temizliginin diizeninin saglanmasinda bir st
amirine yardimci olmak;

(4) Aylik ve yillik istatistiki bilgilerin tutulmasinda ve ilgililere sunulmasinda amirlerine
yardimc1 olmak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Radyoloji ile ilgili
iki  yillik  Onlisans boliimiinden mezun  olmak;

(B)Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun
Radyoloji boliimiinii bitirmis olmak;

(C) Yukaridaki bentlerdeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu

bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
smnav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegi kanitlamis olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil caligmis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
DIiS BAKIM VE TEKNiSYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Dis Bakim ve Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dis Hekimligi Servisi Klinik Sefi ve Dis Protezi Uzmanina ve bir iist amirine kars1
sorumlu olarak dis protez laboratuvarinda ve dis hekimligine bagli servislerinde
protetik dis tedavisi ile ilgili laboratuvar teknisyenligi hizmetlerini yiiriitmek;

(2) Protez Laboratuvarindaki veya bulundugu servisteki aygit ve aletlerin eksiksiz
calisir durumda olmasindan sorumlu olmak;

(3) Gorevleri ile ilgili kayitlar1 tutmak, aylik ve yillik istatistikleri hazirlayip ilgililere
sunmak; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir orta 0gretim kurumundan mezun olup, sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
NUKLEER TIP TEKNiSYENi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Niikleer Tip Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Niikleer Tip Uzmanina ve bir ist
amirine kars1 sorumlu olarak, Niikleer Tib Laboratuvari hizmetlerinde gorev
yapmak;

(2) Laboratuvar aletlerinin temiz ve diizenli olmasini1 saglamak; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Radyoloji ile ilgili
iki yillilk Onlisans boliimiinden mezun olmak;
(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup

smnav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegini kanitlamig olmak;

(2)(A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ECZACI KALFASI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Eczaci Kalfas:
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yoénden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Eczaci ile amirlerine Kkarsi
sorumlu olarak, saglik servislerinde eczane, dispanser, saglik merkezi veya
gerektiginde Genel Ecza Deposunda bir eczacinin denetimi altinda recetelerle
istenen ilaglar1 hazirlamak;

(2) Doktor veya eczaci gozetiminde regetedeki ilaglari hastaya vermek;

(3) Kayaitlar1 tutmak; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup simav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l caligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sdzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
RADYOTERAPIST KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Radyoterapist

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)

(4)
()

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Radyasyon Onkolojisi Servisi
Klinik Sefine ve amirlerine kars1 sorumlu olarak, tedavi planinda belirtilen doz ve
lokalizasyon alanin1 goriiniirde tutmak, 1sin uygulamasini uzmanlarin yonergesi
altinda diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak;

Radyasyon Onkolojisi Uzmaninin denetim ve sorumlulugu altinda Iyonizan 1sinla
tedavide her tiirli metodu uygulamak, hastanin 1sin tedavisine reaksiyonlarini
izlemek, gerektiginde Radyoterapiste haber vermek veya diizenlenmesini saglamak;
Radyoterapinin en 1iyi sekilde uygulanmasi i¢in lokalizasyon radyografilerini
yapmak, aygit, alet ve 1s1n kaynaklarmin kullanilma miktarlarini ilgili cetvellere
kaydetmek, mulaj ve aplikatorleri hazirlamak veya hazirlatmak;

Kayit defterlerini diizenli olarak tutmak, servis ve laboratuvarin tibbi istatistiklerini
hazirlamak veya hazirlatmak, aygitlarin bakim ve korunmasini1 yapmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universite veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Radyoloji ile ilgili

iki  yillik  Onlisans boliimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
smmav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegini kanitlamis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
TIP LABORATUVARI TEKNISYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Tip Laboratuvar1 Teknisyeni
Hizmet Sinifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 3
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yénden ilgili Klinik Sefine veya Sube
Amiri ile amirlerine kars1 sorumlu olarak Laboratuvar Uzmani, Kimyager, Biyolog,
Biyokimyager veya Mikrobiyologlarin gozetiminde basit tahliller yapmak;

(2) Laboratuvar aletlerinin temizlik ve dizenli olmasini saglamak; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Tip laboratuvari
Teknisyenligi ile 1ilgili iki yillik  Onlisans boliimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
smmav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegini kanitlamis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l caligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ANESTEZI TEKNISYENI/HEMSIRESI KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Anestezi Teknisyeni/Hemsiresi

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yénden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Anestezi, Reanimasyon ve
Yogun Bakim Servisi Klinik Sefine ve Anestezi ve Reanimasyon Uzmanina ve
amirlerine karsi sorumlu olmak;

(2) Ameliyat edilecek hastanin, ameliyata razi olduguna dair imzasinin bulunup
bulunmadigini, Paramedikasyon olup olmadigint denetlemek ve anestezi ve
reanimasyon uzmanina bilgi vermek;

(3) Anestezi aygitinin bakimindan, temizlenmesinden, sterilizasyonundan ve siirekli
kullanilabilir halde bulundurulmasindan iist amirlerine kars1 sorumlu olmak;

(4) Anestezide kullanilacak biitiin ilag¢ ve anestezik malzemeyi hazirlatmak ve istedikge
iletmek;

(5 Ameliyat masasinda hastaya pozisyon verilmesinde yardimci olmak;

(6) Anestezi ve ameliyat devam siirecinde uzman hekimin ve amirlerinin verdigi
gorevleri yerine getirmek;

(7) Ameliyat sonrasi yogun bakimda gorev yapmak; ve

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek Ogretim kurumunun Anestezi
Teknisyenligi ile ilgili iki yillik 6nlisans boliimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun  nitelikte aday
bulunmamas: halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir
meslek okulunun ilgili b6limiinii  bitirmis olmak;

(C) Yukaridaki bentlerdeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
anestezi dalinda en az alt1 aylik bir kurs goérmiis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l ¢calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil caligmis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
RADYOGRAFER KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Radyografer

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 6

Maas

: Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)
(4)
()

(6)

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Radyoloji (Diagnostik) Servis
Klinik Sefine ve amirlerine karst sorumlu olarak, rontgen laboratuvarina bagvuran
veya sevk edilen hastalarin rontgen filmlerini, Radyoloji (Diagnostik) Uzmani
veya diger doktorlarin istemi izerine ¢cekmek;

Formiile uygun olarak banyoyu hazirlamak;

Cekilen filmlerin developanini1 yapmak;

Laboratuvar aygit ve araglarinin temizligini yapmak, laboratuvari devamli temiz ve
dizenli tutmak;

Aylik ve yillik istatistiki bilgilerin tutulmasinda ve ilgililere sunulmasinda amirlerine
yardimc1 olmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek o6gretim kurumunun Radyoloji

Ile ilgili iki yillik 6nlisans béliimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun
Radyoloji boliimiinii bitirmis olmak;

(C) Yukaridaki bentlerdeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu
bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup
smmav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegi kanitlamis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil caligmis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ORTEZ - PROTEZ TEKNISYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Ortez - Protez Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yénden Hastane Bashekimine, teknik yonden ilgili Klinik Sefine ve Sube
Amirine karsi sorumlu olarak Protez Laboratuvarinda amirlerine yardimer olarak
protez hizmetlerini yirutmek;

(2) Protez Laboratuvarindaki ve bulundugu servisteki aygit ve aletlerin eksiksiz ¢alisir
ve temiz olmasi i¢in geregini yapmak;
(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek ogretim kurumunun Ortez-Protez

Teknisyenligi ile ilgili iki yillik 6nlisans béliimiinden mezun olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ti¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini cekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
DIiS BAKIM VE TEKNiSYENi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Dis Bakim ve Teknisyeni
Hizmet Sinifi: Yardime1 Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dis Hekimligi Servisi Klinik Sefi ve Dis Protezi Uzmanina ve amirlerine karsi
sorumlu olarak dis protez laboratuvarinda ve dis hekimligine bagli servislerinde
protetik dis tedavisi ile ilgili laboratuvar teknisyenligi hizmetlerini yiiriitmek;

(2) Protez Laboratuvarindaki veya bulundugu servisteki aygit ve aletlerin eksiksiz
calisir durumda olmasinda bir iist derecedeki amirine yardime1 olmak;

(3) Gorevleri ile ilgili kayitlar1 tutmak, aylik ve yillik istatistiklerin hazirlanmasina
yardimc1 olmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup simav sonucu

yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligini1 ¢ekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
NUKLEER TIP TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Niikleer Tip Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Niikleer Tip Uzmanma ve
amirlerine kars1 sorumlu olarak, Niikleer Tip Laboratuvari hizmetlerinde bir iist
amirine yardimci olarak gorev yapmak;

(2) Laboratuvar aletlerinin temiz ve diizenli olmasini saglamak; ve
(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Radyoloji ile ilgili
iki  yillik  Onlisans boliimiinden mezun olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tasiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi

halinde Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu

bitirmis olmak veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup

smnav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegini kanitlamis olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
surekli personel veya isci veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
PATOLOJI TEKNISYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Patoloji Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yénden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Patoloji Servisi Klinik Sefine,
Patoloji Uzmanina karsi sorumlu olarak Patoloji Laboratuvarinda gorev yapmak
ve gergeklestirilen tetkiklerde Patoloji Uzmanina yardimci olmak;

(2) Preparatlar1 saptamak, boyamak, gerekli hallerde ilk taramalar1 yapmak veya
yaptirmak, laboratuvarin ve laboratuvar aletlerinin temiz ve diizenli olmasini
saglamak; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup simav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l caligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ODIYOMETRIST KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Odiyometrist
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Kulak-Burun-Bogaz Servisi
Klinik Sefine karsi sorumlu olarak Odiyometris Laboratuvarina basvuran veya
Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklart Uzmanlar1 tarafindan sevk edilen hastalarin odiyolojik
tetkiklerini yapmak veya yapilmasina yardimei olmak;

(2) Medikal ve cerrahi  tedavi ile yeterli isitme saglanamayan hastalarin tekrar
avaluasyonunu yapmak ve gerekli Isitme aygit1 ve diger tedavileri saglamak; isitme
aygitinin se¢imini ve uyumunu yapmak; periyodik olarak hastalarin izlenmesini
saglamak; aylik ve yillik istatistiki bilgileri derleyip ilgililere sunmak;

(3) Konusma Terapisi ile agir isiten hastalarin rehabilitasyonunu saglamak;

(4) Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 Uzmanlari ile hastalar1 konusunda devamli igbirligi
yapmak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Odiyometri ile ilgili iki
yillik 6nlisans boliimiinden mezun olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ECZACI KALFASI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Eczaci Kalfasi

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi : 8

Maas

: Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)
(4)

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Eczaci ve amirlerine karst
sorumlu olarak, saglik servislerinde eczane, dispanser, saglik merkezi veya
gerektiginde Genel Ecza Deposunda bir eczacinin denetimi altinda recetelerle
istenen ilaglarin hazirlanmasina yardimcei olmak;

Doktor veya eczaci gozetiminde recetedeki ilaglar hastaya vermek;

Kayitlar1 tutmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak

veya lise veya dengi bir orta Ogretim kurumundan mezun olup smav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
RADYOTERAPIST KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Radyoterapist

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maas

: Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

3)

(4)

()

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik ydénden Radyasyon Onkolojisi Servisi
Klinik Sefine ve amirlerine kars1 sorumlu olarak, tedavi planinda belirtilen doz ve
lokalizasyon alanin1 goriintirde tutmak, 1sin uygulamasini uzmanlarin yonergesi
altinda diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak;

Radyasyon Onkolojisi Uzmaninin denetim ve sorumlulugu altinda Iyonizan 1sinla
tedavide her tiirli metodu uygulamak, hastanin 1sin tedavisine reaksiyonlarini
izlemek, gerektiginde ilgililere haber vermek veya verilmesini saglamak;
Radyoterapinin en iyi sekilde uygulanmasi igin lokalizasyon radyografilerini
yapmak, aygit, alet ve 1s1n kaynaklarmin kullanilma miktarlarini ilgili cetvellere
kaydetmek, mulaj ve aplikatorleri hazirlamak;

Kayit defterlerini diizenli olarak tutmak, servis ve laboratuvarin tibbi istatistiklerini
hazirlamak veya hazirlatmak, aygitlarin bakim ve korunmasini yapmak veya
yaptirmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
()

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Radyoloji ile ilgili iki
yillik 6nlisans boliimiinden mezun olmak;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
TIP LABORATUVARI TEKNISYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Tip Laboratuvar1 Teknisyeni
Hizmet Sinifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik ydnden ilgili Klinik Sefine veya Sube
Amiri ile amirlerine kars1 sorumlu olarak Laboratuvar Uzmani, Kimyager, Biyolog,

Biyokimyager veya Mikrobiyologlarin gozetiminde basit tahliller yapmak;
(2) Laboratuvar aletlerinin temizlik ve diizenli olmasini saglamak; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiikksek 6gretim kurumunun Tip Laboratuvari

Teknisyenligi ile ilgili iki yillik 6nlisans béliimiinden mezun olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ANESTEZ{ TEKNISYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Anestezi Teknisyeni

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi1 : 3

Maas

: Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yénden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Anestezi, Reanimasyon ve
Yogun Bakim Servisi Klinik Sefine ve Anestezi ve Reanimasyon Uzmanina karsi
sorumlu olmak;

(2) Ameliyat edilecek hastanin, ameliyata razi olduguna dair imzasinin bulunup
bulunmadigini, paremedikasyon olup olmadigini denetlemek ve anestezi ve
reanimasyon uzmanina bilgi vermek;

(3) Anestezi aygitinin bakimindan, temizlenmesinden, sterilizasyonundan ve surekli
kullanilabilir halde bulundurulmasindan iist amirlerine kars1 sorumlu olmak;

(4) Anestezide kullanilacak biitiin ilag ve anestezik malzemeyi hazirlamak ve istedikge
iletmek;

(5) Ameliyat masasinda hastaya pozisyon verilmesinde yardimci olmak;

(6) Anestezi ve ameliyat devamu siirecinde uzman hekim veya amirlerinin verdigi
gorevleri yerine getirmek;

(7) Ameliyat sonrasi yogun bakimda gorev yapmak; ve

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Anestezi Teknisyenligi

()

ile ilgili iki yillik 6nlisans bolimiinden mezun olmak;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
RADYOGRAFER KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Radyografer

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi : 8

Maas

: Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
(3)
(4)

()

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Radyoloji (Diagnostik) Servis
Klinik Sefine ve amirlerine karsi sorumlu olarak, rontgen laboratuvarina basvuran
veya sevk edilen hasta ve sahislarin  rontgen filmlerini, Radyoloji (Diagnostik)
Uzmani veya diger doktorlarin istemi iizerine ¢ekmek;

Formile uygun olarak banyoyu yapmak;

Cekilen filmlerin developlarini yapmak;

Laboratuvar aygit ve araglarinin temizligini yapmak, laboratuvarin devamli temiz
ve diizenli tutulmasini saglamak;

Aylik ve yillik istatistiki tutulmasinda ve ilgililere sunulmasinda amirlerine yardimci
olmak; ve

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Radyoloji ile ilgili iki

()

yllhk onlisans béliimiinden mezun olmak;
[1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
ORTEZ - PROTEZ TEKNISYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Ortez - Protez Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden ilgili Klinik Sefine karsi
sorumlu olarak Protez Laboratuvarinda amirlerine yardimci olarak protez
hizmetlerini ylritmek;

(2) Protez Laboratuvarindaki ve bulundugu servisteki aygit ve aletlerin eksiksiz ¢alisir
ve temiz olmasi i¢in geregini yapmak;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek Ogretim kurumunun Ortez-Protez
Teknisyenligi ile ilgili iki yillik 6nlisans béliimiinden mezun olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
DiS BAKIM VE TEKNISYENi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Dis Bakim ve Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dis Hekimligi Servisi Klinik Sefi ve Dis Protezi Uzmanina ve amirlerine karsi
sorumlu olarak dis protez laboratuvarinda ve dis hekimligine bagli servislerinde
protetik dis tedavisi ile ilgili laboratuvar teknisyenligi hizmetlerini yiiriitmek;

(2) Protez Laboratuvarindaki veya bulundugu servisteki aygit ve aletlerin eksiksiz
calisir durumda olmasinda bir iist derecedeki amirine yardimeir olmak;

(3) Gorevleri ile ilgili kayitlar1 tutmak, aylik ve yillik istatistiklerin hazirlanmasina
yardimc1 olmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup sinav sonucu

yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
NUKLEER TIP TEKNiSYENi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Niikleer Tip Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(Didari yénden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Niikleer Tip Uzmanina ve

amirlerine kars1 sorumlu olarak, Niikleer Tip Laboratuvari hizmetlerinde bir {ist amirine
yardimct olarak gorev yapmak;

(2)Laboratuvar aletlerinin temiz ve diizenli olmasini saglamak; ve
(3)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Radyoloji ile ilgili iki
yillik onlisans boliminden mezun olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
PATOLOJI TEKNISYENI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Patoloji Teknisyeni
Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yénden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Patoloji Servisi Klinik Sefine,
Patoloji Uzmanina ve amirlerine karsi sorumlu olarak Patoloji Laboratuvarinda
gorev yapmak ve gercgeklestirilen tetkiklerde Patoloji Uzmanina yardimci olmak;

(2) Preparatlar saptamak, boyamak, gerekli hallerde ilk taramalari yapmak;

(3) Laboratuvar ve Laboratuvar aletlerinin temiz ve diizenli olmasi i¢in geregini
yapmak;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak
veya lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olup, simnav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ACIL TIP TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Acil Tip Teknisyeni

Hizmet Smifi: Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayisi : 4

Maas

: Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
3)

(4)
()
(6)
(7)

(8)
9)

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden Acil Servis Klinik Sefine ve acil
serviste gorevli Doktorlara kargi sorumlu olarak, acil serviste gorev yapmak;
Ambulans i¢inde kullanilan tibbi aletlerin ve malzemelerin stirekli temiz, diizenli ve
yeterli olmasini saglamak;

Ambulansla birlikte hasta veya kazazede’nin bulundugu yere gitmek ve ilk
miidahalede doktora yardimci olmak. Doktor bulunmamasi halinde hasta veya
kazazedeyi muayene ederek ilk miidahaleyi yapmak;

Hastanin veya Kazazedenin sorununu veya olay yerini inceleyerek cevredeki
kisilerden bilgi almak;

Olay yerini, kendisini, kazazedeyi veya ¢evredekileri olas1 kazalardan korumak i¢in
kontrol altina almak;

Hasta veya kazazedelerin Hastanelerin acil servisi’ne giivenli bir sekilde tasinmasini
saglamak;

Hastay1 veya kazazedeyi gotiriildiigii hastanenin acil servis elemanlarina teslim
ederken, gerekli bilgi ve raporu vermek;

Gerektiginde acil serviste acil bakim konusunda yardimc1 olmak;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Acil Tip Teknisyenligi
ile ilgili iki yillik Onlisans boliimiinden mezun olmak;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
ODIYOMETRIST KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1  : Odiyometrist
Hizmet Smifi: Yardimc1 Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik ydnden Kulak-Burun-Bogaz Servisi
Klinik Sefine ve bir iist amirine karsi sorumlu olarak Odiyometri Laboratuvarina
bagvuran veya Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari Uzmanlar1 tarafindan sevk edilen
hastalarin odiyolojik tetkiklerini yapmak veya yapilmasina yardimci olmak;

(2) Medikal ve cerrahi tedavi ile yeterli isitme saglanamayan hastalarin tekrar
avaluasyonunu yapmak ve gerekli Isitme aygit1 ve diger tedavileri saglamak; isitme
aygitinin se¢imini ve uyumunu yapmak; periyodik olarak hastalarin izlenmesini
saglamak; aylik ve yillik istatistiki bilgileri derleyip ilgililere sunmak;

(3) Konusma Terapisti ile agir isiten hastalarin rehabilitasyonunu saglamak;

(4) Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 Uzmanlari ile hastalart konusunda devamli isbirligi
yapmak;ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Odiyometri ile ilgili iki

yillik dnlisans boliimiinden mezun olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
HEMSIRE KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Hemsire

Hizmet Sinifi: Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 44

Maas

: Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)

(4)

()

(6)
(7)

(8)
(9)

Amirlerine karsi sorumlu olarak yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde ¢alismak,
hastalarin bakimi ile 1ilgili sorun ve gereksinimlerine iliskin servisteki mesul
hemsireye ve diger hemsire amirlerine danigsmak ve bilgi vermek;

Servisten sorumlu hemsire ile birlikte hasta kabuliinii yapmak, gorevlendirildigi
hastay1 ayrilan oda ve yataga almak, hasta ve ailesinin uyumunu saglamak;

Hasta bakimimin planlanmasinda gerekli verileri standartlar dogrultusunda servis
sorumlu hemsiresinin istemine uygun olarak toplamak, kaydetmek ve bakim
planinin gelistirilmesinde hastadan sorumlu olan servis hemsiresine yardim etmek;
Hastanin beslenme gereksinimini gidermek i¢in hastanin durumuna gore yemek
yeme pozisyonunu ayarlamak, hastaya dogru diyetin ulagmasin1 kontrol etmek,
kendi yiyemeyen hastalara yardim etmek, hastanin istah durumunu goézlemek ve
degisimle ilgili bulgular hakkinda servisten sorumlu hemsireye bilgi vermek;
Servisten sorumlu hemsirenin istemi dogrultusunda 6lmekte olan hastanin, sakin,
huzurlu bir ortamda bulunmasini ve aileye gereken destegi saglamak. Oliimii halinde
cesedi hazirlamak ve morga gonderilmesini saglamak;

Hasta i¢in gerekli olan hijyenik bakimlari (yatak bakimi, agiz bakimi, meme bakimi
vb.) servis hemsiresinin istemi dogrultusunda uygulamak;

Bakim igin gerekli olan ara¢ — gere¢ ve malzemeleri dezenfekte etmek ve gerekli
olan malzemenin c¢alisir durumda, temiz ve yeterli olmalarini saglamak veya
saglatmak;

Servise kabul edilen hastalarin yasam bulgularin1 almak, agirlik, boy 6lgiimlerini
yapmak, kaydetmek, hastaya rahat ve giivenli bir ortam saglamak;

Hekimin sozli, telefoniyen (24 saat iginde yazili ve imzali hale getirilmesi
kosuluyla) yazili ve imzali istemini almak ve servis sorumlu hemsiresinin
gozetiminde oral ve parenteral yollarla verilecek ilaglar1 uygulamak, inflizyon ve
transfiizyon islemlerini baslatmak, kayit ve takip etmek;

(10)Muayene, tan1 ve tedavi girisimleri i¢in hastayr hazirlamak ve ilgili hemsirelik

islevlerini yerine getirmek;

(11) Tim uygulama ve islemleri etik kurallara uyarak, hasta haklari dogrultusunda

yapmak;

(12)Mesleki ilerleme ve gelisim igin seminer, konferans vb. ve hizmet i¢i egitim

programlarina katilmak;

(13)Hasta ve hasta ailesinin bakim konusundaki egitim gereksinimini servis sorumlu
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hemsiresi ile birlikte saptamak ve bu dogrultuda egitim vermek;

(14)Hekimle birlikte vizit yapmak, servisten sorumlu hemsire ile hastalarin teslim
vizitlerine katilarak diger meslektaslarina teslim ettigi hastalarla ilgili rapor vermek;

(15)Tim uygulama ve islemleri etik kurallara uyarak, hasta haklar1 dogrultusunda
yapmak; ve

(16) Amirleri tarafindan verilecek ve mevkiine uygun gérevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A)Hemsirelik Meslek Yiiksekokulu veya dengi bir Meslek Yiksekokulunun
Hemsirelik boliimiinden 6nlisans diplomasina sahip olmak veya Saglik Meslek
Yiiksekokullarinin Hemsirelik programindan mezun olmak; veya

(B)Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir Meslek Okulunun Hemsirelik
boliminden mezun olmak ;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l caligsmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu
gorevinde surekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel
olarak en az dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢ekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
EBE KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Ebe

Hizmet Sinifi: Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 6

Maas

: Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

3)

(4)

()
(6)

(7)
(8)

(9)

Amirlerine kars1 sorumlu olarak yiiriirliikkteki mevzuat ¢er¢evesinde galismak;
Hemsire amirlerinin gorevlendirildigi hastalarin bakimi ve gereksinimlerine iligkin
girisimlerde servisten sorumlu hemsireye, servis hemsiresine danisma ve bilgi
vermek;

Gorevlendirildigi hastayr ayrilan oda ve yatagina almak, uyumunu saglamak, rahat
ve giivenli ortam saglamak, odada gerekli malzemelerin yeterli ve ¢alisir durumda
oldugunu kontrol etmek, takip formlarin1 hazirlamak; hastanin tiim sistemlerinin
islevlerine iliskin gézlem yapmak;

flgili Hekim kontroliinde servise gelen sancili gebenin yasam bulgularini (ates,
nabiz, solunum, T.A.), ANT ve CKS almak, kaydetmek ve degisiklik veya
anormallikleri hekime haber vermek;

Ilgili Hekim kontroliinde gebeyi travay boyunca (doguma kadar) muayene etmek ve
CKS takibini yapmak;

Hekimlerin gézetim ve denetiminde normal dogumlar1 gergeklestirmek;

Hekimin istemi olan indiksuyonu uygulamak;

Dogum sonrasi annenin kanama kontroliinii yapmak, anneye gerekli hijyenik
bakimi, ayrica bebegin emzirilmesi, gobek — gbz vb. bakimlar1 vermek ve anneye bu
uygulamalar1 6gretmek;

Hastanin yemek i¢in uygun pozisyonunu saglamak, dogru diyet / tepsi verilip
verilmedigini kontrol etmek, yiyemeyen hastanin yemegini yedirmek / yardim
etmek, isteme gore s1vi almasini saglamak, amirlerine hastanin istah durumu ile ilgili
bilgi vermek ve gozlemlerini kaydetmek;

(10)Ilgili Hekimin istemi dogrultusunda ve Hemsire amirlerinin gdzetimi altinda,

hastaya oral, parenteral ve topikal olarak verilecek ilaglar1 vermek ve kaydetmek,
uygulanan ilag ve tedavilerin etki ve yan etkilerini gdzlemek, kaydetmek, bilgi
vermek:

(11)Muayene, tan1 ve tedavi girisimleri igin hastayr hazirlamak ve ilgili ebelik —

hemsirelik islevlerini yerine getirmek; hastanin gereksinimlerinin uygulama aninda
ve sonrasinda hastanin yaninda olmak; hastay1 izlemek, bulgular1 kaydetmek ve
hemsire amirlerine bildirmek;

(12)Hastanin damar yolunu agmak, kateter bakimi yapmak, inflizyon ve tranfiizyon

islemini baslatmak, izlemek, kan ve IV siv1 siselerini degistirmek veya ¢ikarmak,
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izlem ve gozlemlerini kaydetmek; aldigi — ¢ikardigi sivi izlenimini kendi siftinde
yapmak ve kaydetmek;

(13) Durumu kritik hastanin muayene, tetkik ve tedavi, sevk edilmesi amaciyla diger
birimlere giivenli sekilde gotiiriilmesi ve geri getirilmesine refakat etmek;

(14) Servisten sorumlu Hemsire ve Yiiksek ebe ile hastalarin vizitine katilmak;

(15)Mesleki ilerleme ve gelisimi igin, seminer, konferans ve hizmet i¢i etkinliklere
katilmak;ve

(16) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A)Hemsirelik Meslek  Yiiksekokulu veya  dengi bir Meslek Yiiksekokulunun
Ebelik boliimiinden onlisans  diplomasina sahip olmak veya Saglik Meslek
Yiiksekokullarinin Ebelik programindan mezun olmak; veya

(B)Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir Meslek Okulunun Ebelik

boliminden mezun olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet y1lina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort y1l calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligini1 ¢ekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
HEMSIRE KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Hemsire

Hizmet Sinifi: Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 82

Maas

: Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)

(4)

()

(6)
(7)

(8)
(9)

Amirlerine kars1t sorumlu olarak yiriirlilkteki mevzuat ¢ergevesinde caligmak ve
hastalarin bakimi ile ilgili sorun ve gereksinimlerine iliskin servisten sorumlu
hemsireye ve diger hemsire amirlerine danigsmak ve bilgi vermek;

Servisten sorumlu hemsire ile birlikte hasta kabuliinii yapmak, gorevlendirildigi
hastay1 ayrilan oda ve yataga almak, hasta ve ailesinin uyumunu saglamak;

Hasta bakimmin planlanmasinda gerekli verileri standartlar dogrultusunda servis
sorumlu hemsiresinin istemine uygun olarak toplamak, kaydetmek ve bakim
planinin gelistirilmesinde hastadan sorumlu olan servis hemsiresine yardim etmek;
Hastanin beslenme gereksinimini gidermek i¢in hastanin durumuna gore yemek
yeme pozisyonunu ayarlamak, hastaya dogru diyetin ulasmasini kontrol etmek,
kendi yiyemeyen hastalara yardim etmek, hastanin istah durumunu goézlemek ve
degisimle ilgili bulgular hakkinda servisten sorumlu hemsireye bilgi vermek;
Servisten sorumlu hemsirenin istemi dogrultusunda 6lmekte olan hastanin, sakin,
huzurlu bir ortamda bulunmasini ve aileye gereksindigi destegi saglamak. Olimii
halinde cesedi hazirlamak ve morga gonderilmesini saglamak;

Hasta i¢in gerekli olan hijyenik bakimlari (yatak bakimi, agiz bakimi, meme bakimi
vb.) servis hemsiresinin istemi dogrultusunda uygulamak;

Bakim igin gerekli olan ara¢ — gere¢ ve malzemeleri dezenfekte etmek ve gerekli
olan malzemenin calisir durumda, temiz ve yeterli olmalarin1 saglamak veya
saglatmak;

Servise kabul edilen hastalarin yasam bulgularin1 almak, agirlik, boy 6l¢iimlerini
yapmak, kaydetmek, hastaya rahat ve giivenli bir ortam saglamak;

Hekimin sozli, telefoniyen (24 saat icinde yazili ve imzali hale getirilmesi
kosuluyla), yazili ve imzali istemini almak ve servis sorumlu hemsiresinin
gozetiminde oral ve parenteral yollarla verilecek ilaglar1 uygulamak, inflizyon ve
transfiizyon islemlerini baslatmak, kayit ve takip etmek;

(10)Muayene, tani1 ve tedavi girisimleri ig¢in hastayr hazirlamak ve ilgili hemsirelik

islevlerini yerine getirmek.

(11)Tum uygulama ve islemleri etik kurallara uyarak, hasta haklar1 dogrultusunda

yapmak;

(12)Mesleki ilerleme ve gelisim igin seminer, konferans vb. ve hizmet i¢i egitim

programlarina katilmak;
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(13)Hasta ve hasta ailesinin bakim konusundaki egitim gereksinimini servisten sorumlu
hemsire ile birlikte saptamak ve bu dogrultuda egitim vermek;

(14)Hekimle birlikte vizit yapmak, servisten sorumlu hemsire ile hastalarin teslim
vizitlerine katilarak diger meslektaslarina teslim ettigi hastalarla ilgili rapor vermek;

(15)Hastanin damar yolunu agmak, kateter bakimi yapmak, inflizyon ve tranfiizyon
islemini baglatmak, izler, kan ve IV siv1 siselerini degistirmek veya ¢ikarmak; izlem
ve gozlemlerini kaydetmek. Aldig1 — ¢ikardigr sivi izlenimini kendi siftinde yapmak
ve kaydetmek; ve

(16) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)(A) Hemsirelik Meslek Yiiksekokulu veya dengi bir Meslek  Yiiksekokulunun
Hemsirelik boliimiinden 6nlisans diplomasina sahip olmak veya Saglik Meslek
Yiiksekokulullarinin Hemsirelik programindan mezun olmak; veya

(B) Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir Meslek Okulunun
Hemsirelik béliimiinden mezun olmak;

(2)(A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yi1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort y1l calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
EBE KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Ebe

Hizmet Smifi: Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 6

Maas

: Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

3)

(4)

()
(6)

(7)
(8)

(9)

Amirlerine kars1 sorumlu olarak ytriirliikteki mevzuat cercevesinde caligmak;
Hemsire amirlerinin gorevlendirildigi hastalarin bakimi ve gereksinimlerine iliskin
girisimlerde servisten sorumlu hemsireye, servis hemsiresine danisma ve bilgi
vermek;

Gorevlendirildigi hastay1 ayrilan oda ve yatagina almak, uyumunu saglamak rahat ve
giivenli ortam saglamak, odada gerekli malzemelerin yeterli ve ¢alisir durumda
oldugunu kontrol etmek, takip formlarmni hazirlamak. Hastanin tiim sistemlerinin
islevlerine iliskin gézlem yapmak;

Ilgili hekim kontroliinde servise gelen sancili gebenin yasam bulgularimni (ates, nabiz,
solunum, T.A), ANT ve CKS almak, kaydetmek ve degisiklik veya anormallikleri
hekime haber vermek;

Ilgili hekim kontroliinde gebeyi travay boyunca (doguma kadar) muayene etmek ve
CKS takibini yapmak;

Hekimlerin gozetim ve denetiminde normal dogumlar1 gerceklestirmek;

Hekimin istemi olan indikstuiyonu uygulamak;

Dogum sonrasi annenin kanama kontroliinii yapmak, anneye gerekli hijyenik
bakimi, ayrica bebegin emzirilmesi, gobek — gbz vb. bakimlar1 vermek ve anneye bu
uygulamalar1 6gretmek;

Hastanin yemek i¢in uygun pozisyonunu saglamak, dogru diyet / tepsi verilip
verilmedigini kontrol etmek, yiyemeyen hastanin yemegini yedirmek / yardim
etmek, isteme gore s1vi almasini saglamak, amirlerine hastanin istah durumu ile ilgili
bilgi vermek ve gozlemlerini kaydetmek;

(10)Ilgili Hekimin istemi dogrultusunda ve Hemsire amirlerinin gozetimi altinda,

hastaya oral, parenteral ve topikal olarak verilecek ilaglar1 vermek ve kaydetmek
uygulanan ilag ve tedavilerin etki ve yan etkilerini gdzlemek, kaydetmek, bilgi
vermek:

(11)Muayene, tant ve tedavi girisimleri i¢in hastayr hazirlamak ve ilgili ebelik —

hemsirelik iglevlerini yerine getirmek; hastanin gereksinimlerinin uygulama aninda
ve sonrasinda hastanin yaninda olmak hastay1 izlemek bulgular1 kaydetmek ve
hemsire amirlerine bildirmek;
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(12)Hastanin damar yolunu agmak, katerer bakimi yapmak, inflizyon ve tranfiizyon
1slemini baglatmak, izlemek; kan ve IV sivi siselerini degistirmek veya c¢ikarmak;
izlem ve gozlemlerini kaydetmek; aldig1 — cikardigi sivi izlenimini kendi siftinde
yapmak ve kaydetmek;

(13)Durumu kritik hastanin muayene, tetkik ve tedavi, sevk edilmesi amaciyla diger
birimlere giivenli sekilde gotiiriilmesi ve geri getirilmesine refakat etmek;

(14)Servisten sorumlu hemsire ve Yiiksek ebe ile hastalarin vizitine katilmak;

(15)Mesleki ilerleme ve gelisimi igin, seminer, konferans ve hizmet ici etkinliklere
katilmak;ve

(16) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)(A)Hemsirelik Meslek Yiiksekokulu veya dengi bir Meslek Yiiksekokulunun Ebelik
boliminden  Onlisans diplomasina sahip olmak veya Saglik Meslek
Yiiksekokullarinin Ebelik programindan mezun olmak; veya
(B)Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir Meslek Okulunun Ebelik
boliminden mezun olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yi1l ¢calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort y1l caligmis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢c bareminin parasal karsiligini1 ¢ekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak simavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
HEMSIRE KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Hemsire

Hizmet Sinifi: Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 150

Maas

: Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)

(4)

()

(6)
(7)

(8)
(9)

Amirlerine kars1t sorumlu olarak yiriirliikteki mevzuat cercevesinde calismak ve
hastalarin bakimi ile ilgili sorun ve gereksinimlerine iliskin servisten sorumlu
hemsireye ve diger hemsire amirlerine danismak ve bilgi vermek;

Servisten sorumlu hemsire ile birlikte hasta kabuliinii yapmak, gorevlendirildigi
hastay1 ayrilan oda ve yataga almak, hasta ve ailesinin uyumunu saglamak;

Hasta bakimimin planlanmasinda gerekli verileri standartlar dogrultusunda servis
sorumlu hemsiresinin istemine uygun olarak toplamak, kaydetmek ve bakim
planinin gelistirilmesinde hastadan sorumlu olan servis hemsiresine yardim etmek;
Hastanin beslenme gereksinimini gidermek i¢in hastanin durumuna gore yemek
yeme pozisyonunu ayarlamak, hastaya dogru diyetin ulagmasin1 kontrol etmek,
kendi yiyemeyen hastalara yardim etmek, hastanin istah durumunu gozlemek ve
degisimle ilgili bulgular hakkinda servis sorumlu hemsiresine bilgi vermek;

Servis sorumlu hemsiresinin istemi dogrultusunda 6lmekte olan hastanin, sakin,
huzurlu bir ortamda bulunmasini ve aileye gereksindigi deste8i saglamak; olimii
halinde cesedi hazirlamak ve morga gonderilmesini saglamak;

Hasta i¢in gerekli olan hijyenik bakimlari (yatak bakimi, agiz bakimi, meme bakimi
vb.) servis hemsiresinin istemi dogrultusunda uygulamak;

Bakim igin gerekli olan ara¢ — gere¢ ve malzemeleri dezenfekte etmek ve gerekli
olan malzemenin c¢alisir durumda, temiz ve yeterli olmalar1 saglamak veya
saglatmak;

Servise kabul edilen hastalarin yasam bulgularin1 almak, agirlik, boy ol¢iimlerini
yapmak, kaydetmek, hastaya rahat ve giivenli bir ortam saglamak;

Hekimin sozli, telefoniyen (24 saat iginde yazili ve imzali hale getirilmesi
kosuluyla), yazili ve imzali istemini almak ve servis sorumlu hemsiresinin
gozetiminde oral ve parenteral yollarla verilecek ilaglar1 uygulamak, inflizyon ve
transfiizyon islemlerini baslatmak, kayit ve takip etmek;

(10)Muayene, tan1 ve tedavi girisimleri i¢in hastayr hazirlamak ve ilgili hemsirelik

islevlerini yerine getirmek;

(11) Tim uygulama ve islemleri etik kurallara uyarak, hasta haklari dogrultusunda

yapmak;

(12)Mesleki ilerleme ve gelisim igin seminer, konferans vb. ve hizmet i¢i egitim

programlarina katilmak;
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(13)Hasta ve hasta ailesinin bakim konusundaki egitim gereksinimini servis sorumlu
hemsiresi ile birlikte saptamak ve bu dogrultuda egitim vermek;

(14)Hekimle birlikte vizit yapmak, servisten sorumlu hemsire ile hastalarin teslim
vizitlerine katilarak diger meslektaslarina teslim ettigi hastalarla ilgili rapor vermek;

(15)Hastanin damar yolunu agmak, kateter bakimi yapmak, inflizyon ve tranfiizyon
islemini baglatmak, izlemek; kan ve IV sivi siselerini degistirmek veya ¢ikarmak;
izlem ve gozlemlerini kaydetmek; aldig1 — cikardigi sivi izlenimini kendi siftinde
yapmak ve kaydetmek; ve

(16) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)(A)Hemsirelik Meslek Yiksekokulu veya dengi bir Meslek Yuksekokulunun
Hemsirelik boliimiinden onlisans diplomasina sahip olmak veya Saglik Meslek
Yiiksekokullarinin Hemsirelik programindan mezun olmak; veya

(B)Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir Meslek Okulunun Hemsirelik
boliminden mezun olmak;

(2)(A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gegici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort y1l calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢c bareminin parasal karsiligini1 ¢ekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
EBE KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Ebe

Hizmet Sinifi: Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 8

Maas

: Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

3)

(4)

()
(6)

(7)
(8)

(9)

Amirlerine kars1 sorumlu olarak ytriirliikteki mevzuat cercevesinde calismak;
Hemsire amirlerinin goérevlendirildigi hastalarin bakimi ve gereksinimlere iliskin
girisimlerde servisten sorumlu hemsireye, servis hemsiresine danisma ve bilgi
vermek;

Gorevlendirildigi hastay1 ayrilan oda ve yatagina almak uyumunu saglamak rahat ve
giivenli ortam saglamak, odada gerekli malzemeleri yeterli ve calisir durumda
oldugunu kontrol etmek, takip formlarmni hazirlamak. Hastanin tiim sistemlerinin
islevlerine iliskin gézlem yapmak;

flgili hekimin kontroliinde servise gelen sancili gebenin yasam bulgularmni (ates,
nabiz, solunum, T.A), ANT ve CKS almak, kaydetmek ve degisiklik veya
anormallikleri hekime haber vermek;

Ilgili hekimin kontroliinde Gebeyi travay boyunca (doguma kadar) muayene etmek
ve CKS takibini yapmak;

Hekimlerin gézetim ve denetiminde normal dogumlar1 gergeklestirmek;

Hekimin istemi olan indiksuyonu uygulamak;

Dogum sonrasi annenin kanama kontroliinii yapmak, anneye gerekli hijyenik
bakimi, ayrica bebegin emzirilmesi, gobek — gbz vb. bakimlar1 ermek ve anneye bu
uygulamalar1 6gretmek;

Hastanin yemek i¢in uygun pozisyonunu saglamak, dogru diyet / tepsi verilip
verilmedigini kontrol etmek, yiyemeyen hastanin yemegini yedirmek / yardim
etmek, isteme gore sivi almasini saglamak, amirlerine hastanin istah durumu ile ilgili
bilgi vermek ve gozlemlerini kaydetmek;

(10)Ilgili hekimin istemi dogrultusunda ve Hemsire amirlerinin gdzetimi altinda, hastaya

oral, parenteral ve topikal olarak verilecek ilaglar vermek ve kaydetmek uygulanan
ila¢ ve tedavilerin etki ve yan etkilerini gozlemek, kaydetmek, bilgi vermek;

(11)Muayene, tan1 ve tedavi girisimleri igin hastayr hazirlamak ve ilgili ebelik —

hemsirelik iglevlerini yerine getirmek; hastanin gereksinimlerinin uygulama aninda
ve sonrasinda hastanin yaninda olmak hastay1 izlemek bulgular1 kaydetmek ve
hemsire amirlerine bildirmek;

(12)Hastanin damar yolunu a¢gmak, katerer bakimi yapmak, inflizyon ve tranfiizyon

islemini baslatmak, izlemek, kan ve IV sivi siselerini degistirmek veya g¢ikarmak;
izlem ve gozlemlerini kaydetmek; aldigi — ¢ikardigi sivi izlenimini kendi siftinde
yapmak ve kaydetmek;
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(13) Durumu kritik hastanin muayene, tetkik ve tedavi, sevk edilmesi amaciyla diger
birimlere giivenli sekilde gotiiriilmesi ve geri getirilmesine refakat etmek;

(14)Servisten sorumlu hemsire ve Yiiksek ebe ile hastalarin vizitine katilmak;

(15)Mesleki ilerleme ve gelisimi igin, seminer, konferans ve hizmet i¢i etkinliklere
katilmak; ve

(16) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun goérevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)(A)Hemsirelik Meslek Yiiksekokulu veya dengi bir Meslek Yiiksekokulunun Ebelik
boliimiinden Onlisans diplomasmma sahip olmak veya Saglik Meslek
Yiiksekokullarinin Ebelik programindan mezun olmak; veya

(B)Saglik Meslek Lisesi, Saglik Koleji veya dengi bir Meslek Okulunun Ebelik
boliminden mezun olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort y1l calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢c bareminin parasal karsiligini1 ¢ekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
HEMSIRE KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Hemsire

Hizmet Sinifi: Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : IV (ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 288

Maas

: Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()
3)

(4)

()

(6)
(7)

(8)
(9)

Amirlerine kars1t sorumlu olarak yiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde caligmak ve
hastalarin bakimi ile ilgili sorun ve gereksinimlerine iliskin servisten sorumlu
hemsireye ve diger hemsire amirlerine danismak ve bilgi vermek;

Servisten sorumlu hemsire ile birlikte hasta kabuliinii yapmak, gorevlendirildigi
hastay1 ayrilan oda ve yataga almak, hasta ve ailesinin uyumunu saglamak;

Hasta bakimimin planlanmasinda gerekli verileri standartlar dogrultusunda servis
sorumlu hemsiresinin istemine uygun olarak toplamak, kaydetmek ve bakim
planinin gelistirilmesinde hastadan sorumlu olan servis hemsiresine yardim etmek;
Hastanin beslenme gereksinimini gidermek i¢in hastanin durumuna gére yemek
yeme pozisyonunu ayarlamak, hastaya dogru diyetin ulagmasin1 kontrol etmek,
kendi yiyemeyen hastalara yardim etmek, hastanin istah durumunu goézlemek ve
degisimle ilgili bulgular hakkinda servis sorumlu hemsiresine bilgi vermek;
Servisten sorumlu hemsirenin istemi dogrultusunda 6lmekte olan hastanin, sakin,
huzurlu bir ortamda bulunmasini ve aileye gereksindigi destegi saglamak; 6lumi
halinde cesedi hazirlamak ve morga gonderilmesini saglamak;

Hasta i¢in gerekli olan hijyenik bakimlari (yatak bakimi, agiz bakimi, meme bakimi
vb.) servis hemsiresinin istemi dogrultusunda uygulamak;

Bakim igin gerekli olan arag — gere¢ ve malzemeleri, dezenfekte etmek ve gerekli
olan malzemenin calisir durumda, temiz ve yeterli olmalarin1 saglamak veya
saglatmak;

Servise kabul edilen hastalarin yagam bulgularin1 almak, agirlik, boy 6l¢iimlerini
yapmak, kaydetmek, hastaya rahat ve giivenli bir ortam saglamak;

Hekimin sozli, telefoniyen (24 saat icinde yazili ve imzali hale getirilmesi
kosuluyla), yazili ve imzali istemini almak ve servis sorumlu hemsiresinin
gozetiminde oral ve parenteral yollarla verilecek ilaglar1 uygulamak, inflizyon ve
transfiizyon islemlerini baslatmak, kayit ve takip etmek;

(10)Muayene, tan1 ve tedavi girisimleri i¢in hastayr hazirlamak ve ilgili hemsirelik

islevlerini yerine getirmek.

(11) Tim uygulama ve islemleri etik kurallara uyarak, hasta haklari dogrultusunda

yapmak;

(12)Mesleki ilerleme ve gelisim igin seminer, konferans vb. ve hizmet i¢i egitim

programlarina katilmak;

(13)Hasta ve hasta ailesinin bakim konusundaki egitim gereksinimini servis sorumlu
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hemsiresi ile birlikte saptamak ve bu dogrultuda egitim vermek;

(14)Hekimle birlikte vizit yapmak, servisten sorumlu hemsire ile hastalarin teslim
vizitlerine katilarak diger meslektaslarina teslim ettigi hastalarla ilgili rapor vermek;

(15)Hastanin damar yolunu a¢gmak, katerer bakimi yapmak, inflizyon ve tranfiizyon
islemini baglatmak, izlemek, kan ve IV siv1 siselerini degistirmek veya ¢ikarmak,
izlem ve gozlemlerini kaydetmek; aldig1 — cikardigi sivi izlenimini kendi siftinde
yapmak ve kaydetmek; ve

(16) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1)Hemsirelik Meslek Yiiksekokulu veya dengi bir Meslek Yiiksekokulunun
Hemsirelik boliimiinden 6nlisans diplomasina sahip olmak veya Saglik Meslek

Yiiksekokullarinin Hemsirelik programindan mezun olmak;
(2)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
EBE KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Ebe

Hizmet Sinifi: Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : IV(ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 10

Maas

: Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

3)

(4)

()
(6)

(")
(8)

(9)

Amirlerine kars1 sorumlu olarak yiiriirlitkteki mevzuat cercevesinde calismak;
Hemsire amirlerinin goérevlendirildigi hastalarin bakimi ve gereksinimlere iliskin
girisimlerde servisten sorumlu hemsireye, servis hemsiresine danisma ve bilgi
vermek;

Gorevlendirildigi hastay1 ayrilan oda ve yatagina almak uyumunu saglamak, rahat ve
giivenli ortam saglamak, odada gerekli malzemeleri yeterli ve c¢alisir durumda
oldugunu kontrol etmek, takip formlarin1 hazirlamak, hastanin tiim sistemlerinin
islevlerine iliskin gézlem yapmak;

f1gili hekim kontroliinde servise gelen sancili gebenin yasam bulgularini (ates, nabiz,
solunum, T.A), ANT ve CKS almak, kaydetmek ve degisiklik veya anormallikleri
hekime haber vermek;

Ilgili hekim kontroliinde gebeyi travay boyunca (doguma kadar) muayene etmek ve
CKS takibi yapmak;

Hekimlerin gbzetim ve denetiminde normal dogumlari gergeklestirmek;

Hekimin istemi olan indiksuyonu uygulamak;

Dogum sonrasi annenin kanama kontroliinii yapmak, anneye gerekli hijyenik
bakimi, ayrica bebegin emzirilmesi, gobek — gbz vb. bakimlar1 ermek ve anneye bu
uygulamalar1 6gretmek;

Hastanin yemek i¢in uygun pozisyonunu saglamak, dogru diyet / tepsi verilip
verilmedigini kontrol etmek, yiyemeyen hastanin yemegini yedirmek / yardim
etmek, isteme gore s1vi almasini saglamak, amirlerine hastanin istah durumu ile ilgili
bilgi vermek ve gozlemlerini kaydetmek;

(10)Ilgili hekimin istemi dogrultusunda ve hemsire amirlerinin gdzetimi altinda, hastaya

oral, parenteral ve topikal olarak verilecek ilaglar1 vermek ve kaydetmek uygulanan
ila¢ ve tedavilerin etki ve yan etkilerini g6zlemek, kaydetmek, bilgi vermek;

(11)Muayene, tan1 ve tedavi girisimleri igin hastayr hazirlamak ve ilgili ebelik —

hemsirelik islevlerini yerine getirmek, hastanin gereksinimlerinin uygulama aninda
ve sonrasinda hastanin yaninda olmak hastay1 izlemek bulgular1 kaydetmek ve
hemsire amirlerine bildirmek;

(12)Hastanin damar yolunu a¢mak, katerer bakimi yapmak, infiizyon ve tranfiizyon

islemini baslatmak, izlemek, kan ve IV siv1 siselerini degistirmek veya ¢ikarmak,
izlem ve gozlemlerini kaydetmek; aldigi — ¢ikardigi sivi izlenimini kendi siftinde
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yapar ve kaydeder.

(13) Durumu kritik hastanin muayene, tetkik ve tedavi, sevk edilmesi amaciyla diger
birimlere giivenli sekilde gotiiriilmesi ve geri getirilmesine refakat eder;

(14)Servisten sorumlu hemsire ve Yiiksek Ebe ile hastalarin vizitine katilir;

(15)Mesleki ilerleme ve gelisimi igin, seminer, konferans ve hizmet i¢i etkinliklere
katilmak; ve

(16) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)Hemsirelik Meslek Yiiksekokulu veya dengi bir Meslek Yiiksekokulunun Ebelik
boliimiinden Onlisans diplomasina sahip olmak veya Saglik Meslek Yiiksek
okullarinin Ebelik programindan mezun olmak;

(2)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
BAKIM-ONARIM SUBESI ATOLYE SEFi (ELEKTRIK) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Bakim-Onarim Subesi Atolye Sefi (Elektrik)
Hizmet Simifi: Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)
(4)

()
(6)
(7)

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden  Bakim-Onarim Sube
Amirine kars1 sorumlu olarak Elektrik Miihendisinin denetimi altinda atdlyenin
giinliik islerini yiiritmek;

Atolyedeki demirbasin sorumlusu olmak ve gereksinimlerini saglamak veya
saglatmak;

Atolyeye giren malzemenin usuliine gore kullanilmasini saglamak;

Bakanliga bagli servislerdeki aygitlarin periyodik bakim ve onarimlari igin
program hazirlamak ve amirlerinin onayina sunmak;

Atolye personeline imalat, monte ve bakim islerinde yon vermek, hizmet igi
egitimlerini saglamak;

Tibbi aygitlar ile ilgili monte ve onarim islerini bilfiil yiirlitmek ve yiiriitiilmesini
saglamak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Elektrik Boliimiinden mezun
olmak;

(2) (A) Bir alt derecede Elektrik Boliimiinde fiilen en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligini1 ¢ekmek.

(1) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
BAKIM-ONARIM SUBESI ATOLYE SEFi (MAKINE) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Bakim-Onarim Subesi Atolye Sefi (Makine)
Hizmet Simifi: Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)
3)

(4)
()

(6)

(7)
(8)

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden  Bakim-Onarim Sube
Amirine karst sorumlu olarak Makine Miihendisinin denetimi altinda atdlyenin
glnlik islerini yiiriitmek;

Atolyedeki demirbasin sorumlusu olmak ve gereksinimlerini saglamak veya
saglatmak;

Atolye personeline imalat, monte ve bakim islerinde yon vermek, personelin hizmet
ici egitimini saglamak;

Atblyeye giren malzemenin usuliine gore kullanilmasini saglamak;

Bakanliga bagli servislerdeki aygitlarin periyodik bakim ve onarimlari igin
program hazirlamak ve amirlerinin onayina sunmak;

Meslegi ile ilgili monte ve onarim islerini bilfiil ylriitmek veya yiiriitiilmesini
saglamak;

Saglik tesislerindeki arizalarin derhal giderilmesinden sorumlu olmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Makine Bdliimiinden mezun
olmak;

(2) (A) Bir alt derecede Makine Boliimiinde fiilen en az ii¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligini1 ¢ekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
BAKIM-ONARIM SUBESI ATOLYE SEFi (ELEKTRONIK) KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi  : Bakim-Onarim Subesi Atolye Sefi (Elektronik)
Hizmet Simifi: Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi - I (Ylkselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)

()

(3)
(4)

()
(6)
(7)

Idari yonden Hastane Bashekimine, teknik yonden  Bakim-Onarim Sube
Amirine kars1 sorumlu olarak Elektronik Miihendisinin denetimi altinda atdlyenin
giinliik islerini yiiritmek;

Atolyedeki demirbasin sorumlusu olmak ve gereksinimlerini saglamak veya
saglatmak;

Atblyeye giren malzemenin usuliine gore kullanilmasini saglamak;

Bakanliga bagli servislerdeki aygitlarin periyodik bakim ve onarimlari igin
program hazirlamak ve amirlerinin onayina sunmak;

Atolye personeline imalat elektronikle ilgili monte , monte ve bakim islerinde yon
vermek, hizmet ici egitimlerini saglamak;

Elektronik aygitlar ile ilgili monte ve onarim iglerini bilfiil yiirlitmek veya
ylriitiilmesini saglamak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)

Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Elektronik Bolimiinden mezun
olmak;

(2) (A) Bir alt derecede Elektronik Boliimiinde fiilen en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

255



Kadro Adi

YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
TEKNISYEN KADROSU
HiZMET SEMASI

: Teknisyen

Hizmet Simifi: Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi

Kadro Sayist

Maas

- 11 (Yikselme Yeri)
23
: Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Idari yonden Hastane Bashekimine, Teknik yénden Bakim-Onarim Sube Amirine ve diger
Amirlerine karsi sorumlu olarak;
(1) Makine boliimiinde gorevlendirildigi taktirde;

(A)
(B)
©)
(©)

(D)
(E)

Bakim-Onarim Subesi Atdlye Sefi (Makine) denetimi altinda, monte edilecek

ve bakim veya onartmi yapilacak mekanik aygitlar ile ilgili islemleri

gOzetmek;

Personelin dogru ve verimli sekilde ¢alismasini saglamak;

Aygitlarin mekanik yoOnlerinin bakim ve onarimim1 diger teknisyenlerin

yardimu ile yiirtitmek;

Maiyetindeki personelin kendi sahalarinda ilerlemelerinde, yetistirilmelerinde
ve egitimlerinde bir iist amirine yardimci olmak;

Kazanlarin bakim ve onarimini bilfiil ylriitmek; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek;

(2) Elektrik ve Elektronik boliimiinde gorevlendirildigi taktirde;

(A)
(B)
(©)
©

(D)
(E)

Bakim-Onarim Subesi Atolye Seflerinin (Elektronik) ve (Elektrik) denetimi

altinda monte edilecek ve bakim ve onarimi yapilacak elektrik ve elektronik

aygitlar ile ilgili islemleri gézetmek;

Personelin dogru ve verimli sekilde ¢alismasini saglamak;

Tesislerin elektrik yonlerinin bakim ve onarimini diger teknisyenlerin yardimi
ile ylrttmek.

Maiyetindeki personelin kendi sahalarinda ilerlemelerinde, yetistirilmelerinde
ve egitimlerinde bir {ist amirine yardimci olmak;

Buralardaki aygitlarin bakim ve onarimini bilfiil yiiriitmek; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Makine, Elektrik veya Elektronik
bdlumlerinin birinden mezun olmak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l calismis olmak;
(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde

surekli personel veya isci veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil caligmis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.
(3)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
TEKNISYEN KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Teknisyen
Hizmet Simifi: Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 8
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

Idari yonden Hastane Bashekimine, Teknik yonden Bakim-Onarim Sube Amirine ve diger
Amirlerine kars1 sorumlu olarak;
(1) Makine boliimiinde gorevlendirildigi taktirde;

(A) Bakim-Onarim Atolye Sefi’ne (Makine) denetimi altinda kazan sistemlerinin

giivenli sekilde caligmasini saglamak;

(B) Havalandirma sisteminin bakimini yapmak;

(C) Camasirhane ve mutfak aygitlarini devamli denetim altinda tutmak;

(C) Sihhi tesisatin bakim ve onarimini saglamak; ve

(D) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Elektrik ve Elektronik boliimiinde gorevlendirildigi taktirde;

(A) Bakim-Onarim Subesi Atolye Seflerinin (Elektronik) ve (Elektrik) denetimi
altinda monte edilecek ve bakim ve onarimi yapilacak elektrik ve elektronik
aygitlar ile ilgili islemleri gézetmek;

(B) Elektrojen grubunu ¢alismaya hazir bir durumda bulundurmak;

(C) Zayif Akim sistemlerini devamli denetim altinda yapmak; ve

(C) Tibbi aygitlarin onarimini amirlerinin gézetimi altinda yapmak; ve

(D) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Makine, Elektrik veya Elektronik
bdlumlerinin birinden mezun olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
TEKNISYEN KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen
Hizmet Smifi: Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 10
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Idari yonden Hastane Bashekimine, Teknik yénden Bakim-Onarim Sube Amirine ve diger
Amirlerine kars1 sorumlu olarak;
(1) Makine boliimiinde gorevlendirildigi taktirde;
(A) Bakim-Onarim Atdlye Sefi’ne (Makine) denetimi altinda kazan sistemlerinin
giivenli sekilde calismasini saglamak;
(B) Havalandirma sisteminin bakimini yapmak;
(C) Camasirhane ve mutfak aygitlarini devamli denetim altinda tutmak;
(C) Sihhi tesisatin bakim ve onarimini saglamak; ve
(D) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Elektrik ve Elektronik boliimiinde gorevlendirildigi taktirde;

(A) Bakim-Onarim Subesi At6lye Seflerinin (Elektronik) denetimi altinda monte
edilecek ve bakim ve onarimu yapilacak elektrik ve elektronik aygitlar ile ilgili
islemleri gozetmek;

(B) Elektrojen grubunu ¢alismaya hazir bir durumda bulundurmak;

(C) Zayif Akim sistemlerini devamli denetim altinda yapmak; ve

(C) Tibbi aygitlarin onarimini amirlerinin gozetimi altinda yapmak; ve

(D) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mesleki veya teknik bir orta 6gretim kurumunun Makine, Elektrik veya Elektronik
prUmIerinin birinden mezun olmak;
(2) Iigili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
AMBULANS SOFORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Ambulans Sof6rii
Hizmet Sinifi: Arag Siiriiciiliigli ve Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 10
Maag : Barem 7-8-9-10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hastane Bashekimi ile Hastane Amirine karst sorumlu olarak hastane ve saglik
servislerine ait ambulans ve seyyar discilik tiniti dahil her ¢esit arac1 siirmek;

(2) Ambulans sirdiigii zaman hastanin arabaya taginip yerlestirilmesi, arabadan ¢ikarilip
ilgili servise veya yere gotiiriilmesi islerini yapmak;

(3) Seyyar discilik {initi arabasini sirdiigi zaman tasima, indirme, yiikleme isleri
yaninda diger herhangi isi de yapmak;

(4) Kullandig1 araglarin bakimindan, temizliginden ve kayitlarin tutulmasindan
sorumlu olmak ve gerektigi zaman Bakanliga bagl tasit araglarini da kullanmak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Agir ve hafif arag siirticiiliigii igin gerekli siirlis ehliyetine sahip olmak;
(3) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(4)ilk yardim sertifikasina sahip olmak;
(5)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
AMBULANS SOFORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Ambulans Sof6rii
Hizmet Sinifi: Arag Siiriiciiliigli ve Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 20
Maas : Barem 4-5-6

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hastane Bashekimine, Hastane Sube Amirine ve bir iist amirine kars1 sorumlu olarak
hastane ve saglik servislerine ait ambulans ve seyyar disgilik {initi dahil her ¢esit
araci siirmek;

(2) Ambulans siirdiigii zaman hastanin arabaya tasinip yerlestirilmesi, arabadan ¢ikarilip
ilgili servise veya yere gotiiriilmesi islerini yapmak;

(3) Seyyar discilik {initi arabasini sirdiigi zaman tasima, indirme, yiikleme isleri
yaninda diger herhangi isi de yapmak;

(4) Kullandig1 araglarin bakimindan, temizliginden ve kayitlarin tutulmasindan sorumlu
olmak ve gerektigi zaman Bakanliga bagli tasit araglarini da kullanmak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;

(2) Agir ve hafif arag siirticiiliigii igin gerekli siiriis ehliyetine sahip olmak;
(3) Ilk yardim sertifikasina sahip olmak;

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
AMBAR VE ENVANTER ISLERI SORUMLUSU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Ambar ve Envanter Isleri Sorumlusu
Hizmet Sinmifi: Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi - 1 (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 15-16

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Midiiriine, Baghekime, Yatakli Tedavi Kurumlari Sube Amirine ve Donatim Sube
Amirine karst sorumlu olarak Hastanelerdeki ve depodaki tibbi alet, techizat,
mefrusat ve sair malzemenin envanterinden sorumlu olmak;

(2) Envanterleri hazirlamak, giris-gikislar1 kaydetmek, mevcutlari zaman zaman
karsilastirip denetlemek veya denetletmek;

(3) Mevcut ayniyata iliskin diger hizmetleri yiiriitmek, envantere kayitli esyalarin
onarim islerini yaptirmak; hasarlarin nedenlerini arastirmak ve Onlenmesi i¢in
Idareye tavsiyelerde bulunmak; miyadin1 doldurmus esya hakkinda gerekli islemleri
yapmak veya yaptirmak;

(4) Mevcut mevzuata gore ambar ve depoya konulacak tibbi alet, aygit, gereg, erzak ve
esyanin gecici ve kati teslim alma isleri ile ¢ikis islemlerini yapmak veya yaptirmak;

(5) Muhafaza altinda bulunan esya ve maddelerin iyi bir sekilde muhafazasindan
sorumlu olmak;

(6) Her yil Kasim aymda merkezi depo ve hastane ambari ile tiim servislerdeki
erdeki tibbi alet, aygit ve demirbasin sayimmi yapmak, listesini hazirlamak ve
eksiklikleri belirten raporu ile beraber amirlerine sunmak; ve

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

I ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek ogretim kurumunun Maliye, iktisat,
Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe, Finans veya Ticaret boltiimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant {invani tagimak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yi1l galismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
AMBAR VE ENVANTER iSLERI MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Ambar ve Envanter Isleri Memuru
Hizmet Sinifi: Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
3)

(4)
()
(6)

Miidiiriine, Bashekime ve amirlerine karsi sorumlu olarak hastanelerdeki tibbi alet,
techizat, mefrusat ve sair malzemenin envanterinden sorumlu olmak;

Envanterleri hazirlamak, giris-¢ikislar1 kaydetmek, mevcutlar1 zaman zaman
karsilastirip denetlemek;

Mevcut ayniyata iliskin diger hizmetleri yiiriitmek, envantere kayitli esyalarin
onarim islerini yaptirmak; hasarlarin nedenlerini arastirmak ve Onlenmesi ig¢in
idareye tavsiyelerde bulunmak; miadini doldurmus esya hakkinda gerekli islemleri
yapmak;

Mevcut mevzuata gore ambar ve depoya konulacak tibbi alet, aygit, gerec, erzak ve
esyanin gecici ve kati teslim alma isleri ile ¢ikis islemlerini yapmak;

Muhafaza altinda bulunan esya ve maddelerin iyi bir sekilde muhafazasindan
sorumlu olmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

ILARANAN NITELIKLER:

1)

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Maliye, Iktisat,
Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe, Finans veya Ticaret bolumlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant iinvani tasimak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ y1l calismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligin1 ¢ekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
AMBAR VE ENVANTER iSLERi MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi  : Ambar ve Envanter Isleri Memuru
Hizmet Sinifi: Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi : 1T (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 1

Maas

: Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()
3)

(4)

(5)
(6)

(7)

Miidiiriine, Bashekime ve amirlerine kars1t sorumlu olarak hastanelerdeki tibbi alet,
techizat, mefrusat ve sair malzemenin envanterinden sorumlu olmak;

Envanterleri hazirlamak, giris-¢ikislar1 kaydetmek, mevcutlar1 zaman zaman
karsilastirip denetlemek;

Mevcut ayniyata iliskin diger hizmetleri ylriitmek, envantere kayith esyalarin
onarim islerini yaptirmak; hasarlarin nedenlerini arastirmak ve Onlenmesi ig¢in
idareye tavsiyelerde bulunmak; miyadini doldurmus esya hakkinda gerekli islemleri
yapmak;

Mevcut mevzuata gore ambar ve depoya konulacak tibbi alet, aygit, gereg, erzak ve
esyanin gecici ve kati teslim alma igleri ile ¢ikis islemlerini yapmak;

Temin edilen esya ve maddelerin iyi bir sekilde muhafaza edilmesini saglamak;

Her y1l Kasim aymda merkezi depo ve hastane ambari ile tiim servislerdeki
tibbi alet, aygit ve demirbasin sayimini yapmak, listesini hazirlamak ve eksiklikleri
belirten raporu ile beraber amirlerine sunmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

ILARANAN NITELIKLER:

1)

()

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek ogretim kurumunun Maliye, Iktisat,
Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe, Finans veya Ticaret boliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant tinvani tasimak;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
MUHASEBE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Muhasebe Memuru
Hizmet Sinifi: Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi - I (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 15-16

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Miidiire ve Mali Isler Sube Amirine karsi sorumlu olarak Dairenin biitcesini
hazirlamak;

(2) Harcamalarin biit¢eye uygun sekilde yapilmasini saglamak ve biit¢e uygulayicilarina
gerekli uyarilarda bulunmak;

(3) Mali Hizmetler Sinifindaki personele gerektiginde yol gosterici ¢alismalarda
bulunmak; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Maliye, Iktisat,
Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe, Finans veya Ticaret boliimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant {invani tagimak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az ii¢ yi1l ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacag derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
MUHASEBE MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Muhasebe Memuru
Hizmet Sinifi: Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Miidiire ve Mali Isler Sube Amirine ve gérevlendirildigi hastanenin Bashekimine
karst sorumlu olarak Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi veya hastane muhasebe
bolimunde muhasebe ile ilgili her tlrli gorevi yerine getirmek;

(2) Bakanlik ve Bakanliga bagli miidiirliiklerin biit¢elerinin hazirlanmasina yardimci
olmak; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Maliye, Iktisat,
Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe, Finans veya Ticaret boltiimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant {invani tagimak;

(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gérevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil galismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVi KURUMLARI DAIRESI
MUHASEBE MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Muhasebe Memuru
Hizmet Sinifi: Mali Hizmetler Sinifi

Derecesi : 1T (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 8
Maas : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerine kars1 sorumlu olarak, Yatakli Tedavi Kurumlart Dairesinde veya hastane
muhasebe boliminde muhasebe ile ilgili her turli gorevi yerine getirmek; ve

(2) Bakanlik ve Bakanliga bagli miidirliklerin biitgelerinin hazirlanmasina yardimei
olmak; ve

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek 6gretim kurumunun Maliye, iktisat,
Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe, Finans veya Ticaret boltiimlerinin birinden lisans
diplomasina sahip olmak veya Certified veya Chartered Accountant iinvani tasimak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
HALKLA ILISKILER MEMURU KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Halkla Iliskiler Memuru

Hizmet Smifi: Basin, Yayimn ve Enformasyon Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1T (Ilk Atanma Yeri)

Kadro Sayis1 : 2

Maas

: Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
()

(3)
(4)

()
(6)
(7)

Bakanligin ve Dairenin basin, sosyal ve halkla iliskiler konusundaki yazigsmalarinin
yiirtitiilmesinde yardimci olmak;

Yerli stireli yayinlar ile gilinliik yerli yabanci gazeteleri incelemek ve kesilecek
kupdrleri saptamak;

Basin toplantilarin1 planlamak ve basina verilecek biiltenleri hazirlamak;

Yayim kararlastirilan kitap, dergi, biilten, brostir, ve benzeri yayinlarin konusunu ve
sartnamesini hazirlamak;

Brifing, konferans gibi ¢esitli tanitma ve bilgilendirme faaliyetlerini diizenlemek ve
koordine etmek;

Yurttag ve kuruluslardan gelen dilekgeleri tasnif etmek ve dilekgelere verilen
cevaplarin dogruluk denetimlerini yapmak; ve

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
()

Bir Universitenin veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Basin, Yaym, Halkla
niskiler veya gazetecilik boliimlerinin birinden lisans diplomasina sahip olmak;
[1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
KAYIT MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kayit Memuru
Hizmet Sinifi: Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 40
Maas : Barem 6-7-8

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin yonergelerine uygun olarak tutulan kayitlara ve bilgisayara bilgi girisi
yapmak;

(2) Bilgi girisinde ¢ikan sorunlara ¢6ziim getirmek;

(3) Gerektiginde genel kitabet hizmetlerini yiiriirlikteki mevzuata ve amirlerinin
yonergelerine uygun olarak yerine getirmek; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirmek.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)(A)Bir Universite veya dengi bir yiiksek dgretim kurumunun Tibbi Sekreterlik ile
ilgili iki y1llik bir 6nlisans boliimiinden mezun olmak;
(B)Yukaridaki (A) bendindeki nitelikleri tagiyan uygun nitelikte aday bulunmamasi
halinde lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Bilgisayar veya daktilo kullanabilmek;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

268



YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
SANTRAL MEMURU KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Santral Memuru
Hizmet Sinifi: Yardimct Genel Hizmetler Sinifi

Derecesi - | (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 7-8-9-10-11

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Miidiire, Hastane Bashekimine ve Hastane Amirine karsi sorumlu olarak i¢ ve dis
haberlesme hizmetlerini yiirtitmek;

(2) Distan telefonla yapilan bagvurulara nazikge yanit vermek ve ilgili servislere
baglant1 yapmak;

(3) Hastane dis1 konusmalar igin geregini yapmak, 6zel konusmalar i¢in defter tutmak,
konusan1 ve konustugu yeri deftere kaydetmek; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ti¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sOzlesmeli personel olarak en az
dort yil calismis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baslangi¢c bareminin parasal karsiligini ¢cekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
SANTRAL MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi1 : Santral Memuru
Hizmet Sinifi: Yardimct Genel Hizmetler Sinifi

Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 6
Maas : Barem 4-5-6

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Midiire, Hastane Bashekimine ve Hastane Amirine karsi sorumlu olarak i¢ ve dis
haberlesme hizmetlerini yiirtitmek;

(2) Distan telefonla yapilan bagvurulara nazikge yanit vermek ve ilgili servislere
baglant1 yapmak;

(3) Hastane dis1 konusmalar i¢in geregini yapmak, 6zel konusmalar i¢in defter tutmak,
konusan1 ve konustugu yeri deftere, kaydetmek; ve

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
GENEL HiIZMET GOREVLiSi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Genel Hizmet Gorevlisi
Hizmet Sinifi: Yardimct Genel Hizmetler Sinifi

Derecesi - I (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 7-8-9-10-11

I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Cenazeleri ilk yardim veya diger servislerden morga tasimak veya tasittirmak;

(2) Otopsi odasimin temizligini yapmak, mikroplarin yayilmamasi i¢in gerekli sanitasyon
onlemlerini almak;

(3) Otopsi esnasinda hekime yardimci olmak, gerekli malzemeleri hazirlamak, tibbi alet
ve demirbasin temizliginden sorumlu olmak;

(4) Otopsilerde ve oliilerin bozulmamasi igin gerekli ilaglama islemlerini yapmak; ve

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) (A) Bir alt derecede fiilen en az {i¢ yil ¢alismis olmak;

(B) Yukaridaki (A) bendinde yer alan ii¢ fiili hizmet yilina ilaveten kamu gorevinde
stirekli personel veya is¢i veya gecici veya sozlesmeli personel olarak en az
dort yil caligmis olmak;

(C) Atanacagi derecenin en az baglangi¢ bareminin parasal karsiligini ¢ekmek.

(3)ilgili mevzuat uyarmnca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI DAIRESI
GENEL HiZMET GOREVLiSi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi : Genel Hizmet Gorevlisi
Hizmet Sinifi: Yardimct Genel Hizmetler Sinifi

Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 7
Maas : Barem 4-5-6

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Yarali ve hastalar1 ambulans ve ambarlardan ilk yardima veya verilen yoneriler
lizerine servislere tagimak;

(2) Hastalar1 servisler arasinda troley veya tekerlekli sandalye ile tasimak veya
tasinmasinda yardimci olmak;

(3) Hastaneye gelen veya servislere dagitimi gercken her tirlii esya ve malzemeyi
verilen yOneriler dogrultusunda tasimak ve tasnif etmek;

(4) Hastalarin tetkiki gereken O6rneklerini Laboratuvara tasimak;

(5) Ilk yardima gelen cenazeler ile servislerdeki cenazeleri morga tasimak;

(6) Otopsilerde ve oliilerin bozulmamasi i¢in gerekli ilaglama islerinde amirlerine
yardimc1 olmak; ve

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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UCUNCU CETVEL
(Madde 20)

SAGLIK KURUMLARI UCRETLERI TARIFESI

BIRINCI KISIM
YATAK UCRETLERI
En Diisiik Ucret En Yiksek Ucret
5.00 YTL 800.00 YTL
IKINCI KISIM
HEKIM MUAYENELERI VE RAPORLAR
En Diisiik Ucret En Yiksek Ucret
5.00 YTL 500.00 YTL
UCUNCUKISIM
GENEL UYGULAMALAR-GIRISIMLER
En Disiik Ucret En Yiksek Ucret
5.00 YTL 500.00 YTL

DORDUNCU KISIM

AMELIYATLAR
En Disiik Ucret En Yiksek Ucret
5.00 YTL 5.000.00 YTL
BESINCI KISIM
ANASTEZI VE REANIMASYON
En Disiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 2.000.00 YTL
ALTINCI KISIM

CERRAHI UYGULAMALAR

DERMIS VE EPIDERMIS CERRAHISI
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En Disiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 5.000.00 YTL

BAS-BOYUN, KAS, ISKELET SISTEMIi VE YUMUSAK DOKU CERRAHISI

En Diisiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 5.000.00 YTL

GOVDEDE YAPILAN CERRAHILER

En Diisiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 5.000.00 YTL

KARDIYOVASKULER SISTEM, KAN VE LENF SISTEMi CERRAHISI

En Diisiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 7.000.00 YTL

SOLUNUM SISTEMi CERRAHISI

En Disiik Ucret En Yiksek Ucret
5.00 YTL 5.000.00 YTL

SINDIRIM SISTEMI CERRAHISI

En Disiik Ucret En Yiksek Ucret
5.00 YTL 7.000.00 YTL

KEMIK VE EKLEM HASTALIKLARI CERRAHISI

En Disiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 6.000.00 YTL

SINIR SISTEMi CERRAHISI

En Disiik Ucret En Yilksek Ucret
5.00 YTL 4.000.00 YTL
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GOZ VE ADNEKSLERI

En Diisiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 2.500.00 YTL

KULAK VE KULAK BOLGESININ CERRAHISI

En Disiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 2.500.00 YTL

ENDOKRIN SISTEM CERRAHISI

En Diisiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 2.000.00 YTL

URINER SISTEM CERRAHISI

En Disiik Ucret En Yiksek Ucret
5.00 YTL 2.500.00 YTL

KADIN GENITAL VE UREME SISTEMi UYGULAMALARI

En Disiik Ucret En Yiksek Ucret
5.00 YTL 5.000.00 YTL

ERKEK GENITAL SISTEMi CERRAHISI

En Disiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 3.000.00 YTL

YEDINCI KISIM
TIBBI UYGULAMALAR

DERMIS VE EPIDERMIS

En Disiik Ucret En Yilksek Ucret
5.00 YTL 500.00 YTL
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En Disiik Ucret
5.00 YTL

En Diisiik Ucret
5.00 YTL

En Diisiik Ucret
5.00 YTL

En Disik Ucret
5.00 YTL

KARDIYOVASKULER SISTEM

SOLUNUM SISTEMI

SINDIRIM SISTEMI

En Yiiksek Ucret

2.000.00 YTL

En Yiiksek Ucret

500.00 YTL

En Yilksek Ucret

1.000.00 YTL

FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON

En Yiksek Ucret

500.00 YTL

SU ALTI HEKIMLIGI VE HIPERBARIK TIP UYGULAMALARI

En Disiik Ucret
5.00 YTL

En Disiik Ucret
5.00 YTL

En Disiik Ucret
5.00 YTL

SINIR SISTEMI

GOZ VE ADNEKSLERI

En Yiksek Ucret

1.500.00 YTL

En Yilksek Ucret

1.000.00 YTL

En Yiksek Ucret

1.000.00 YTL

SES VE iSITME ILE ILGILI CALISMALAR
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En Disiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 500.00 YTL

URINER SISTEM-NEFROLOJI-DIALIZ

En Diisiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 1.000.00 YTL

KADIN GENITAL VE UREME SISTEMLERI

En Disiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 1.000.00 YTL

HEMATOLOJI-ONKOLOJI-KEMOTERAPI

En Diisiik Ucret En Yiiksek Ucret
5.00 YTL 5.000.00 YTL

SEKIZINCI KISIM
RADYOLOJIK GORUNTULEME VE TEDAVI

RADYASYON ONKOLOJISI

En Disiik Ucret En Yiksek Ucret
5.00 YTL 2.500.00 YTL

NUKLEER TIP GORUNTULEME VE TEDAVI

En Disiik Ucret En Yiksek Ucret
5.00 YTL 2.500.00 YTL

RADYOLOJIK GORUNTULEME VE TEDAVI

DIREKT GRAFILER

En Disiik Ucret En Yilksek Ucret
5.00 YTL 200.00 YTL

KONTRASTLI TETKIKLER
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En Disiik Ucret
5.00 YTL

En Diisiik Ucret
5.00 YTL

En Diisiik Ucret
5.00 YTL

En Yiiksek Ucret
1.000.00 YTL

ANJIOGRAFIK TETKIKLER

En Yiiksek Ucret
1.500.00 YTL

KEMIK DANSITOMETRESI

En Yilksek Ucret
500.00 YTL

NONVASKULER GIRISIMSEL RADYOLOJIK TEDAVILER

En Disik Ucret
5.00 YTL

En Disiik Ucret
5.00 YTL

En Disiik Ucret
5.00 YTL

En Disiik Ucret
5.00 YTL

En Yiksek Ucret
2.500.00 YTL

ULTRASONOGRAFIK TETKIKLER

En Yiksek Ucret
1.000.00 YTL

RENKLI DOPPLER INCELEMELERI

En Yilksek Ucret
1.500.00 YTL

BILGISAYARLI TOMOGRAFILER

En Yilksek Ucret
800.00 YTL

MANYETIK REZONANS GORUNTULEME
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En Disiik Ucret
5.00 YTL

En Disiik Ucret
3.00 YTL

En Diisiik Ucret
3.00 YTL

En Disik Ucret
3.00 YTL

En Disiik Ucret
3.00 YTL

En Disiik Ucret
3.00 YTL

En Disiik Ucret
3.00 YTL

DOKUZUNCU KISIM
LABORATUVAR ISLEMLERI

BiYOKIMYA-PARAZITOLOJI

HEMATOLOJiI LABORATUVARI

MIKROBIYOLOJI

SEROLOJI

IMMUNOLOJI-GENETIK

TIBBI GENETIK

PATOLOJI

En Yiiksek Ucret

500.00 YTL

En Yiiksek Ucret

600.00 YTL

En Yilksek Ucret

600.00 YTL

En Yiksek Ucret

500.00 YTL

En Yiksek Ucret

500.00 YTL

En Yiksek Ucret

1.000.00 YTL

En Yilksek Ucret

600.00 YTL
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En Disiik Ucret En Yiiksek Ucret
3.00 YTL 1.000.00 YTL

ONUNCU KISIM
DIS TEDAVILERI

TESHIS VE TEDAVI PLANLAMASI

En Disiik Ucret En Yiksek Ucret
5.00 YTL 40.00 YTL
TEDAVI VE ENDODONTI

En Disiik Ucret En Yiksek Ucret

5.00 YTL 200.00 YTL
PEDODONTI

En Disiik Ucret En Yiksek Ucret

5.00 YTL 200.00 YTL
PROTEZ

En Disiik Ucret En Yiksek Ucret

10.00 YTL 1.500.00 YTL

AGIZ DIS VE CENE CERRAHISI

En Disiik Ucret En Yiksek Ucret

5.00 YTL 800.00 YTL
PERIODONTOLOJI

En Disiik Ucret En Yiiksek Ucret

5.00 YTL 200.00 YTL
ORTODONTI

En Disiik Ucret En Yilksek Ucret

5.00 YTL 800.00 YTL
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ONBIRINCI KISIM

ILAC UCRET TARIFELERI
]E)_?isﬁk En Yiksek

Sira (1 adet)

No. Farmakolojik Smifi YTL (1 adet) YTL
1. Anabolizan Ilaclar 0,10 5,00
2. Analjezik+Antipiretik+Antienflamatuvar+Antiromatizmal 0,05 5,00
3. Anastezik ilaglar 2,00 500,00
4. Antihelmintik ilaglar 0,50 5,00
5. Antiaritmik ilaglar 0,50 5,00
6. Antiasit ilaclar 5,00 15,00
7. Antibakteriyel ilaglar 0,50 100,00
8. Antikoagulan ilaglar 0,50 15,00
9. Antidiabetik ilaglar 0,50 50,00
10.  Antidiareyik ilaclar 0,50 1,00
11.  Antidot ilaglar 5,00 20,00
12.  Anitiemetik ilaclar 0,30 80,00
13.  Antiepileptik + Antiparkinson + Néroleptik ilaclar 0,50 20,00
14. Antifungal ilaclar 0,50 10,00
15, Antigut ilaclar 0,50 2,00
16.  Antihistaminik ilaclar 0,50 10,00
17. Antihipertansif ilaclar 0,50 5,00
18.  Antienoplastik ve Antiimunosuppresant ilaglar 1,00 5,000,00
19.  Antitussif ve Expectorant ilaclar 1,50 15,00
20.  Antiviral ilaclar 0,50 50,00
21.  Didretik ilaglar 0,20 5,00
22.  Hamostatik ilaclar 1,00 50,00
23.  Immurological ilaclar 10,00 500,00
24. Kan Uriinleri 15,00 1.000,00
25.  Kontrast maddeler 25,00 500,00
26.  Laksatif ilaclar 1,00 10,00
27. Serumlar 2,00 50,00
28.  Vitaminler 0,25 10,00
29.  Antihyper kolesterol 0,50 10,00
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