Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 2 Haziran, 1989 tarihli
birlesiminde kabul olunan, “Temel Saglik Hizmetleri Dairesi (Kurulus Gorev ve Calisma
Esaslar1) Yasas1”, Anayasa’nin 94(4) ve 146. maddesi geregince, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Cumhurbagkani vekili tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle

ilan olunur.

Sayi: 57/1989

(41/1993, 33/1996, 14/1997, 13/1999, 38/2000 , 41/2000 ve 36/2003 sayih Yasalarla

Kisa isim

Tefsir

Dairenin
Kurulus
Amaglar1

degistirilmis sekliyle)
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi yapar:

1. Bu Yasa, "Temel Saglik Hizmetleri Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1) Yasasi" olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM

Genel Kurallar

2. Bu Yasa'da metin baska tiirlii gerektirmedikge
"Bakan", Saglik islerinden sorumlu Bakani anlatir.
"Bakanlik", Saglik islerinden sorumlu Bakanlig1 anlatir.
"Bakanlar Kurulu", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatur.
"Daire", Temel Saglik Hizmetleri Dairesini anlatir.
"[capc1", Acil vakalar icin giiniin veya gecenin herhangi bir saatinde hastane
veya saglik merkezinde goreve ¢agrilabilen personeli anlatir.
"{lk Basamak Hekimligi", Kisilerin hastaligmi tedavi icin, ilk basvurdugu
yerde (Saglik Merkezinde) hekim tarafindan verilen tibbi bakim hizmetini
anlatir.
"Midiir", Temel Saglik Hizmetleri Dairesi Miidiiriinii anlatir.
"Vardiya veya rotasyon" giiniin 24 saatinde siireklilik gosteren saglik
servislerindeki hizmetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
bir hastane veya saglik merkezinde Miidiir tarafindan saptanacak yonteme
gore giliniin veya haftanin veya ayi belirli glin ve saatlarinda doniisiimlii
olarak yapilan bir nobet tiirlinti anlatir.
3. Dairenin kurulus amaglari sunlardir:

(1) Toplumun bedensel, ruhsal ve sosyal sagligini olumsuz yonde etkileyen
hastaliklarla savagmak;

(2) Gelecek kusaklarin saglikli yetismelerini saglamak igin gerekli tiim
koruyucu ve temel saglik Hizmetleri ile ilk basamak tedavi edici
hizmetlerini igeren planlar1 hazirlamak, ytiriitmek ve denetlemek;

(3) Bagl biirolar ve bolgesel kuruluglar ve saglikla ilgili diger bakanlik ve
yerel kuruluglar arasinda isbirligini ve denetimleri ger¢eklestirmek.
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IKINCI KISIM
Kurulus ve Gorevler
4. Daire bir Miidiir yonetiminde yeterli sayida yoneticilik, mesleki ve teknik
ve genel hizmetler sinifi Personeli ile saglik merkezlerinden olusur.

5. Dairenin baglica gorevleri sunlardir:

(1)Temel saglik hizmetleri ile ilk basmak tedavi hizmetlerini planlamak,
yurutmek ve denetlemek;

(2) Saglik merkezleri ile saglik evlerinin etkin ve verimli bir bicimde hizmet
sunmasini saglamak; ilk basamak hasta tedavi hizmetlerini diizenlemek ve
denetlemek;

(3) Tarama ve erken tan1 hizmetleri ile acil ve ilk yardim hizmetlerini ve
hasta sevki ve izlenmesi ile ilgili hizmetleri planlamak diizenlemek ve
yurutmek;

(4) Sitma ve diger bulasici hastaliklarla savas ve as1 uygulama hizmetlerini
yaygimlastirmak, gelistirmek ve diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,
izlemek ve denetlemek;

(5) Deniz ve hava limanlarinda gerekli saglik islerinin yiiriitiilmesini
saglamak;

(6) Cevre saghig1 ve atiklar, gida sagligi, temiz su, is saglig1 ve is giivenligi
ile ilgili hizmetleri planlamak, uygulanmasini gdzetmek ve denetlemek;

(7) Gebe izlemi, ana-gocuk saghigi ve okul sagligy, ile ilgili hizmetleri
diizenlemek, yaygilastirmak gelistirmek ve yiiriitmek;

(8) Saglik egitimi ile ilgili hizmetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak;
(9) Istatistik hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve saglikla ilgili istatistiklerin
diizenli bir bigimde tutulmasini saglamak;

(10) Ozel saglik tedavi kuruluslarmin agilmalarma izin vermek,
ruhsatlandirmak ve bu kuruluslar1 denetlemek;

(11) Diger kamu yerel saglik kuruluslarinin ve 6zel meslek sahiplerinin halk
sagligi ile ilgili islerinin planlanmasinda yardimci olmak; bu kuruluslarin
calismalarini izlemek ve denetlemek;

(12) Personelin hizmet i¢i egitim islerini planlamak, programlamak,
uygulamak ve 6zellikle saglik hemsiresi ile ziyaret¢i hemsirelerin ve ebe
hemsirelerin yetistirilmesini saglamak;

(13) Ikinci basamak hasta tedavisi ile laboratuar hizmetlerinin gelistirilmesi
icin Yatakli Tedavi Kurumlari Dairesi Miidiirligii ile isbirligi yapmak; ve
(14) Saglik merkezleri hasta tedavisi hizmetleri ile laboratuvar hizmetlerinde
ve kronik Hastalarin izlenmesinde hastanelerle isbirligi yapmak.
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(15) Saglik merkezleri hasta tedavisi hizmetleri ile laboratuvar hizmetlerinde
ve kronik hastaliklarin izlenmesinde hastanelerle isbirligi yapmak.

6. (1) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlar1 igerisinde, haberlesme ve
ulagim olanaklar1 g6zoniinde bulundurulmak tizere, sehir bolgelerinde en gok
25,000 niifus, kirsal bolgelerde ise en ¢ok 10,000 niifus i¢in bir saglik
merkezi bolgesi olusturulur ve olusturulan her saglik merkezi bolgesinde
saglik hizmetlerini yliriitmek tizere bir saglik merkezi kurulur.

(2) Her saglik merkezi, Daire Miidiirii ve Temel Saglik Hizmetleri
Bashekimine kars1 sorumlu olan bir pratisyen hekim yonetiminde, her 3,000-
4,000 nifus igin bir pratisyen hekim; her 4,000-8,000 niifus i¢in bir dis
hekimi; her 2,500 nlfus igin bir ziyaret¢i hemsire veya ebe; her 4,000-
10,000 niifus icin bir sthhiye miifettisi; her saglik merkezi i¢in bir
laboratuvar teknisyeni, bir halk saglig1 hemsiresi, bir sofor, bir hizmetli, bir
sekreter, bir eczaci ve eczaci kalfasi ve yeteri kadar ¢evre sagligi is¢isinden
olusur.

7. (1) Saglik merkezleri bolgelerinde (Sehir tipi saglik merkezleri harig)
haberlesme ve ulasim olanaklar1 g6z 6niinde bulundurularak her 2,000-3,000
niifuslu kdy grubunu kapsayan saglik evi bdlgeleri olusturulur ve olusturulan
her saglik evi bolgesinde saglik hizmetlerini yiirlitmek iizere bir saglik evi
kurulur.

(2) Her saglik evinde, saglik merkezi hekimine karsi sorumlu bir ziyaretgi
hemsire veya ebe gorevlendirilir.

8. Her kdyde bir saglik odasi kurulur; bu oda en az ayda bir kez saglik
merkezi personeli veya bolge ziyaret¢i hemsiresi tarafindan ziyaret edilir

UCUNCU KISIM

Calisma Esaslar1
9. Dairenin her kademedeki yoneticileri, sorumlu bulunduklar1 hizmetleri
Anayasa, ilgili yasa, tiiziik ve. yonetmelik kurallarina ve plan ve programlara
uygun olarak Bakanlik genelge, yonerge ve emirleri ¢ercevesinde yiirlitmekle
yukamludurler.
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10. (1) Daire hizmet alanina giren konularla ilgili olarak, Bakanlik ve
Bakanliga bagl diger daireler ile yerel kuruluglar arasinda uyum saglamakla
ve bu kuruluglarin gérevlerini tam olarak ve etkin bir bicimde yerine
getirmelerini saglamak amactyla gerekli onlemleri almakla sorumludur.

(2) Daire kendi gorev alanina girmekle birlikte diger bakanlik ve/veya
daireler ile yerel yonetimleri de ilgilendiren konularda, ilgili bakanlik
ve/veya daireler ve yerel yonetimler ile isbirligi yapmakla sorumludur.

11. Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gérevleri, sinirlarini agikca
belirlemek kosulu ile yetki ve sorumluluklar ile birlikte kismen veya
tamamen astlarina devredebilirler. Ancak, bu sekilde yetki devri iistiin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

12. Daire personeline Ozel Giyisi Tiiziigii uyarinca gerekli giyim esyas1
saglanir ve personel kendisine verilen liniformay1 giymek zorundadir.

13 (1) Temel Saglik Hizmetleri Dairesine bagl saglik servislerindeki tiim
hizmetler, giiniin yirmi dort saatinde sureklilik gésteren hizmetler olup,
Tabiblik, Miihendislik ve Mimarlik, Paramedikal, Ecza ve Kimya, Saglk
Sosyal, Ebelik, Hemsirelik, Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal, Idari,
Kitabet, Teknisyen, Teknisyen Yardimciligi, Ahgilik ve Garsonluk, Odaci1 ve
Sofor, Yardimc1 Genel ve Arag Siiriiciiliigii ve Ara¢ Bakim ve Onarim
Hizmetleri Siniflarinda ¢alisan personel Kamu Gorevlileri Yasasinin 105'inci
maddesinde belirlenen mesai saatlarinda ¢alistirilabilecekleri gibi, Vardiya,
Rotasyon veya Icabc1 (on call) ¢alisma seklinde de gérev yapmakla
yukamludurler.
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(2) Vardiya veya rotasyon seklinde ¢alisan personelin ¢alisma saatlari, yaz
aylarinda haftada 35, kis aylarinda haftada 40 saati gegmemek iizere (4) fikra
uyarinca ¢ikarilacak tiiziikte belirlenecek esaslar ¢ergevesinde Miidiir veya
yetkili kildig1 makamlar tarafindan diizenlenir.

(3) Icapci1 (on call) personelin evinde veya kolaylikla ulasilabilecek bir yerde
bulunmasi ve bu yeri saglik merkezi nobet¢i doktor veya personeline
bildirmesi ve ¢agrildigi zaman bu davete hemen icabet etmesi gerekir.
Icapcilarin gérev nobetleri, bashekimlikce haftalik veya aylik genelgelerle
diizenlenir. Kendi uzmanlik dallarinda tek olan kisiler y1l boyu icapci kalir
(4) Icapci (on call) vardiya veya rotasyon seklinde calismanin usul ve
esaslar1 (2)'inci ve (3)'lincii fikra kurallar1 ¢ergcevesinde Bakanlar Kurulu'nca
cikarilacak bir tiiziikle diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar
14. (1) Dairede calistirilacak personele iligskin kadrolarin adi, kadro sayist,
hizmet sinifi, sinif icindeki derecesi ve maas baremleri, bu Yasaya ekli
Birinci Cetvelde dngorulmektedir.
(2) Daire kadrolari, her yil Biitge Yasasinda gosterilir ve her yil Biitce
Yasasima konacak 6denekler ¢ergevesinde doldurulur.



711979 (3) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro i¢in 6ngorilen baremler,

i/Z 1/?85232 Kamu Godrevlileri Yasasma ekli Birinci Cetvelde 6ngoriilen baremlerin
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2.41/1993  (4) Bu Yasaya bagl Birinci Cetvelde 6ngoriilen kadrolarda, Saglik Bas
gigﬁgg; Hemsiresi, Eczaci, Eczac1 Kalfasi, Discilik Bakicis1 (Teknisyeni), Ziyaretci
' Hemgire, Ziyaret¢i Ebe, Kidemli Saglik Hemsiresi, Saglik Hemsiresi, T1p

Laboratuvar1 Teknisyeni, Temel Saglik Hizmetleri Hemsirelik Sube Amiri,

Cevre Sagligi Sube Amiri, Beslenme Uzmani, Gida Kontrol Memuru,
Sthhiye Miifettisi, Genetik Uzmani, Biyokimya Uzmam ve Saghk Idarecisi
olarak goérev yapan personele, maaglarma ek olarak asli maaslarinin
%]10'u oraninda "lase-ibate Tahsisat1 " denir. "lase-Ibate Tahsisat1"
emeklilik amaglar1 i¢in dikkate alinir.
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(5) Yukaridaki (4)'incii fikrada belirtilen Saglik Personeline, maaglarina
ek olarak asli maaslarmin %10'a oraninda “Kirlilik Tahsisatr” ddenir.
Ancak "Kirlilik Tahsisat1 " emeklilik amagclar1 i¢in dikkate alinmaz
Ayrica her iki tahsisat, hayat pahaliligi amaclar1 i¢in dikkate
alinmaz.

(6) Yukaridaki (4)"1incii ve (5)'inci fikralarda belirtilen tahsisatlar, her yil
1 Ocak tarihinden gegerli olmak tizere, kamu gorevlilerine yapilacak
maasg artiglar1 orani esas alinarak, Maliye igleriyle gorevli Bakanlikca
yeniden duzenlenir.

15. (1) Daire personelinin gorev yetki ve sorumluluklari ile nitelikleri, bu
Yasaya ekli ikinci Cetveldeki hizmet semalarinda éngoriilmektedir.

(2) Miidiir, Daire kadrolarinda galismakta olan kamu goérevlilerini, 6zlik
haklarina ve statiilerine halel gelmemek kosuluyla, mevkileri ile uygun diger
gorevlerde calistirabilir.

16. (1) Bakan, Bakanlar Kurulundan onaylatmak kaydi ile kamu gorevlisi
olma niteliklerini haiz olup emekli olmayan ve Devlet kadrolarinda tayinli
bulunmayan, kendi sahasinda 6grenim gormiis, yerli ve yabanci iiniversite
mezunu kisilerden, bu Yasada ongoriilen niteliklere sahip olanlar arasindan
acil ve zorunlu durumlarda Biit¢e Yasasinda kadro ve 6denek ong0Orilmesi
kosuluyla, “Sozlesmeli Personel” istihdam edebilir.

(2) Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele, atanma kosullarina veya
sO0zlesme metninde belirtilmek kosuluyla bagka herhangi bir Yasada aksine
bir kural bulunup bulunmadigina bakilmaksizin ek ¢alisma 6denegi verilir.



Gegici 17. Dairede, Biit¢e Yasasinda kadro ve ddenek dngoriilmesi kosuluyla Kamu
Personel Gorevlileri Yasasinin 6'nc1 maddesi kurallar1 gergevesinde gegici personel

Istihdam .- . s
711979 istindam edilebilir.
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I¢ Orgiit-  18. Daire kadrolarmnin hizmet birimlerine dagilimi ve hizmet birimlerinin

lenme calisma kosullari, birim hizmetlerinin etkin ve verimli bir big¢imde
yuritiilmesine olanak saglayacak bicimde Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak i¢
Orgiitlenme Tiiziigiinde gosterilir.
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18(A) (1) Daireye bagl gida kontrol ve sthhiye birimlerinde, gidalarda ve
kozmetiklerde 6n izin belgeleri verme, gida ithalatinda kontrol, gida maddesi
iriin sertifikas1 verme, ilaclama ve benzeri hizmetler karsiliginda alinacak
tcretler, bu Yasaya ekli Uclincii Cetvelde yer alan Ucret Tarifelerde
ongorulmektedir.

(2) Bakanlar Kurulu, ¢ikaracag: bir Tiiziikle, bu Yasaya ekli Uciincii
Cetvelde yer alan ucret tarifelerinde Ongorilen Ucretleri, ilaglarda ilag
maliyetlerindeki artiglar1 gézoniinde bulundurarak yirmi katina kadar; diger
hizmetler bakimindan ise, Devlet Planlama Orgiitiince saptanan yillik
enflasyon oranini asmamak kosuluyla, on katina kadar artirilabilir veya
azaltilabilir.

BESINCI KISIM
Gegici Kurallar
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1. (1) Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen ¢aligmakta olan kamu
gorevlilerinin bu kadrolarla iligkileri aynen devam eder ve tutmakta olduklar1
kadronun kendilerine kazandirmis oldugu barem ve maasi gekmeye devam
ederler.

(2) T1p ve Saglik Dairesi kadrolarinda yer alan ve halen temel saglik
hizmetlerinde, IT1. Sinif Hastane Amiri Kadrosunda ¢alisan personel, bu
Yasadaki III. Derece Saglik Idarecisi Kadrosuna; III. Derece Pratisyen
Hekim Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki III. Derece Pratisyen
Hekim Kadrosuna; I. Derece Mesul Dis Hekimi Kadrosunda galisan
personel, bu Yasadaki I. Derece Mesul Dis Hekimi Kadrosuna; I1I. Derece
Dis Hekimi Kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki III. Derece Dis
Hekimi Kadrosuna; II. Derece Bas Hemsire ve II. Derece Kidemli Saglhik
Hemsiresi kadrolarinda c¢aligsan personel, bu Yasadaki II. Derece Saglik
Hemsiresi Kadrosuna; III. Derece Hemsire ve III. Derece Servis Hemsgiresi
Kadrolarinda ¢alisan Personel, bu Yasadaki III. Derece Saglik Hemsiresi
Kadrosuna; I. Smif Eczaci1 Kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki II.
derece Eczaci Kadrosuna; I1. Smif Eczac1 Kadrosunda ¢alisan personel, bu
Yasadaki III. Derece Eczaci Kadrosuna; I. Smif Eczaci1 Kalfas1i Kadrosunda
calisan personel, bu Yasadaki III. Derece Eczac1 Kalfas1 Kadrosuna; I'V.
Derece Eczaci Kalfas1 Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki IV. Derece
Eczaci Kalfas1 Kadrosuna; IV. Derece Dis¢ilik Bakicis1 Kadrosunda c¢alisan
personel, bu Yasadaki IV. Derece Dis¢ilik Bakicis1 Kadrosuna; I. Derece
Sihhiye Bas Miifettisi Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki I. Derece
Sihhiye Miifettisi Kadrosuna; 1. Smif Sithhiye Miifettisi Kadrosunda ¢alisan
personel, bu Yasadaki II.Derece Sihhiye Miifettisi Kadrosuna; II. Smif
Sihhiye Miifettisi Kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki III. Derece
Sihhiye Miifettisi Kadrosuna; I1I. Siif Sihhiye Miifettisi Kadrosunda ¢alisan
personel, bu Yasadaki IV. Derece Sihhiye Miifettisi Kadrosuna; I1. Derece
Ebe/Hemsire Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki II.Derece Ziyaretgi
Hemsire veya II. Derece Ziyaret¢i Ebe Kadrolarina; I11. Derece Hemsire
Yardimcis1 Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki III. Derece Ziyaretgi
Hemsire Kadrosuna; I. Sinif Ebe Kadrosunda ¢alisan Personel, bu Yasadaki
III. Derece Ziyaretci Ebe Kadrosuna; IV. Derece Hastabakic1 Kadrosunda
calisan personel ile IV. Derece Yardimc1 Hastabakic1 Kadrosunda ¢alisan
personel, bu Yasadaki IV. Derece Ziyaret¢ci Hemsire Kadrosuna; II. Smif Ebe
Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki IV. Derece Ziyaretci Ebe
Kadrosuna; II. Derece Ambulans Soforii Kadrosunda ¢alisan personel, bu
Yasadaki Il. Derece Ambulans Soforii Kadrosuna intibak ettirilir .

2. Bu Yasada 6ngoriilen kadrolara intibak yapilirken, intibaki yapilan kamu

gorevlisi, bulundugu baremin kaginci kademesinde ise intibak ettirilecegi
baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.

10



Gegicli 3. Yukaridaki Gegici 1."inci ve Gegici 2'nci madde kurallari gergevesinde
Madde intibak1 yapilan kamu gorevlilerinin mevcut barem igi artig tarihleri herhangi
Kamu bir degisiklige ugramadan devam eder.

Gorevlile

rinin

Mevcut

Barem i¢i

Artis

Tarihleri

Yurttme

Yetkisi

Yurutme  19. Bu Yasayi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu adina saglik
Yetkisi islerinden sorumlu Bakanlik yirtitiir.

Yuraltk- 20. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak, Genel Kadro

ten Yasasinim, ekli Birinci Cetvelinde yer alan Tip ve Saglik Dairesi Kadrolar
Kaldirma a1 e e ey et . ey
16/1981 ile ilgili kurallar1, bu Yasanin kadrolar ile ilgili kurallar1 ile gatistig1 6lciide
30/1981 yuriirliikkten kaldirilir.

38/1983
18/1984
10/1985

éﬁtﬁrlﬁge 21. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandig: tarihten baglayarak ytirtirliige
1§ girer.
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BIRINCi CETVEL
MADDE 14 (1)
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI KADROLARI (2.41/2000)

Kadro Kadro Adi Hizmet Smifi Derece Barem
Sayisi
1 Mudur Yoneticilik Hiz. I 18A
leri Smnifi (Ust
Kademe Y0neticisi)
1 Temel Saglik Yoneticilik Hizmetleri 111 17B
Hizmetleri Smifi (Ust
Hemgirelik Sube Kademe Yoneticisi
Amiri Sayilmayan Diger
Yoneticiler)
1 Cevre Saghg e i 17B
Sube Amiri
1 Temel Saglik Hizmetleri  Tabiblik Hiz I 18B
Bashekimi Smifi
1 Halk Sagligi Uzman e 1 17B-17A
2 Cocuk Saglhig1 ve e 1 17B-17A
Hastaliklar1 Uzmani1
1 Kadin Hastaliklar1 e I 17B-17A
ve Dogum Uzmani
4 Spor Hekimligi Uzman1 """ I 17B-17A
4 Saglik Merkezi e I 18 B
Sorumlu Hekimi
10 Saglik Merkezi e I 17B-17A
Sorumlu Hekimi
10 Pratisyen Hekim me I 17B-17A
22 Pratisyen Hekim me Il 15-16
1 Mesul Dis Hekimi e I 18 B
6 Dis Hekimi e I 17B-17A
20 Dis Hekimi e Il 15-16
1 Beslenme Uzmani Paramedikal Hiz. I 16
Smifi
1 Saglik Idarecisi e I 16
1 Saghk Idarecisi e I 13-14-15
3 Saghk Idarecisi e Il 11-12-13
1 Gida Kontrol Memuru e 1 13-14-15
1 Gida Kontrol Memuru Paramedikal Hiz. Il 11-12-13
Smifi
1 Saglik Bas Hemsiresi e | 16
6 Saglik Hemsiresi e 1 13-14-15
12 Saglik Hemsiresi e Il 11-12-13
2 Eczaci Ecza ve Kimya 1 13-14-15
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Cetvel 11
(MADDE 15 (1))
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI (3(1).14/1997)

Kadro Adi : Mudiir
H_izmet Smift : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Y 6neticisi)

Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 18 A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairenin en iist hiyerarsik amiri olup Dairenin yonlendirme ve yonetiminden
Miistesar ve Bakana kars1 sorumludur;

(2) Yirtirliikteki Yasa, Tiiziik, Yonetmelikler ve bagh bulundugu Bakanligin yonergeleri
cercevesinde gorev yapar;

(3) Dairenin calismalarini organize eder ve denetler; ve

(4) Saglikla 1lgili 6zel kuruluslar1 denetler, yasal islemleri yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Universite veya yiiksek okul mezunu olup kamu gorevinde en az sekiz yil
calismis olmak; veya

(B) Lise veya dengi bir ortadgretim kurumundan mezun olup kamu gérevinde en az
onbes yil calismig olmak.

(2) Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarmin en az ikinci
derecesine atanmis olup, barem 15’in karsiligini fiilen ¢ekmis olmak kosuldur.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI HEMSIRELIK SUBE AMIRI KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Temel Saglik Hizmetleri Hemsirelik Sube Amiri
Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Ydneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler)

Derecesi - 111 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 17 B

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik Merkezlerinde gorevli Saglik Hemsiresi ve Ziyaret¢i Hemsire ve ziyaret¢i
ebeleri is basinda sik sik denetler ve onlar1 hizmette egitir;

(2) Ziyaretci hemsirelik hizmetlerinin ytriitiilmesinde saglik merkezi hekimleri ile
isbirligi yapar;

(3) Gerektigi zaman kidemli saglik hemgirelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari
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hakkinda, Halk Sagligi Uzman ile isbirligi yapar;
(4) Saglik hemsireligi ile ilgili diger hizmetleri planlar ve denetler; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire ve Temel Saglik Hizmetleri Baghekimine
kars1 sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Herhangi bir fakiiltenin hemsirelik béliimiinii bitirmis olmak veya hemsirelik
konusunda egitim yapan yiiksek dgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Yiiksek Ogretim gerektiren mesleki ve teknik hizmet siniflarmin I'inci derecesinde en
az ii¢ yil caligmis olmak;
(3) Halk Saghigi Hemsireligi konusunda en az alt1 ay mesleki egitim gérmiis olmak;
(4) Gegerli bir yabanc1 dili 1y1 derecede bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
CEVRE SAGLIGI SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Cevre Saglig1 Sube Amiri

Hizmet Smifi  : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan
Diger Y oneticiler)

Derecesi : 1T (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  : 1

Maas : Barem 17 B

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Temel Saglik Hizmetlerinin planlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde
Temel Saglik Hizmetleri Miidiirii ve Temel Saglik Hizmetleri Baghekimine yardimci
olur;
(2) Cevre, gida, is saghigi1 ve giivenligi konularinda gérevli uzman ve Sihhiye
Miifettisleriyle diizenlenecek aylik toplantilara katilarak sektorler arasi igbirligiyle cevre,
gida ve is saglig1 hizmetlerinin yonlendirilmesine yardime1 olur;
(3) Cevre Sagligi Sube Amirligi ile saglik merkezi bolgelerinde gorevli sihhiye
miifettislerinin ilgili amirlerle isbirligi yaparak hizmetlerini denetler ve onlar1 egitir; ve
(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire ve Temel Saglik Hizmetleri Baghekimine
kars1 sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) (A) Bir fakiiltenin Cevre Saglig ile ilgili boliimiinii veya Cevre Saglig1 konularinda
egitim yapan Yiiksek Ogretim kurumlarmdan birini bitirmis olmak; veya
(B) Lise veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olmak ve kamu hizmetinde en
az sekiz yil ¢alismis olmak;
(2) Mesleki ve Teknik veya Genel Hizmet Siniflarin I'inci derecesinde en az {ig yil
calismig olmak;
(3) Gegerli bir yabanci dili iyi derecede bilmek
(4) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI BASHEKIMI KADROSU
HIZMET SEMASI ((3(2).14/1997)
Kadro Ad1 : Temel Saglik Hizmetleri Baghekimi
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hiimetleri Sinift
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Derecesi . I (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi: 1

Maas : Barem 18 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Miidiiriin yonergeleri uyarmca Daire hizmetlerinin yiiriitilmesinde Miidiire yardimc1
olur ve yoklugunda ona vekalet eder;
(2) Dairenin kirsal ve kentsel ¢caligmalarini Yiirtirliikteki Yasa, Tiiziik, Yonetmelikler ve
bagli bulundugu Bakanligin yonergeleri ¢ercevesinde saglar ve denetler;
(3) Temel Saglik Hizmetleri Dairesinin kayitlarmin tutulmasini ve istatistiki veriler
toplanmasini saglar, istatistiki arastirmalar1 planlar ve uygular;
(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur, ve
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabip tinvanm tagimak;
(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine liye olmak;
(3) (A) Koruyucu Hekimlik ve Halk Sagligi uzmani veya Aile Hekimligi

uzmani veya diger tip dallarmin birinde uzman olarak Tabiblik

Hizmetleri Sinifinin II. Derecesinde en az ii¢ y1l olmak {izere

Temel Saglik Hizmetleri Dairesinde en az sekiz yil ¢alismis olmak

veya;

(B) Pratisyen Hekim olarak Tabiblik Hizmetleri Sinifinin II.

Derecesinde en az {i¢ yil olmak iizere Temel Saglik Hizmetleri

Dairesinde en az oniki yil calismis olmak;
(4) Gegerli bir yabanc1 dili 1y1 derecede bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
HALK SAGLIGI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI
3(1).41/2000

Kadro Ad1 : Halk Sagligi Uzmam
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleti Sinifi

Derece : 11 (iIk Atmma Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas :Barem 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1) Halk Saghg: Hizmetlerinin (IIk basamak tedavi edici hekimlik hizmetleriyle, kisiye
ve ¢evreye yonelik koruyucu hekimlik hizmetlerinin ) tiim lilkede yaygimlastirilmasi ve
gelistitirilmesi i¢in gerekli organizasyonu amirelerinin yonerilerine uygun olarak yapar;
(2) Saglik merkezleri ve saglik evlerinin halk sagligi hizmetlerini denetler, gérev
alanlarini belirler, personeli Ana-Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi konulannda egitir;
(3) Saglik Metkezleri hekimleti ve diger personel i¢in bilimsel toplantilar diizenler ve
hizmetin gelistirilmesi i¢in onlar1 yonlendirir;

(4) Saglik hizmetlerinin gelistitilmesi ve degerlendirilmesi i¢in her tiirlii epidemiyolojik
aragtirmalar1 planlar ve yonlendirir;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
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(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabib tinvan1 tagimak;
(2) Halk Saglig1 uzmanlik belgesine sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabibler Birligine uzman hekim olarak kaydini yaptirmig olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dili iyi derecede bilmek;
(5) 1Igili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiIZMETLERI DAIRESI
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI (3(1).41/2000)
Kadro Adi1  : Cocuk Saglig1 ve Hastaliklan Uzmant
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derece 11 : 1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas1 : Barem 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Temel seglik hiimetlerinde genel veya 6zel nitelikte cocuk hastaliklari ile ilgili gorev
yapar ve ¢ocuk gelismesini izler;
(2) Saglik merkezleri ve ilk yardim merkezlerinde kendi sahasindaki hastaliklarin
Onlenmesini saglar, cocuk beslenmesi ve gelismesi ile ilgili arastirma yapar, personeli
egitir, onerilerde bulunur ve gerekli dnlemleri alir;
(3) Ihbar1 gereken bulasic1 hastaliklar1 rapor ederek gerekli dnlemleri alir;
(4) Adli tip vakalarinda iicretsiz sahadette bulunur ve ilgili makamlar tarafindan istendigi
zaman otopsi yapar;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabib linvanini tasimak;
(2) Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabibler Birligine uzman hekim olarak kaydini yaptirmis olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dili 1yi derecede bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM UZMANI KADROSU
HiZMET SEMASI

(3(1).41/2000)
Kadro ad1 : Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmani
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR:
(1) Temel Saglik Hizmetlerinde kadin hastaliklar1 ve dogum ile ilgili muayene, tetkik,
dogum ve ameliyat ile dogum-ameliyat 6ncesi ve dogum sonras1 bakimi kapsayan tedavi
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edici hizmetleri yerine getirir;

(2) Ana ve yeni dogacak bebek igin gerekli tiim koruyucu 6nlemleri alir. Ana-Cocuk
Saglig1 Kliniklerinde gorev yapar;

(3) Kadin hastaliklar1 ve dogum ile ana-¢ocuk sagligi konularinda toplumu, ebe ve saglik
personelini egitir;

(4) Thbar1 gereken bulasici hastaliklar1 rapor eder ve gerekli dnlemleri alir;

(5) Adli Tip vak'alarinda ticretsiz sahadette bulunur ve ilgili makamlarca istendigi zaman
otopsi yapar;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabip tinvanini tagimak;
(2) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmanlik belgesine sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabibler Birligine uzman hekim olarak kaydimi yaptirmis olmak;
(4) Gegerli bir yabanc1 dili 1y1 derece bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI

SPOR HEKIMLIGI UZMANI KADROSU

HIZMET SEMASI (3(1).41/2000)

Kadro Ad1 : Spor Hekimligi Uzmani
Hizmet Smifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Temel saglik hizmetlerinde, saglik merkezleri, spor sahalar1 ve salonlar1 ile diger
sportif etkinliklerin yer aldig1 genel ve 6zel yerlerde travmatoloji ve acil miidahale ile
ilgili tibbi gorev yapar; ve kayitlarini tutar;

(2) Her tiirlii spor etkinliklerine katilacak olanlarin saglik muayenelerini yaparak veya
yaptirarak ilgili konuda spor yapip yapmayacaklarina karar verir; koruyucu ve tedavi
edici hekimlik, fizik tedavi ve rehabilitasyon uygulamalari ile ilgili 6nlemleri alir;
istatistikleri hazirlar;

(3) Travmatik sakatliklarda sakatlik derecelerini saptar;

(4) Adli olaylarda mesleki sahadette bulunur ve gerekli adli raporlar1 diizenler;

(5) Spor kazalart ile ilgili ilk yardim ve acil tedavi yontemleri konusunda ilgilileri egitir;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip {invan1 tagimak;

(2) Spor hekimligi veya travmatoloji dalinda uzmanlik belgesine sahip olmak;
(3) Kibris Tiirk Tabibler Birligine uzman hekim olarak kaydini yaptirmig olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dili 1yi derecede bilmek;
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(5) lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
SAGLIK MERKEZI SORUMLU HEKiMiI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Saglik Merkezi Sorumlu Hekimi
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Smifi

Derecesi .1 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 18B

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik merkezi veya polikliniklerde ilk basamak hekimi olarak hastalarn muayene ve
tedavilerini, miidahaleli dogumlari, kiiciik cerrahi miidahaleleri ve halkin saglik
egitimlerini yaptirir;

(2) Ana-Cocuk Sagligi, Aile Planlamasi ve diger koruyucu hekimlik hizmetlerini yiiriitiir;
(3) Kendi bolgesinde adli tabiblik hizmetini yapar ve yerel yonetimlerle isbirliginde
bulunur;

(4) Birden fazla doktoru olan saglik merkezi ve polikliniklerde gorevlendirildigi takdirde,
saglik merkezi veya poliklinik sorumlu hekimi gérevlerini ytirtitiir;

(5) Saglik merkezinde ¢alisan yardimei personelin hizmet i¢i e§itimini ve denetimini
yapar, saglik evlerini ziyaretle, ebelere gebe takibi, Ana-Cocuk sagligi, Aile Planlamasi
konularinda yol gosterir, egitir, denetler ve istatistik hizmetlerini yiiriitiir.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tagimak;
(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayitli hekim olmak;
(3) Bir alt derecede en az ti¢ y1l calismis olmak;
Ancak ii¢ y1l ¢calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamas1 halinde en az bir yil ¢calismis olma kosulu aranir.
(4) Gegerli bir yabanci1 dili iyi derecede bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SAGLIK MERKEZI SORUMLU HEKIMI KADROSU
HIZMET SEMASI (3(1).41/2000)
Kadro Adi1  : Saglik Merkezi Sorumlu Hekimi
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derecesi . 11 (YUkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 10
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik merkezi ve polikliniklerinde ilk basamak hekimi olarak hastalarm muayene ve
tedavilerini ve kii¢lik cerrahi miidahaleleri yapar; miidahaleli dogumlar1 hastanede yapar
veya yapilmasini saglar ve halki saglik konusunda egitir;

(2) Ana-Cocuk Sagligi aile planlamasi ve diger koruyucu hekimlik hizmetlerini yiiriitiir;
(3) Kendi bolgesinde adli tabiblik hizmetlerini yapar ve yerel yonetimlerle igbirliginde
bulunur;
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(4) Birden fazla doktoru olan saglik merkezi ve polikliniklerde gorevlendirildigi takdirde,
saglik merkezi veya poliklinik sorumlu hekimi gorevlerini yiiriitiir;
(5) Saglik merkezinde ¢alisan yardime1 personelin hizmetig¢i egitimini ve denetimini
yapar;
(6) Saglik merkezinin istatistik hizmetlerini dlizenler;
(7) Mesai saatleri disinda saglik merkezinin oldugu yerde ikamet eder;
(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1)Tabip tinvani tagimak;
(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayitli hekim olmak;
(3) Bir alt derecede en az ti¢ y1l calismis olmak;
Ancak ii¢ y1l ¢calismis olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi1 halinde en az bir yil calismis olma kosulu aranir
(4) Gegerli bir yabanc1 dili 1y1 derecede bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
PRATISYEN HEKIM KADROSU
HIZMET SEMASI (3(1).41/2000)
Kadro Adi : Pratisyen Hekim
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (YUkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 10
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik Merkezi ve Polikliniklerde ilk basamak hekimi olarak hastalarin muayene ve
tedavilerini ve kii¢iik cerrahi miidahaleleri yapar; miidahaleli dogumlar1 hastanede yapar
veya yapilmasimi saglar ve halki saglik konusunda egitir.
(2) Ana-Cocuk saghg aile planlamasi ve diger koruyucu hekimlik hizmetlerini yurGtdr;
(3) Kendi bélgesinde adli tabiblik hizmetlerini yapar;
(4) Saglik merkezlerinde saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde amirlerine yardimeci olur;
(5) Saglik merkezinde ¢alisan yardimc1 personelin hizmeti¢i egitimini ve denetimini
yapar;
(6) Saglik merkezinin istatistik hizmetlerinin diizenlenmesini saglar;
(7) Mesai saatleri disinda saglik merkezinin oldugu yerde ikamet eder;
(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars: sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Tabip tinvan1 tagimak;
(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayitli pratisyen hekim olmak;
(3) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismig olmak;
Ancak ii¢ y1l galismis olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil ¢aligmis olma kosulu aranir.
(4) Gegerli bir yabanci dili 1yi derecede bilmek;
(5) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
PRATISYEN HEKIM KAROSU
HIZMET SEMASI (3(2).41/2000)
Kadro Ad1  : Pratisyen Hekim
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Smifi

Derecesi - 1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 22
Maas : Barem 15-16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saghik merkezi ve polikliniklerde ilk basamak hekimi olarak hastalarin muayene ve
tedavilerini ve kiiciik cerrahi miidahaleleri yapar; miidahaleli dogumlar1 hastanede yapar
veya yapilmasimi saglar ve halki saglik konusunda egitir;

(2) Ana-Cocuk sagligi, aile planlamasi ve diger koruyucu hekimlik hizmetlerini yiiriitiir;
(3) Kendi bolgesinde adli tabiblik hizmetlerini yapar;

(4) Saglik merkezlerinde saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde amirlerine yardimci olur;
(5) Saglik merkezinde ¢alisan yardimc1 personelin hizmetigi egitimini yapar ve denetler;
(6) Saglik merkezinin istatistik hizmetlerinin diizenlenmesini saglar;

(7) Mesai saatleri diginda saglik merkezinin oldugu yerde ikdmet eder;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir;

(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Tabip tinvani tas1 mak;

(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayith pratisyen hekim olmak;

(3) Gegerli bir yabanc1 dili iy1 derecede bilmek;

(4) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
MESUL DIS HEKiMi KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro ad1 : Mesul Dis Hekimi
Hizmet Smifi : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 18B

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik Merkezlerine bagvuran hastalarm dis tedavilerinin yapilmasindan sorumludur;
(2) Halk1 dis saglig1 konusunda egitir;

(3) Saglik Merkezlerinde dis saglig1 konusunda yapilacak aragtirmalara yardime1 olur,
bunlar1 gozetir;

(4) Dis saglig1 hizmetleri ile ilgili olan istatistik bilgileri diizenlettirir

(5) Midiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Dis tabibi tinvanini tagimak;
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(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayitli dis hekimi olmak;
(3) Bir alt derecede en az ii¢ yil calismig olmak;
Ancak, {i¢ yil galismig olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
(4) Gegerli bir yabanci dili iyi derecede bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
DIiS HEKIMI KADROSU
HIZMET SEMASI
(3(1).41/2000)
Kadro Adi : Dis Hekimi
Hizmet Sinifi  : Tabiblik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 6
Maas : Barem 17B-17A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik merkezlerine bagvuran hastalarin dis tedavilerini yapar
(2) Halk1 dis saglig1 konusunda egitir;
(3) Geazici dis klinigi ile okullarda dis sagligi hizmetlerini ytiriitiir, taramalar yapar;
(4) Saglik merkezi bdlgesinde dis saglig1 konusunda yapilacak arastirmalara yardimci
olur;
(5) Dis saglig1 hizmetleri ile ilgili olan istatistiki bilgileri diizenler;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleti yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Dis tabibi tinvani tasimak;
(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayith dis hekimi olmak;
(3) Bir alt derecede en a1 ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ti¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamas1 halinde en az bir yil ¢alismis olma kosulu aranir.
(4) Gegerli bir yabanc1 dili iyi derecede bilmek;
(5) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI

DIiS HEKiMi KADROSU
HiZMET SEMASI
3(2).41/2000
Kadro Adi :Dis Hekimi
Hizmet Sinifi : Tabiblik Hizmetleri Smif1
Derecesi : 11 (flk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 20
Maas : Barem 15-16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik merkezlerine basvuran hastalarin dis tedavilerini yapar;
(2) Halk1 dis saglig1 konusunda egitir;

22



(3) Gezici dis klinigi ile okullarda dis saglig1 hizmetlerini ve taramalarini ytiriitiir;
(4) Saglik Merkezi bolgesinde dis sagligi konusunda yapilacak arastirmalara yardimci
olur;
(5) Dis sagligi hizmetleri ile ilgili olan istatistiki bilgileri duzenler;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Dis tabibi iinvani tagimak;
(2) Kibris Tiirk Tabibler Birligine kayitli dis hekimi olmak;
(3) Gegerli bir yabanci dili 1y1 derecede bilmek;
(4) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI

BESLENME UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Beslenme Uzman

Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi . 1 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayis1 1

Maas : Barem 16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR:
(1) Gorevli bulundugu gida kontrol biriminin sorumlulugunu yiiriitiir;
(2) Her tiirlii gida maddesinin depolanmasindan baslayarak islenip tiiketiciye sunuldugu
ana kadar olan tiim alanlarda gida kontrolu yapar;
(3) Besin Katki Maddeleri Tiiziigii ile Besin Maddeleri Tiiziiglinde 6ngoriilen kurallarin
uygulanmasi yoniinde Miidiirliige yardimci olur;
(4) Kendine bagli birimlerin ve gida kontrol memurlarmin gorev boliimiinii saglar,
denetler, hizmetici egitimlerini ylriitiir ve beslenme konularinda topluma yonelik egitim
yapar,
(5)Cocuk beslenmesi ve gelismesi, Ana sagligi ve Beslenmesi ve Sanitasyon gibi
konularda gida kontrol memurlarma yardimei olur;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinir1 yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Fakiiltenin Gida. Miihendisligi veya diyetisyenlik ile ilgili bliimlerini veya bu
konularda egitim yapan yliksek dgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ii¢ yil caligmis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olma kosulu aranir.
(3) En az bir yi1l siire ile beslenme konusunda kurs gormiis olmak;
(4) Gegerli bir ya,banc1 dili bilmek avantaj sayilir;
(5) 1lgili mevzuat uyarmnca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiIZMETLERI DAIRESI
SAGLIK IDARECISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Adi  : Saglik Idarecisi
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Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetler Sinifi

Derecesi . I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik merkezlerinin idari, mali ve teknik islerinin yiiriitiilmesinde Miidiire ve Temel
Saglik Hizmetleri Baghekimine yardimci olur ve bu islerin yerine getirilmesinde onlara
kars1 sorumludur;
(2) Yasa, tuzlk, yonetmelik ve genelgeler gergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine
getirir, Saglik Merkezlerinin her tiirlii ihtiyaclarini zamaninda saptar ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasinda gerekli islemleri yapar;
(3) Satin alma, depolama, depodan ¢ikis, envanter ve demirbas kayitlarina iliskin iglemler
ile diger istatistik islerini yapar veya bunlar1 gozetir;
(4) Yillik Mali Biitceyi ve bilangoyu hazirlar ve Miidiirliikge verilecek biitce ile ilgili
uygulamay1 amirlerinin yonerileri uyarinca uygular;
(5) Tium saglik merkezlerindeki personelin kisisel dosyalarmin tutulmasini saglar ve
aylik, ticret, terfi, emeklilik ve diger personel islerini denetleyip gereken islemleri

apar;
{6)pY1'irﬁrlﬁkteki Hastane Yonetmeliginin muhtelif maddelerinde bu mevkiye iliskin
olarak belirtilen gorevleri ve kosullar1 yerine getirir; ve
(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Fakiiltenin saglik idareciligi ile ilgili boliimiinii veya bu konularda egitim yapan
yiiksek 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ti¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ti¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin

bulunmamas1 halinde en az bir yil ¢alismis olma kosulu aranr.
§3% Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda basarili olmak;
4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESf
SAGLIK IDARECISI KADROSU

HiZMET SEMASI:
Kadro Adi . Saglik Idarecisi
Hizmet Sinifi . Paramedikal Hizmetler Smifi
Derecesi . 11 (YUkselme Yeri)
Kadro Sayis1 .1
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARL: ‘
(1) Saglik merkezlerinin idari, mali ve teknik islerinin yiiriitiilmesinde Miidiire, Temel

Saghk Hizmetleri Bashekimine ve daha kidemli bir Saglik Idarecisine yardimci olur ve
bu islerin yerine getirilmesinde onlara kars1 sorumludur;

(2) Yasa., Tuzik, yonetmelik ve genelgeler cercevesinde kendisine verilen gorevleri
yerine getirir; Saglik Merkezlerinin her tiirli ihtiyaclarini zamaninda saptar ve bu
ihtiya¢larmn karsilanmasinda gerekli islemleri yapar;

(3) Satin alma, depolama, depodan ¢ikis, envanter ve demirbas kayitlarina iligkin
islemler ile diger istatistik islerini yapar veya bunlar1 gozetir;
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(4) Yillik Mali Biit¢eyi ve bilancoyu hazirlar ve Miidiirliikkge verilecek biitce ile ilgili
uygulamay1 amirlerinin yonerileri uyarmca uygular;
(5) Tiim saglik merkezlerindeki personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglar ve
aylik iicret, terfi, emeklilik ve diger personel islerini denetleyip gereken islemleri yapar;
(6) Yirtirliikteki Hastane Yonetmenliginin muhtelif maddelerinde bu mevkiiye iliskin
olarak belirtilen gorevleri ve kosullar1 yerine getirir; ve
(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Fakiiltenin Saghk Idareciligi ile ilgili bdliimiinii veya bu konularda egitim yapan
yiiksek 0gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ti¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ti¢ yil caligmis olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin
bulunmamas1 halinde en az bir yil calismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli bir yabanc1 dil bilmek avantaj sayilir.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
SAGLIK IDARECISI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Saglk Idarecisi
Hizmet Smifi : Paramedikal Hizmetler Sinifi

Derecesi : 1I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 3
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik Merkezlerinin idari, mali ve teknik islerinin yiiriitiilmesinde Miidiire, Temel
Saglik Hizmetleri Bashekimine ve daha kidemli bir Saglik Idarecisine yardime1 olur ve
bu islerin yerine getirilmesinde onlara kars1 sorumludur;
(2) Bashekimlikg¢e hizmetle ilgili konularda verilecek gorevleri yerine getirir;
(3) Saglik Merkezlerinin her tiirlii ihtiyaglarin1 zamaninda saptar ve karsilanmasi igin
gerekli islemleri yapar;
(4) Satin alma, depolama, depodan ¢ikis hizmetlerini yapar veya kontrol eder;
(5) Envanter ve demirbas kayitlarini tutar veya bunlarin geregince tutulmasini saglar;
(6) Saglik Merkezi Biit¢esini hazirlar, uygular ve bu islemlerin yerine getirilmesine
yardimci olur;
(7) Saglik Merkezinin personel islerinin yiiriitiilmesinde yardimc1 olur; ve
(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir Fakiiltenin Saglk Idareciligi ile ilgili boliimiinii veya bu konularda egitim yapan
yiiksek 0gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak; ve
(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI

GIDA KONTROL MEMURU KADROSU

HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Gida Kontrol Memuru
Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi

25



Derecesi . 11 (Yukselme Yeri)

Kadro Sayist : 1

Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Daire Hizmetlerinde ve Daireye bagl birimlerde gorev yapar;

(2) Her tiirlii gida maddelerinin iiretim, ambalaj, depolama, nakil ve tiiketiciye sunma
asamalarinda her tiirlii denetimini yapar, ilgili kuruluslar nezdinde tesebbiiste bulunur;
(3) Besin Katki Maddeleri Tiiziigli ve Besin Maddeleri Tiiziigiinde 6ngoriilen kurallarim
eksiksiz uygulanmasi yoniinde Miidiirliige yardimei olur;

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesi ile ilgili olarak gida kontrolu sahasinda ¢alisan sthhiye

miifettislerine ve diger saglik personelinin ana ¢ocuk sagligi egitiminde beslenme
uzmanina yardimei olur;
(5) Her tiirlii kayit ve istatistikleri tutar;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Gida Miihendisligi konusunda, bir Fakiilte veya yiiksek okulu bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ti¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ti¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir;
(3) Iyi derecede bir yabanc1 dil bilmek;
(4) Ilgili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
GIDA KONTROL MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Gida Kontol Memuru
Hizmet Smufi : Paramedikal Hizmetleri Smifi
Derecesi - 111 (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas Barem :11-12-13
I. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI:
(1) Temel Saglik hizmetlerinde Daireye bagl birimlerde gorev yapar;
(2) Her tiirlii gida maddesinin depolanmasindan baslayarak islenip tiiketiciye sunuldugu
ana kadar olan tiim alanlarda gida kontrolii yapar;
(3) Besin Katki Maddeleri Tiiztigli ve Besin Maddeleri Tiiziiglinde 6ngoriilen kurallarin
eksiksiz uygulanmasi yoniinde Miidiirliige yardimei olur;
(4) Gorevlerin yerine getirilmesi ile ilgili olarak gida konrtolu sahasinda ¢alisan sthhiye
miifettislerine ve diger saglik personelinin ana-¢ocuk sagligi egitiminde beslenme
uzmanina yardimei olur;
(5) Amirleri tarafindan veilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Gida Miihendisligi konusunda bir Fakiilte veya yiiksek okulu bitirmis olmak;
(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
(3) Ingilizce bilmek avantaj sayzlir.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SAGLIK BASHEMSIREST KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Saglik Baghemsiresi
Hizmet Simifi  ; Paramedikal Hizmetleri Smifi

Derecesi .1 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 1
Maas : Barem 16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saghik merkezlerinde gorevli saglik hemsiresi, ziyaretci hemsire ve ziyaretci ebeleri
gorevleri baginda denetler ve egitir;
(2) Ziyaretci hemsirelik ve ebelik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglik merkezi
hekimleri ile igbirligi yapar;
(3) Halk saglig, ziyaret¢i hemsirelik ve ebelikle ilgili diger isleri planlar ve denetler,
kayit ve istatistikleri tutar;
(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir fakiiltenin saglik hemsireligi ile ilgili boliimiinii veya bu konularda egitim yapan
yiiksek 0gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ti¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ti¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamas1 halinde, en az bir yi1l ¢alismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarimnca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli bir yabanc1 dil bilmek avantaj sayilir.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SAGLIK HEMSIRESI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Saglik Hemsiresi
Hizmet Smifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (YUkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 6
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevli bulundugu birimin tibbi ve yonetsel tiim islemlerini yiiriitiir;

(2) Saglik hemsiresi, ziyaret¢i hemsire, ve ebelerden olusan birim personelinin
gorevlerini saptar, mesleki bilgilerinin gelismesini saglar ve denetler;

(3) Gorevli bulundugu birimin genel temizligi, hastalarin tedavi, temizlik, bakim ve
beslenme iglerinin geregince yiiriitiilmesinden ve hastalarla ilgili kayit ve istatistiklerin
tutulmasindan sorumludur.

(4) Diyetisyen olmadig1 zaman hastalarin diyet listelerini hazirlar ve uygulamasini
gOzetir;

(5) Amirleri tarfindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Fakiiltenin saglik hemsireligi ile ilgili boliimiinii veya bu konularda egitim yapan
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yiiksek 0gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil caligmig olmak;
Ancak, U¢ yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilacaktir.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SAGLIK HEMSIRESI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi  : Saglik Hemsiresi
Hizmet Sinifi : Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1T (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 12
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik merkezlerinde gorevli ziyaret¢i hemsire ve ebeleri gorevleri basinda denetler
ve egitir;
(2) Ziyaretci hemsirelik ve ebelik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglik merkezi
hemsireleri ile isbirligi yapar, kayitlari tutar;
(3) Halk saglig1 ve ziyaretc¢i hemsirelikle ilgili diger isleri planlar ve denetler;
(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir;
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bir fakiiltenin Saglik Hemsireligi ile ilgili boliimiinii veya bu konularda egitim yapan
yiiksek 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(3) Gegerli bir yabanc1 dil bilmek avantaj sayilacaktir.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ECZACI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Eczaci
Hizmet Sinifi : Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi

Derecesi . 11 (YUkselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik merkezlerinde ve polikliniklerdeki eczacilik hizmetlerini yiiriirliikteki yasa ile
tzukler cercevesinde yiratdr;

(2) Saglik merkezlerinde ve polikliniklerdeki gorevli hekimler tarafindan diizenlenen
recetelerin gerekli islemlerini yapar;

(3) Eczaneye intikal eden ve ¢ikan her tiirli tibbi miistahzar ile tibbi malzemenin
kayitlarini tutar, paralar: tahsil eder;

(4) Her ay sonu eksilen ilaglarin ikmali i¢in gereken islemleri diizenler ve ikmalini saglar;
(5) Gerektiginde ilag imalati, ilag kalite ve kontrol hizmetleri lisans ve fiyatlandirma ile
depolama hizmetlerini Bakanligin yonergesi cercevesinde yiriitiir;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
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(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Eczacilik Fakiiltesi veya Eczacilik Yiiksek Okullarindan birini bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil calismig olmak;
Ancak, {i¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gérevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranur.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
ECZACI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Eczaci
Hizmet Smifit : Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1T (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 16
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik Merkezlerinde ve Polikliniklerde eczacilik hizmetlerini yiiriirliikteki yasa ve
tizukler gercevesinde yaratur;

(2) Saglik Merkezlerinde ve polikliniklerde gorevli hekimler tarafindan diizenlenen
recetelerin gerekli islemlerini yapar;

(3) Eczaneye intikal eden ve ¢ikan her tiirlii tibbi miistahzar ile tibbi malzemelerin
kayitlarini tutar;

(4) Her ay sonu eksilen ilaglarin ikmali i¢in gereken islemleri diizenler ve ikmalini saglar;
(5) Gerektiginde ila¢ imalati, ilag kalite ve kontrol hizmetleri, lisans ve fiyatlandirma ile
depolama hizmetlerini Bakanligin yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiir;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Eczacilik Fakiiltesi veya Eczacilik Yiiksek Okullarindan birini bitirmis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

(3) Gegerli bir yabanc1 dil bilmek avantaj sayilacaktir.

TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
ECZACI KALFASI KADROSU
HIiZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Eczaci Kalfasi
Hizmet Smift : Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 11-12
I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
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(1) Saglik merkezleri ve polikliniklerdeki eczacilik hizmetlerini yiiriirlilkteki yasa ve
ttzukler gercevesinde ydratur;
(2) Saglik merkezlerinde gorevli hekimler tarafindan diizenlenen regetelerin gerekli
islemlerini Yapar
(3) Saglik merkezi eczenesine intikal eden ve ¢ikan her tiirlii tibbi miistahzar ile tibbi
malzemenin kayitlarini mtar;
(4) Her ay sonu saglik merkezinde eksilen ilaglarin ikmali i¢in gereken islemleri yapar ve
ikmalini saglar;
(5) Saglik merkezi eczanelerinde eczacinin denetimi altinda gesitli ilaglar1 hazirlar,
hastalara verir ve kayitlari tutar;
(6) Amirleri tarafinden verilecek mevkiine uygm diger gorevleri yerine getirir; ve
(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veye lise mezunu olup,
smav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegirii
kanitlamis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ti¢ y1l calismis olmak;
Ancak {i¢ yi1l galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamas1 halinde en az bir yil ¢calisma kosulu aranur.
(3) Ilgili mevzuat uyarimnca yapilacak sinavlarda basarrili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ECZACI KALFASI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Eczaci Kalfas1
Hizmet Sinifi : Yardimei Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Smifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 5
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik merkezleri ve polikliniklerdeki eczacilik hizmetlerini yrarlikteki yasa ve
tuzukler cercevesinde yiratar;

(2) Saglik merkezlerinde gorevli hekimler tarafinden diizenlenen regetelerin gerekli
islemlerini yapar;

(3) Saglik merkezi eczanesine intikal eden ve ¢ikan her tiirlii tibbi miistahzat ile tibbi
malzemenin kayitlarimi tutar;

(4) Her ay sonu saglik merkezinde eksilen ilaglarin ikmali i¢in gereken islemleri yapar ve
ikmalini saglar;

(5) Saglik merkezi eczanelerinde eczacinin denetimi altinda ¢esitli ila¢lar1 hazirlar,
hastalara verir ve kayitlari tutar;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve

(7) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak; veya lise mezunu olup
smav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
TIP LABORATUVARI TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Tip Laboratuvar1 Teknisyeni
Hizmet Smift : Yardimci Ecza, Kimya ve Paramedikal Hiz Sinifi

Derecesi : 1V (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 14
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saghik merkezi veya polikliniklerin tip laboratuvarmin hemotoloji, mikrobiyoloji ve
biyokimya Boliimlerinin herhangi birinde gorev yapar ve kayit tutar;
(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER :
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
smav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegi
kanitlamis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
DISCILIK BAKICISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Discilik Bakicisi
Hizmet Simifi  : Yardimc1 Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Smifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1  : 2
Maas : Barem 11-12

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik merkezine bagvuran hastalarin tedavisi ve dis saghgi ile ilgili tarama ve egitim
calismalarinda dis hekimine yardimci olur;
(2) Saglik merkezlerinde mevcut dis ile ilgili alet ve iinitelerin temizligi, sterilizasyonu ve
bakimimdan sorumludur;
(3) Gerekli kayitlar1 tutar; istatistiki verileri toplar ve bu konuda dis hekimine yardimci
olur;
(4) Gerektiginde dis rontgenlerinin developmanini yapar;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir;
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NfTELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yi1l calismig olmak;

Ancak, ti¢ y1l calismis olma kosuluna haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olma kosulu aranir.
(3) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
DISCILIK BAKICISI KADROSU
HiZMET SEMASI
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Kadro Ad1  : Discilik Bakicisi
Hizmet Smift : Yardime1 Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1V (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 22
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Saglik Merkezine bagvuran hastalarmn tedavisi ve dig saglig1 ile ilgili tarama ve egitim
calismalarinda dis hekimine yardime1 olur;
(2) Saglik merkezlerinde mevcut dis ile ilgili alet ve linitelerin temizligi, sterilizasyonu ve
bakimimdan sorumludur;
(3) Gerekli kayitlar1 tutar, istatistiki verileri toplar ve bu konuda dis hekimine yardimci1
olur;
(4) Gerektiginde dis rontgenlerinin developmanini yapar;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SIHHIYE MUFETTISI KADROSU
HIZMET SEMAS1

Kadro Ad1 : Sihhiye Miifettisi
Hizmet Sinifi : Saglik Hizmetleri Sinifi

Derece : 1 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 14-15

I. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI:
(1) Bulundugu saglik merkezi bolgelerinde ¢evre, gida, is saghigi, halk saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin planlamasinda ve yiiriitiilmesinde Saglik Merkezi hekimlerine
yardimci olur;
(2) Saglik merkezlerinde gorevli bir alt derecedeki sthhiye miifettislerini yonlendirir,
hizmetlerini denetler ve onlar1 egitir;
(3) Saglik merkezlerinde gorevli hekimlerle immunizasyon ¢aligmalarina katilir ve
gerekli kayitlari tutar;
(4) Gerekli kaytt ve istatistikleri tutar;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
simav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismig olmak;

Ancek, li¢ y1l calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yi1l ¢galismis olma kosulu aranir.
(3) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
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(4) Gegeli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SIHHIYE MUFETTISi KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi  : Sithhiye Miifettisi
Hizmet Smift : Saglik Hizmetleri Sinift

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bulundugu Saglik Merkezi bolgesinde ¢evre saghgi, gida, halk saglig, is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini yuriitiir;

(2) Igme ve kullanma sularinin dezenfeksiyonunu, ¢p ve giibrelerin sagliga uygun bir
bicimde yok edilmesini saglar; gereken islemleri yapar;

(3) Barmaklari, is yerlerini denetler, sagliga zarar verebilecek durumlar: saptar ve gerekli

Onlemleri aldirir;
(4) Genel yerleri denetler ve kayitlarini tutar;
(5) Oliilerin sagliga uygun bir bicimde gémiilmesini, mezarliklar1 ve mezbahalar1
denetler;
(6) Gida numuneleri alarak tahlil ettirir ve gerekli islemleri yapar;
(7) Saglik merkezlerinde gorevli hekimlerle immiinizasyon ¢alismalarma katilir ve
gerekli kayitlari tutar;
(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
smav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil galismis olmak;
Ancak ii¢ y1l calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamas1 halinde en az bir yil calismis olma kosulu aranir.
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(4) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
SIHHIYE MUFETTISI KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1  : Sihhiye Miifettisi
Hizmet Smift : Saglik Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 8
Maas : Barem 11-12

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bulundugu saglik merkezi bolgesinde ¢evre sagligi, gida, halk saghg, is saghgi ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitiir;

(2) Igme ve kullanma sularinin dezenfeksiyonunu, ¢op ve giibrelerin sagliga uygun bir
bicimde yok edilmesini saglar; gereken islemleri yapar;
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(3) Barmaklar, is yerlerini denetler, sagliga zarar verebilecek durumlari saptar ve gerekli
Onlemleri aldirir;
(4) Genel yerleri denetler ve kayitlarini tutar;
(5) Oliilerin sagliga uygun bir bigimde gdmiilmesini mezarhklar1 ve mezbahalari
denetler;
(6) Gida numuneleri alarak tahlil ettirir ve gerekli iglemleri yapar;
(7) Saglik merkezlerinde gorevli hekimlerle immiinizasyon ¢aligmalarina katilir ve
gerekli kayitlari tutar;
(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;
(9)Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
smav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ti¢ y1l calismis olmak;
Ancak, ti¢ yil ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l calismis olma kosulu aranir
(3) Ilgili mevzuat uyarimca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
SIHHIYE MUFETTISI KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Sihhiye Miifettisi
Hizmet Simifi : Saglik Hizmetleri Smifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 8
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bulundugu saglik merkezi bolgesinde ¢evre sagligi, halk sagligi, gida ve is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini yuratadr;

(2) Igme ve kullanma sularinm dezenfeksiyonunu, ¢op ve giibrelerin sagliga uygun bir
bicimde yok edilmesini saglar, gereken islemleri yapar;

(3) Barmaklar, is yerlerini denetler, sagliga zarar verebilecek durumlari saptar ve gerekli
onlemleri aldirir;

(4) Genel yerleri denetler ve kayitlarini tutar;

(5) Oliilerin saghiga uygun bir bigimde gomiilmesini, mezarliklar1 ve mezbahalar
denetler;

(6) Gida numuneleri alarak tahlil ettirir ve gerekli islemleri yapar;

(7) Saglik merkezlerinde gorevli hekimlerle immiinizasyon ¢alismalarina katilir ve
gerekli kayitlar tutar;

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve

(9) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup
smav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

34



(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;
(3) Gegerli bir yabanci dil bilmek avantaj sayilir.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI HEMSIRE KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Ziyaret¢i Hemsire
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi

Derecesi .1 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 14-15

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(idari yonden Saghk Merkezi Sorumlu Hekimine, teknik yonden Saghk
Bashemsiresine karst sorumlu olarak, bulundugu saglik merkezi bolgesinde yasayan
insanlar1 tanir, onlarla 1yi iligkiler kurar, bolgedeki evleri bir program cercevesinde
ziyaret ederek dogum, Olim ve gb¢ gibi niifus olaylarmmi saptayip, saglik merkezi
hekimligine bildirir ve kayitlarini tutar;

(2)Bolgedeki evleri bir program cercevesinde gezerek ana ¢ocuk sagligi, evde ve saglik
merkezinde gebe ve hasta bakimi, aile planlamasi ve diger immiinizasyon ile ¢ocuk
izlemi gibi ziyaret¢i hemsirelik hizmetlerini yiiriitiir ve istatistikleri tutar;

(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve halk saghigi
egitiminde bdlgedeki sthhiye miifettisleri ile igbirligi yapar;

(4)Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun Hemsirelik veya Ebelik bolimiinden
mezun olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismig olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI HEMSIRE KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Ad1  : Ziyaret¢i Hemsire
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi

Derecesi . 11 (Yukselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 8
Maas : Barem 12-13

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) idari yonden Saglik Merkezi Sorumlu Hekimine, teknik yonden Saglik
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Bashemsiresine karsi sorumlu olarak, bulundugu saglik merkezi bolgesinde yasayan
insanlar1 tanir, onlarla iyi iliskiler kurar, bolgedeki evleri bir program cergevesinde
ziyaret ederek dogum, oliim ve go¢ gibi niifus olaylarimi saptayip, saglik merkezi
hekimligine bildirir ve kayitlarmi tutar;

(2) Bolgedeki evleri bir program cergevesinde gezerek ana ¢ocuk sagligi, evde ve saglik
merkezinde gebe ve hasta bakimi, aile planlamasi ve diger imminizasyon ile ¢ocuk
izlemi gibi ziyaret¢i hemsirelik hizmetlerini ytiriitiir ve istatistikleri tutar;

(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitiillmesinde ve halk sagligi
egitiminde bolgedeki sthhiye miifettisleri ile isbirligi yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun Hemsirelik veya Ebelik bdlimunden
mezun olmak;
(2) Bir alt derecede en az ti¢ y1l calismis olmak;
(3) Ilgili mevzuat uyarimca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HiZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI HEMSIRE KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Ziyaret¢i Hemsire
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Smifi

Derecesi - 11 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 18
Maas : Barem 11-12

I. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Idari yonden Saglik Merkezi Sorumlu Hekimine, teknik yonden Saglik
Bashemsiresine karsi sorumlu olarak, bulundugu saglik merkezi bolgesinde yasayan
insanlar1 tanir, onlarla iyi iliskiler kurar, bolgedeki evleri bir program cergevesinde
ziyaret ederek dogum, Olim ve gb¢ gibi niifus olaylarmi saptayip, saglik merkezi
hekimligine bildirir ve kayitlarini tutar;

(2) Bolgedeki evleri bir program gergevesinde gezerek ana ¢ocuk sagligi, evde ve saglk
merkezinde gebe ve hasta bakimi, aile planlamasi ve diger immiinizasyon ile ¢ocuk
izlemi gibi ziyaret¢i hemsirelik hizmetlerini yiiriitiir ve istatistikleri tutar;

(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve halk saglig
egitiminde bdlgedeki sthhiye miifettisleri ile igbirligi yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik Koleji veya dengi bir meslek okulunun Hemygirelik veya Ebelik boliimiinden
mezun olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil calismis olmak;

(3) 1lgili mevzuat uyarmnca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
ZIYARETCI HEMSIRE KADROSU
HIZMET SEMASI (3(3).14/1997, 36/2003)
Kadro Ad1 : Ziyaret¢i Hemsire
Hizmet Sinifi : Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 1V (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1: 44
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Iidari yonden Saglik Merkezi Sorumlu Hekimine, teknik ydnden Saglik
Bashemsiresine karst sorumlu olarak, bulundugu saglik merkezi bolgesinde yasayan
insanlar1 tanir, onlarla 1yi iligskiler kurar, bolgedeki evleri bir program cergevesinde
ziyaret ederek dogum, Olim ve gb¢ gibi niifus olaylarmmi saptayip, saglik merkezi
hekimligine bildirir ve kayitlarini tutar;

(2) Bolgedeki evleri bir program gergevesinde gezerek ana ¢ocuk saghgi, evde ve saglik
merkezinde gebe ve hasta bakimi, aile planlamasi ve diger immiinizasyon ile ¢ocuk
izlemi gibi ziyaretci hemsirelik hizmetlerini ylirtitiir ve istatistikleri tutar;

hazirlar, saglik merkezlerinde ilk yardim ve acil tedavi hizmetlerini ytiriitiir;

(3) Bolgedeki diger koruyucu hekimlik hizmetlerinin yiiriitiillmesinde ve halk sagligi
egitiminde bdlgedeki sthhiye miifettisleri ile igbirligi yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Saglik koleji veya dengi bir meslek okulunun Hemsirelik veya Ebelik boliimiinden
mezun olmak;;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
TEKNISYEN KADROSU
HiZMET SEMASI
Kadro Adi : Teknisyen
Hizmet Smift : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 :2
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Temel Saglik hizmetlerinde gerek elektrik, gerekse magnetik kaynak, sistem ve
aletlerin siirekli calistirilmasini ve bakimini saglar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak veya lise mezunu olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis
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olmak;
(2) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
SANTRAL MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi1 : Santral Memuru
Hizmet Sinrfi : Yardimc1 Genel Hizmetler Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi: 1
Maas : Barem 4-5-6
I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) I¢ ve dis telefon haberlesme hizmetlerini yerine getirir;
(2) Distan telefonla yapilacak basvurulara cevap verir ve ilgili servislere baglanti yapar;
(3) Daire personelinin diga yapacagi konusmalar i¢in defter tutar, konusan1 ve konustugu
yeri deftere kaydeder;
(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Ortaokul veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak;
(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
AMBULANS SOFORU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Ad1 : Ambulans Sofori
Hizmet Sinifi : Arag Siiriiciiliigii ve Ara¢ Bakim ve Onarim Hizmetleri Sinifi
Derecesi . 1 (Ylkselme Yeri)
Kadro Sayisi: 2
Maas : Barem 7-8-9-10
I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Hastane ve saglik merkezlerine ait ambulans ve seyyar dis¢ilik tiniti dahil her ¢esit
araci kullanir;
(2) Ambulans siirticiiliigli yapmas1 halinde hastanin arabaya tasinip yerlestirilmesi,
arabadan Cika.rilip ilgili servise veya yere gotiiriilmesi islerini yapar;
(3) Seyyar discilik tiniti arabasi siiriiciiliigii yapmasi halinde dis hekimine yardimci olur,
jeneratdrii calistirir, diger araclarin siiriiciiliigiinii yapmasi halinde indirme, yiiklere ve
diger herhangi bir gérevi yapar;
(4) Kullandig1 araglarin 6zenle kullanimindan, bakimindan, temizliginden ve kayitlarmin
tutulmasindan sorumludur;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;
(2) Agir veya hafif arag siiriictiliigii i¢in en az bes yillik siiriis ehliyetine sahip olmak;
(3) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismig olmak;
Ancak, ti¢ y1l calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin

bulunmamasi halinde en az bir yil caligmis olma kosulu aranir.
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(4) ngili mevzuat uyarmca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
(5) Ilk yardim sertifikasina sahip olmak avantaj sayilacaktir

TEMEL SAGLIK HIZMETLERI DAIRESI
AMBULANS SOFORU KADROSU
HIZMET SEMASI
Kadro Adi  : Ambulans Soforii
Hizmet Sinift : Arag Siirticiiliigii ve Arag Bakim ve Onarim Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 11 (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 14
Maas : Barem 4-5-6

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Hastane ve Saglik Merkezlerine ait ambulans ve seyyar disgilik tiniti dahit her gesit
araci kullanir;

(2) Ambulans siirticiiliigli yapmas1 halinde hastanin arabaya tasip yertestirilmesi,
arabadan ¢ikarilip ilgili servise veya yere gotiiriilmesi iglerini yapar;

(3) Seyyar discilik {initi arabasi siirticiiliigli yapmasi halinde dis hekimine ardimci1 olur;
jeneratorii calistirir; diger araglarin siirticiiliigiinii yapmasi halinde ise tagima, indirme,
yiikleme ve diger herhangi bir gérevi yapar;

(4) Kullandig1 araglarin 6zenle kullanimindan, bakimindan, temizliginden ve kayitlarmin
tutulmasindan sorumludur;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmis olmak;

(2) Agrr veya hafif arag siirticliliigli i¢in en az bes yillik siiriis ehliyetine sahip olmak;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak

UCUNCU CETVEL
(Madde 18A)
2.33/1996
SAGLIK HiZMETLERI UCRET TARIFE CETVELI
1. Ruhsat verme Ucretleri tarifesi: 250,000.-TL

2. Ithal edilen gida maddeleri teftis 100,000.-TL
Ucretleri tarifesi:

3. [laglama iicret tarifesi (oda basina) 100,000.-TL

4. On izin belgesi verme dcretleri 100,000.-TL
tarifesi:
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